Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

- Programacion didactica de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 13000451 - IES Antonio Calvin
tilla-La Manch -z i .
. Curso: 1° de CFGM (LOFP) - Gestién Administrativa - 0/1 Almagro ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
1.SASP.RA1 |ldentifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la 15 15
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion.
1.SASP.RAL.CR1 @a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible. 20 poy’:"'gg‘@\m
1.SASP.RAL.CR2 b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones| 20 PO’“\"'IEE;QDA
empresariales.
1.SASP.RAL.CR3 c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la consecucion de la Agenda 2030. 15 Pomgg‘;‘\m
1.SASP.RA1.CR4 d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos de interés de las organizacioneg 15 PO’“\"‘gED;Q\DA
relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la propia organizacion.
1.SASP.RA1.CR5 i) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicién| 15 PO’“\"‘[EED;Q\DA
de cuentas que marca la legislacién vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.
1.SASP.RAL1.CR6 f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el| 15 PON&E‘F&DA
fomento de la sostenibilidad.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | compeiencia Cé‘w('vaa'D'
[1.SASP.RA2 [(Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, 15 15
describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones
[para minimizarlos.
1.SASP.RA2.CR1 a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales. 20 PO’“\"‘[EED;QDA
1.SASP.RA2.CR2 b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econémica. 20 Pomgg‘ni\m
1.SASP.RA2.CR3 c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores productivos. 20 poL”SEQ?ADA
1.SASP.RA2.CR4 d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y sociales. 20 PON&E‘F&DA
1.SASP.RA2.CR5 e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada para abordar con éxito los retos| 20 PO”:"‘S?‘FC\DA
ambientales y sociales.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | competencia Cé‘cu(':"R"a'W
11.SASP.RA3 |Establece la aplicacién de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y 15 15
ersonal, identificando los elementos necesarios.
1.SASP.RA3.CR1 a) Se han identificado los ODS maés relevantes para la actividad profesional que realiza. 40 poy’:"'gg‘@\m
1.SASP.RA3.CR2 b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS. 30 PO’“\]"gg;QDA
1.SASP.RA3.CR3 ) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el| 30 pohmﬂggﬁm
ntorno personal.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compatencia | Callculo valor
[1.SASP.RA4 | Propén productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la 15 15
leconomia circular.

i e MEDIA

1.SASP.RA4.CR1 a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual. 15 | oNDeRADA
i ifi incini i i MEDIA

1.SASP.RA4.CR2 b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 20 PONDORADA

1.SASP.RA4.CR3 ) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccién. 20 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
i incipi isef MEDIA

1.SASP.RA4.CR4 d) Se han aplicado principios de ecodisefio. 15 | oNoormon
1.SASP.RA4.CR5 e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 15 MEDIA

PONDERADA

1.SASP.RA4.CR6 f) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados. 15 PO’“\"‘[EED;Q\DA

Comp. Espec. Criterios evaluacién % | compeiencia Cé‘w('fﬂ‘/a""
11.SASP.RA5 |Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio 20 20
lambiente.
i i0 MEDIA
1.SASP.RA5.CR1 a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual. 10 PONDERADA
1.SASP.RA5.CR2 b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 15 MEDIA
PONDERADA
1.SASP.RA5.CR3 c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccion. 15 POL’EED@\DA
1.SASP.RA5.CR4 d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales. 10 Pomgg‘ni\m
i i el i A MEDIA
1.SASP.RA5.CR5 i) Se han aplicado principios de ecodisefio. 10 | L oNoerADA
i i i MEDIA
1.SASP.RA5.CR6 f) Se han aplicado estrategias sostenibles. 10 PONDERADA
1.SASP.RA5.CR7 g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 10 MEDIA
PONDERADA
1.SASP.RA5.CR8 h) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados. 10 PONgEg*ADA
i i i i MEDIA

1.SASP.RA5.CR9 i) Se ha aplicado la normativa ambiental. 10 PONDORADA

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpabn | el valor
11.SASP.RA6 |Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de 20 20

interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion.

1.SASP.RA6.CR1 a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa. 20 pomsg‘ﬂm

1.SASP.RA6.CR2 b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en| 20 PON&E‘Q\DA
relacién con los objetivos empresariales.

1.SASP.RA6.CR3 ) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las oportunidades que plantean los principales| 20 pohmﬂggﬁm
@aspectos ASG identificados.

1.SASP.RA6.CR4 d) Se han determinado las métricas de evaluacién del desempefio de la empresa de acuerdo con los estandares de sostenibilidad mas| 20 poy’:"'gg‘@\m
ampliamente utilizados.

1.SASP.RA6.CR5 e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos. 20 POL"[EED;QDA
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1. CONTENIDOS
L a sostenibilidad y sus retos.

Lasostenibilidad en el proceso productivo.

Marco internacional de la sostenibilidad.

El desarrollo sostenible y organizacion empresarial.
Los ODSYy laagenda 2030.

ASG: Riesgosy oportunidades para la organizacion.
Evaluacion y desempefio de |a sostenibilidad.
Lainversién sociamente responsable.

Retos ambientales y sociales de la sociedad actual .

* Losretosambientalesy sociales actuales.

* Laactividad econémicay los retos ambientales.

* Losimpactos sobre |as personas y |0s sectores productivos.
¢ Medidas para abordar los retos.

* Alianzasy acciones de coordinacion.

[Sostenibilidad y desempefio profesional y personal

Larelevanciade los ODS parala actividad profesional.
Riesgos y oportunidades de los ODS.

Acciones necesarias desde la actividad profesional.
Acciones necesarias desde el entorno personal.

Productos y serviciosy laeconomiacircular.

* El modelo de produccién y consumo actual.
* Losprincipiosy beneficios de laeconomiaverdey circular.

«  Losprincipios de ecodisefio.

* Elciclodevidadel producto.

» Loscriterios de sostenibilidad aplicados alos procesos de produccién.

L as actividades sostenibles.

* El modelo de produccién y consumo actual.

» Laeconomiaverdey circular: principiosy beneficios.

«  Evauacion del impacto de las actividades personales y profesionales.
e Losprincipiosdel ecodisefioy el ciclo devidadel producto.

* Losprocesos de produccion y normativa ambiental aplicable.

El plan de sostenibilidad.

* 1lldentificacion delos grupos de interés.

e 2.ASG: Grupos deinterésy objetivos empresariaes.
¢ 3.ASG: Impactos negativos y oportunidades.

e 4.Indicadoresy métricas aplicadas.

« 5.El informe de sostenibilidad.

2. METODOLOGIA

2.1. Actividadesy orientaciones pedagégicas. Formacion en laempresa.
[Procedimiento de comunicacion e informacién con familias.

L a metodol ogia que se adopte, estaré de acuerdo al modelo educativo actual, que se apoya en principios psicopedagdgicos constructivistas, y también teniendo en cuenta que ¢Ja metodologia didéctica de las
lensefianzas de formacion profesional integraré |os aspectos cientificos, tecnol 6gicos y organizativos que en cada caso correspondan, son el fin de que el alumnado adquiera una vision global de los procesos
productivos propios de la actividad profesional correspondiente;,

L as unidades se trabajaran en clase siguiendo el material aportado por la profesora, que facilitara mediante el aulavirtual, y libro de texto de apoyo, de forma que los alumnos/as tengan |ainformacion tedrica que
posteriormente les permita superar las pruebas de eval uacion.

Se buscard un equilibrio entre lateoriay la préctica, de forma que el alumnado sea el protagonista de su propio proceso de aprendizaje.
Lametodologia ser&

Activa; debe ser posible hacer, experimentar, opinar... respetando la manera de ser y de pensar del aumnado.

Participativa; debe existir un didlogo y una comunicacion espontanea entre alumnado y profesora, que posibilite la convivencia tolerante y flexible tanto dentro como fuera del aula mediante actividades
lextraescol ares.

Innovadora debe utilizar el uso delas TIC en el desarrollo profesional, através de
medios audio visuales, encaminados a alcanzar objetivos especificos.

[Procurar que los aprendizajes sean funcionales (percibidos como précticos y Utiles parala vida cotidiana); |a ensefianza ira dirigida a la construccion de aprendizajes significativos (aptitud favorable para aprender);
motivar laactividad constructivista del alumnado (aprender a aprender); realizar actividades DUA.

En el desarrollo de actitudes y hébitos del alumnado se van a considerar |os temas transversales, relacionados con |os diferentes aspectos de su vida socia y personal, y que estan presentes en |os objetivos generales,
concretamente:

Comprension lectora, por medio de lalectura de los aspectos més relevantes de la normativa vigente que regulalos contenidos del médulo y colaborando con el ¢Plan de lecturag, del Centro educativo y que
coordina el departamento de lengua.

Iniciativa emprendedora, por medio de dindmicas grupalesy colaboracion con los talleres que se organicen desde el aula de emprendimiento

Educacién moral, civica y para la paz, fomentando hébitos de convivencia que
ffortalezcan valores como la solidaridad, el respeto, el didlogo y la actitud tolerante.

Educacion paralasalud, fomentando buenos hébitos y posturas en la oficina, lo que evitara lafatiga, aumentala calidad de viday se trabajaré en la prevencion de riesgos laborales.

L as unidades se trabajaran siguiendo los libros de texto de apoyo, si bien, seréla profesora quién proporcionara apuntes, material y ejercicios practicos alos aumnos/as através del aulavirtual.
Se buscard un equilibrio entre lateoriay la practica, de forma que el alumno/a sea el protagonista de su propio proceso de aprendizaje.

Se plantearén actividades graduadas en su nivel de dificultad y profundizacion, en funcion de laevolucion del alumnado alo largo del proceso Ensefianza-Aprendizaje, adaptadas a los diferentes ritmos de aprendizaje,
Se propondran varios tipos seguin su finalidad:

Actividades previasy de motivacion, con el fin de averiguar ideasy necesidades y despertar |a curiosidad del alumnado.

Actividades de desarrollo, previstas con carécter general atodo el alumnado.

Actividades de refuerzo, parael alumnado con ritmos de aprendizaje més lentos.
- Actividades de ampliacion, para el aumnado con ritmos de aprendizaje més rdpidos, de tal forma que, posibiliten al alumnado seguir avanzando en su proceso de aprendizaje cuando han satisfecho |as tareas
propuestas de la unidad de trabajo.

Actividades de evaluacion, sin que el dumnado |as pueda percibir como actividades
diferenciadas.




[En cuanto alas actividades previstas, serén las siguientes:

la) Busqueda de informacion utilizando internet.

b) Consulta e interpretacion de normativa relacionada con el contenido del médulo.
lc)  Resolucion de gjercicios précticos.

[d) Resolucion de test y/o preguntas breves.

l©) Redlizacion y andlisis de proyectos basados en los contenidos del médulo.

[Se fomentara la realizacion de actividades y ejercicios practicos, paralo cual se proponen |as siguientes orientaciones pedagdgicas, en el proceso de ensefianza-aprendizaje:

|Se puede comenzar cada unidad didéctica partiendo del esquema-resumen final, que serviré para vertebrar el desarrollo de launidad y parasituar al alumnado en los contenidos que se van adesarrollar. Andlisis de los|
iconocimientos previos, mediante debate, puesta en com(in o presentacion de un caso.

[En cada unidad, |a profesoraintroducira, presentard, los nuevos conceptos, desarrollaré los ejemplos y realizara actividades asociadas a cada uno de |os epigrafes.

Se sugiere que las actividades més significativas se realicen en clase, después del desarrollo de cada una de |as diferentes partes de la unidad. De esta forma, los alumnos/as dispondrén de la base necesaria para que
puedan realizar el resto de las actividades, que serén corregidas en clase, o bien, entregadas ala profesora parasu revisién y control.

Unavez finaizada la unidad de trabajo, |os alumnos/as pueden realizar de formaindividual los test, cuestionarios y ejercicios préacticos, que seran corregidos en clase, preguntando a diferentes alumnos/as por sus
respuestas, para resolver asi las dudas y los problemas que hayan podido surgir.

[Parte de |as actividades se pueden realizar en grupo, lo que hara el trabajo més ameno y contribuiré a que los alumnos/as aprendan a colaborar. Se sugiere dedicar unos minutos de cada sesion de clase para que los
Jarupos expongan sus trabajos, contribuyendo aincrementar el nivel de participacion.

[Se pueden trabajar muchos de los contenidos buscando informacién en Internet y realizando actividades on-line, simulaciones, viendo videos, etc.

[En el desarrollo de todas |as unidades de trabajo se accedera al aula virtual, através de la plataforma Educamos CLM, dénde se facilitara material, instrucciones de actividades, asi como la entrega de las mismas en
jcaso que lo requierala profesora para su revision y control. También se podra realizar video conferencia Teams por necesidades de inclusion educativa.

[El proceder durante laformacion en laempresa del alumnado se realizara en coordinacion con el tutor dual, asi como las decisiones acordadas por el equipo docente del departamento. Habiéndose decidido que el
Jorupo realizaré las précticas en empresas durante el segundo trimestre en dos grupos, de tal forma que, seimpartirén los contenidos que correspondan, con normalidad, al alumnado que esté en el centro educativo,
mientras sus compafieros/as realizan las préacticas y, posteriormente, se impartiran esos mismos contenidos cuando el aumnado de précticas regrese a centro. El médulo de Sostenibilidad Aplicadaa Sistema
[Productivo no esté dualizado, por tanto, serdn impartidos todos los contenidos en el centro educativo, no teniendo que trasladar a tutor de la empresa ningtin criterio de evaluacion.

[El procedimiento de comunicacién e informacion con las familias del alumnado se realizard, principalmente, por la plataforma Educamos del portal de educacion de la Junta de Comunidades de Castilla-LaMancha, a
través de correo electronico y telefonica. Laatencion afamilias, de forma presencial, se realizaré en lahora establecida atal fin (los Lunes de 12:00 a 12:55h).

3.EVALUACION
3.1 Procedimientos de evaluacion
[HERRAMIENTAS DE EVALUACION

A lo largo del desarrollo delas UT se empleardn instrumentos adecuados para la correcta evaluacion de cada CE: pruebas objetivas (gjercicios précticos, preguntas escritas cortas, tipo
est), trabajos y actividades en clase, observacion directa, simulaciones, exposiciones.

CRITERIOS DE EVALUACION

* Laevaluacion seracontinua, integral, individualizaday orientadora.

« Alinicio de curso académico se reaizard unaevaluacion inicial, con €l fin de poder conocer, tanto personal como académicamente, las caracteristicas de los alumnos/as.
Ello permitira disefiar |a estrategia didécticay adecuar la préctica docente alarealidad del alumnado.

« El procedimiento de evaluacién sera continuay formativa:

+ Enlamedidadelo posible, |0s trabajos seran expuestos en clase presencial y/o virtual, en caso deinclusion educativa.

* Laevaluacion seraformativa, informando alos alumnos/as de los puntos fuertes (para consolidarlos) y de los puntos débiles (paramejorarlos) en cada una de las entregas, bien por escrito através del aulal
virtual o de modo verbal en clase.

* Alahorade calificar una préctica, la profesora podré solicitar al aumno/a que realice una defensa de lamisma. El alumno/a tendra que explicar cémo ha

realizado la précticay debera contestar alas preguntas relacionadas con la précticaque le hagala profesora La calificacion se hard en funcién de esta defensa.

Las entregas fuera de plazo se valoraran negativamente. En caso de que tengan relacion con algiin CE bésico, se le informara al alumno/a sobre e modo de proceder, que podra ser:

Entregay defensadelamismael diaasignado para recuperaciones.

Prueba escritay/o préctica relacionada el dia asignado para recuperaciones.

Al finalizar cada UT, si asi serequiere, se realizara una pruebaindividual (tedrico y/o préctica) que permita evaluar los CE correspondientes.

Si un porcentaje de la nota depende de la observacion directa de la profesora, intervenciones, motivacion, interés en el trabajosera considerado en el redondeo de lanotafinal (al alza o baja).

Laevaluacion sumativa¢final se ocupade los resultados a final del proceso como comprobacion de los logros al canzados en ese periodo.

Laasistenciaalas pruebas objetivas seré obligatoria en lafecha concreta. Se repetiran las pruebas alos alumnos/as que por causa justificada no pudieran asistir.

El alumnado que haya superado el curso en primera evaluacion ordinariafinal, podrarecibir atencion educativa por parte de la profesora hasta la findizacion del afio académico.

El alumnado que deba presentarse a la segunda evaluacion ordinaria desarrollar las actividades de recuperacion correspondientes conforme a lo establecido en esta programacion didactica

El alumnado cuando realice la formacién en la empresa se le realizard un seguimiento con un plan de formacion en coordinacion con el tutor dual

3.2 CALIFICACION DE CADA CRITERIO DE EVALUACION (CE)

« CadaCE seevauaray cdlificaraindependientemente de los demés con un valor de 0 a 10, considerandose que el CE hasido logrado si la calificacion es mayor o igual a5.

* Paracdlificar cada CE se usaran los distintos instrumentos de evaluacion indicados en el apartado anterior y segtin tablas siguientes.

«  Por normageneral, cada CE serd evaluado por medio de un Ginico instrumento de evaluacion. Si en alglin caso se emplean varios instrumentos para evaluar el mismo criterio, setendra en
cuenta Gnicamente la dltima calificacion.

« El CE propioincluido en todos los RA ¢Se han presentado |as entregas cumpliendo los criterios de formato y organizacion especificados.¢, podré ser cdificado con varias
notas, que tendrén asociadala calificacion de ese CE durante el desarrollo de cada UT, por lo que lanotadel CE seré el promedio de las calificaciones.

+ Todoslos CE serdn evaluados y calificados independientemente de la categoria que tengan.

i por determinadas circunstancias no se pueden seguir los contenidos programados en su totalidad, seran tenidos en cuenta los conceptos considerados minimosy, por tanto,
los CE evaluados y calificados seran los categorizados como bésicos (aumentando |a ponderacion de los criterios bésicos).

«  El proceso de evaluacion sera registrado en el cuaderno de evaluacion de la profesora, asi como el seguimiento de los alumnos/as.

[CALIFICACION DE CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA)

* CadaRA seevauaraindependientemente de los demés, obteniéndose una calificacion numéricade 0 a 10.

* Cada CE dentro del RA tendr& un peso en funcién de su relevancia

« Paraguelos RA se consideren superados, el alumno/a debera tener una calificacion minimade 5. En las convocatorias ordinarias, se podra NO tener en cuenta esta
restriccion si, analizando el conjunto de calificaciones de los CE, se considera que amodo global se halogrado el aprendizaje.

[CALIFICACION FINAL DEL MODULO

[En las calificaciones se trabagjard con lahoja Ev General cuader no de evaluacion del profesor.

*  Encadasesion de evaluacion se caificara el modulo con unanota enterade 1 a 10.

[Esta nota se obtendra de redondear la nota media ponderada de |as calificaciones de los resultados de aprendizaje, conforme ala siguiente tabla:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE UT % asignado 1%v. % asignad|

1. Identificalos aspectos ambientales, socialesy de gobernanza (ASG) relativos ala sostenibilidad,
teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenibley los marcos internacionales que contribuyen a su consecucion.

D 2%ev. % asignado 3%v. % asignado ev. ordinaria




1 15% 0%
2. Caracterizalos retos ambientales y sociales alos que se enfrenta la sociedad, describiendo |osimpactos sobre |as personas y |os sectores productivos y proponiendo
acciones paraminimizarlos.

2 15% 0%
3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal, identificando los elementos necesarios.

3 0% 15%
4. Prop6n productosy servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economiacircular. 4 0% 15%
5. Redliza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente. 5 0% 0%
6. Analiza un plan de sostenibilidadde una empresa del sector, identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiaes y justificando acciones para su gestion y medicion.

5 0% 0%

30% 30%

¢ Paralarealizacion de dichamedia, el alumnado deberalograr los RA, es decir, tener una calificacion minimade 5. De lo contrario, tendré una nota en la evauacion inferior a 5. En las convocatorias ordinarias, se
[podra NO tener en cuenta estarestriccion si, analizando el conjunto de RA, se considera que el alumno/a esticapacitado para desempefiar adecuadamente las tareas profesionales correspondientes
2l modulo formativo.

[EVALUACION DE LA FORMACION EN LA EMPRESA

¢, En el médulo de Sostenibilidad Aplicadaa Sistema Productivo, la calificacion final serd el resultado del proceso evaluador expresado en esta programacion, siguiendo |as ponderaciones marcadas por € profesor,
aque no le corresponderd ala empresa calificar ni evaluar ningtin resultado de aprendizaje ni criterios de evaluacion, al ser un médulo no dualizado e impartido integramente en el centro educativo.

[EVALUACION ADAPTADA A LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DEL ALUMNADO

¢, Parael alumnado que requiera adaptacion especifica me remito ala programacion general del departamento, donde aparece con detalle losinformesy el proceder.
5.3.  Actuaciones de Recuperacion

[Consideraciones:

¢, El alumno/a debera recuperar los CE no logrados hasta el momento.

¢, Enlas recuperaciones se emplearan |os instrumentos adecuados para la evaluacion de cada CE.

¢, LosCE seevaluardn de 0 a10, igual que en primerainstancia, se aplicarén los porcentajes establecidos.

¢, Cuando serecurraalare-entrega de précticas, trabajos, actividades, etc. cuya realizacion pueda albergar dudas de autoriay correcto aprendizaje, se podré exigir a alumno/a que explique y justifique su solucién
propuesta y |a calificacién vendra determinada por |a adecuacion de dicha defensa

[Cantidad y momento de |as recuperaciones:
JAquellos alumnos que no hayan alcanzado las competencias y |os objetivos previstos de manera positiva, tendrén que repetir los trabajos/actividades, segin las correcciones que les haga el profesor.

[Por todo ello y trasla evaluacion del conjunto de resultados de aprendizaje efectuados con los criterios de calificacion expuestos anteriormente, puede darse el caso de que el alumno no alcance los objetivos y
[competencias minimos exigidos en el médulo, por lo que el profesor deberafacilitar y plantear estrategias de recuperacion y refuerzo o de enriquecimiento y ampliacion de conocimientos, o cual se realizard unavez
comprobado que el alumno tiene carencias en unos u otros determinados aspectos del médulo formativo.

[Esta herramienta de refuerzo o recuperacion se puede habilitar tras |a realizacion de cada una de las pruebas realizadas, pero esto llevaria consigo una notable pérdida de tiempo para é y sus compafieros, por 1o que se
lhabilitard una prueba recuperadora del trimestre para aquellos que pretendan recuperar o ampliar conocimientos o notafinal del trimestre.

JAsimismo, esta herramienta de refuerzo o recuperacion y posterior prueba recuperadora se pueden habilitar sobre aquellos resultados de aprendizaje no superados en la primera convocatoria ordinaria para asi poder
levaluar a alumno de caraala segunda convocatoriaordinaria. Para ellos se entregaré4 un plan de recuperacion individualizado en e que seindicaralos CE pendientes de superar de los que se tiene que volver
a evaluar.

[Procedimiento de pérdida de evaluacién continua:

Seglin |a guia de Ordenacion, Organizacion y Evauacion de los Grados de Formacion Profesional parael curso 2024/2025 de la Consejeria de Educacion, Cienciay Culturaregula que una asistenciainferior al
[75% de las horas de duracion de este médulo profesional supondra la pérdida de derecho ala evaluacién continua, no computéndose |as faltas de asistencia debidamente justificadas.

L os alumnos/as que hayan perdido el derecho ala evaluacion continua tendran derecho a larealizacion de una prueba objetiva. Dicha prueba tendra como objeto comprobar el grado de adquisicion de los resultados def
aprendizaje establecidos para el médulo y en base a ella se redlizaré la calificacion del aumno/a en la primera sesion de evaluacion ordinaria, dicha prueba consistira en un examen final de todos los temas
programados.
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