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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.SE.RA1 Determina los factores de la innovacién empresarial, relacionandolos con la actividad de creacién de empresas. 5 5
2.SE.RAL.CR1 @) Se han examinado las diversas facetas de la innovacién empresarial (técnicas, materiales, de organizacion interna y externa, entre otras),| 15 PONEE‘F&DA
relacionandolas como fuentes de desarrollo econémico y creacién de empleo.
2.SE.RA1.CR2 b) Se han relacionado la innovacién y la iniciativa emprendedora con las implicaciones que tiene para la competitividad empresarial. 15 PONEE‘F&DA
R2.SE.RA1.CR3 ) Se han valorado los aspectos inherentes a la asuncién de riesgo empresarial como motor econémico y social. 15 pomsgﬁxm
2.SE.RAL.CR4 d) Se han determinado las diferentes facetas del caracter emprendedor desde el punto de vista empresarial. 15 PONgEg*ADA
2.SE.RAL.CR5 ) Se han seleccionado diferentes experiencias de innovacién empresarial, describiendo y valorando los factores de riesgo asumidos en| 15 PONSE‘F?ADA
cada una de ellas.
2.SE.RA1.CR6 f) Se han propuesto posibilidades de internacionalizacién de algunas empresas como factor de innovacién de las mismas. 10 PONSE‘F?ADA
2.SE.RA1.CR7 g) Se han definido ayudas y herramientas, publicas y privadas, para la innovacién, creacion e internacionalizacién de empresas,| 15 PO’“\"‘gg‘F&DA
relacionandolas estructuradamente en un informe.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comanea | CAICUIO ValOT
2.SE.RA2 Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado 15 15
2.SE.RA2.CR1 @) Se han evaluado las implicaciones que conlleva la eleccién de una idea de negocio. 10 Pomgg‘ni\m
2.SE.RA2.CR2 b) Se ha diferenciado entre lo que puede ser una simple idea de una idea de negocio factible. 5 | ponDeroa
2.SE.RA2.CR3 ) Se han sefialado las ventajas e inconvenientes de las propuestas de negocio. 10 PON&EQDA
2.SE.RA2.CR4 d) Se ha determinado el producto o servicio que se quiere proporcionar con la idea de negocio. 15 PONSE‘RAADA
2.SE.RA2.CR5 k) Se han concretado las necesidades que satisface y el valor afiadido de la idea de negocio propuesta. 10 pomsg;?;\m
2.SE.RA2.CR6 f) Se han identificado los clientes potenciales, atendiendo a los objetivos del proyecto de empresa. 15 PO’“\"'EEE‘FQDA
2.SE.RA2.CR7 ) Se ha efectuado un analisis de mercado para comprobar si existe un nicho en el mismo. 20 PomSE‘F?ADA
2.SE.RA2.CR8 h) Se ha efectuado un analisis de la competencia para posicionar nuestro producto. 15 | oNDeRADA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(l:onalor
2.SE.RA3 Determina la organizacién interna de la empresa, la forma juridica y los recursos necesarios, analizando las alternativas disponibles y los objetivos marcados con 20 20
el proyecto.
2.SE.RA3.CR1 @) Se han identificado las principales caracteristicas del sector empresarial en el que se desenvuelve la idea de negocio. 5 Pomgg‘;;\m
2.SE.RA3.CR2 b) Se han reconocido los distintos tipos de empresas que existen. 10 MEDIA
PONDERADA
i jeti EDIA
2.SE.RA3.CR3 ) Se han establecido claramente los objetivos de la empresa. 5 | MDA oA
2.SE.RA3.CR4 d) Se ha relacionado la organizacion establecida por la empresa con el tipo y fines de esta. 10 PONEE\F:\ADA
2.SE.RA3.CR5 ) Se han identificado las diferentes funciones dentro de la empresa. 15 MEDIA
PONDERADA
i juridi MEDIA
2.SE.RA3.CR6 f) Se ha seleccionado la forma juridica adecuada. 10 oMEDIA oA
i i0 ici i MEDIA
2.SE.RA3.CR7 ) Se ha efectuado una asignacion eficiente de los recursos necesarios. 15 OMEDIA oA
2.SE.RA3.CR8 h) Se han reconocido y seleccionado las posibles fuentes de financiacién. 20 POL"SQFC\DA
2.SE.RA3.CR9 i) Se ha valorado la importancia de dotar a la empresa de la estructura adecuada para su pervivencia. 10 | L oNormoA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % comncia | Calculo valor
2.SE.RA4 IComprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de andlisis, verificando los diversos factores que pueden influir en la misma 20 20
2.SE.RA4.CR1 @) Se ha efectuado un estudio de la viabilidad técnica del negocio. 12,5 MEDIA
PONDERADA
2.SE.RA4.CR2 b) Se ha contrastado el cumplimiento de la normativa legal del futuro negocio. 12,5 pomgggﬁ\m
2.SE.RA4.CR3 ) Se ha comprobado la accesibilidad de las fuentes de financiacion para la puesta en marcha del negocio. 12,5 po&”SE‘;C\DA
2.SE.RA4.CR4 d) Se ha efectuado un analisis sobre la capacitacién profesional para llevar a cabo las actividades derivadas del tipo de negocio elegido. 125 | e oA
2.SE.RA4.CR5 k) Se ha realizado un andlisis del impacto ambiental de proyecto de empresa. 12,5 pomggg;m
2.SE.RA4.CR6 f) Se ha realizado un anélisis de los riesgos laborales de proyecto de empresa. 12,5 PO%SERAADA
2.SE.RA4.CR7 g) Se ha comprobado la viabilidad econémica por medio del andlisis de proyectos de inversion. 12,5 POL"[EED;QDA
2.SE.RA4.CR8 h) Se ha elaborado un plan de viabilidad a largo plazo para poder efectuar una mejor planificacién en la empresa. 12,5 PON&E‘F&DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conaton | CalCUID valor
2.SE.RA5 Gestiona la documentacion necesaria para la puesta en marcha de una empresa, analizando los tramites legales y las actuaciones necesarias que conllevan la| 20 20
realizacion del proyecto empresarial.
2.SE.RA5.CR1 @) Se ha reconocido la exigencia de la realizacion de diversos tramites legales exigibles antes de la puesta en marcha de un negocio. 10 PO’“\"‘gg‘F&DA
2.SE.RA5.CR2 b) Se han diferenciado los tramites que se seguirian en funcién de la forma juridica elegida. 10 PO’“\"EE;QDA
2.SE.RA5.CR3 ) Se han identificado los organismos ante los cuales han de presentarse los tramites. 10 PONSE\F?ADA
2.SE.RA5.CR4 d) Se ha cumplimentado la documentacién necesaria para la constitucién de la empresa. 10 Poklﬂgg‘@\m
i ami i MEDIA
2.SE.RA5.CR5 ) Se han realizado los tramites fiscales para la puesta en marcha. 10 | poMEDA A
2.SE.RA5.CR6 f) Se han realizado los trAmites necesarios ante la autoridad laboral y la Seguridad Social. 10 Pomgg@\m
2.SE.RA5.CR7 g) Se han realizado los tramites necesarios en otras administraciones publicas a la hora de abrir un negocio. 15 PO,“\,’EE;Q\DA
2.SE.RA5.CR8 h) Se ha reconocido la existencia de tramites de caracter especifico para determinado tipos de negocios. 15 | onormoA
2.SE.RA5.CR9 i) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de los plazos legales para la tramitacién y puesta en marcha de un negocio. 10 PO":"‘SE‘F&DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % conprencia Cé\culconalcv
2.SE.RA6 Realiza la gestién de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos. 20 20
2.SE.RA6.CR1 @) Se ha efectuado una planificacién sobre las necesidades de aprovisionamiento de la empresa. 10 Pomggg;m
2.SE.RA6.CR2 b) Se ha gestionado el proceso de comercializacion de los productos de la empresa. 10 poL”SEQO\DA
= o MEDIA
2.SE.RA6.CR3 ) Se ha planificado la gestién de los recursos humanos. 10 oI oA
2.SE.RA6.CR4 d) Se ha confeccionado y verificado la contabilidad de la empresa. 5 MEDIA

PONDERADA
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2.SE.RA6

Realiza la gestién de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos.

2.SE.RA6.CR5

2.SE.RA6.CR6

2.SE.RA6.CR7

2.SE.RA6.CR8

2.SE.RA6.CR9

2.SE.RA6.CR10

) Se han planificado las necesidades financieras de la empresa.

f) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y se ha cumplido con las obligaciones fiscales.

g) Se ha valorado la organizacién de la propia tarea.

h) Se ha realizado el trabajo entre los miembros del grupo.

i) Se ha realizado cada tarea con rigurosidad y correccién para obtener un resultado global satisfactorio.

j) Se ha materializado en un dossier el proyecto empresarial y se ha expuesto en publico.
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15
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MEDIA
PONDERADA
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MEDIA
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Contenidos
L os contenidos impartidos en el médulo son los siguientes:

UNIDAD DIDACTICA 1: El emprendedor y e plan de empresa
CONTENIDOS

1. El emprendedor

2. Losintraemprendedores

3. Ideade negocio

4. Generacion de ideas

5. Ideas fallidas

6. plan de empresa o plan de negocio

UNIDAD DIDACTICA 2: Estudio de mer cado
CONTENIDOS

1. Laempresaes un sistema

2. entorno

3. microentorno o entorno especifico

4. ¢ estudio de mercado

5. ANALISIS DAFO

6. PLAN DE PRODUCCION

7. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
UNIDAD DIDACTICA 3: tramitesy documentacion
CONTENIDOS

1. CLASIFICACION DE LASEMPRESAS

2. TRAMITES PARA LA CREACION DE UNA EMPRESA
3. TRAMITES DE CONSTITUCION

4. TRAMITES DE PUESTA EN MARCHA

5. OTROS TRAMITES

UNIDAD DIDACTICA 4: gestion del marketing y de los recur sos humanos
CONTENIDOS

1. CONCEPTO DE MARKETING

2. EVOLUCION DEL MARKETING

3. HERRAMIENTAS DE MARKETING

4. GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DIDACTICA 5: fuentes de financiacién
CONTENIDOS

1. FUENTES DE FINANCIACION

2. FINANCIACION CON RECURSOS PROPIOS

3. FINANCIACION AJENA

4. APOYO A JOVENES EMPRENDEDORES

UNIDAD DIDACTICA 6: viabilidad empresarial
CONTENIDOS

1. PLAN FINANCIERO

2. VIABILIDAD DE LA EMPRESA

3. PUNTO MUERTO O UMBRAL DE RENTABILIDAD

4. RATIOS

5. ELABORACIONDE CUENTA DE RESULTADOS Y BALANCE
6. PLAN DE TESORERIA

UNIDAD DIDACTICA 7: gestion dela actividad comercial y financiera
contenidos

1. PLAN DE APROVISIONAMIENTO

2. GESTION DE LA CONTABILIDAD




3. GESTION DE LA INVERSION Y FINANCIACION
4. GESTION DE LAS OBLIGACIONES FISCALES

Tempor alizacion delos contenidos

UD del médulo HORASPREVISTAS TRIMESTRE RA
1 El emprendedor y el plan de empresa 9 PRIMERO 1
2 Estudio de mercado 12 PRIMERO 2
3 Tréamitesy documentacion 15 PRIMERO 5
4 Gestion del marketing y de los recursos humanos 20 PRIMERO 5
5 Fuentes de financiacion 16 SEGUNDO 3
6 Viabilidad empresarial 15 SEGUNDO 4
7 Gestion delaactividad comercia y financiera. 3 SEGUNDO 6
Periodo de formacién en empresas. 66 TERCERO 6

Resultados de aprendizaje dualizadosy clave para iniciar € periodo de formacién en empresa

El resultado de aprendizaje dualizado serdel RAG6. Realiza la gestion de la empresa-proyecto en sus diver sos departamentos.

L os RRAA claves para poder iniciar el periodo deformacion en empresaseran RA 1,2, 3,4y 5.

IM etodologia

L a metodol ogia aplicada en el médulo de Simulacién Empresarial se basa en un enfoque activo y participativo, centrado en el aprendizaje basado en proyectos, donde el alumnado, organizado en grupos,
desarrolla un plan de empresa como eje vertebrador del proceso formativo. El profesor combinalaexposicién de contenidos tedricos ¢formas juridicas, plan de marketing, recursos humanos y plan econémico-
[financierog, con orientaciones précticasy tutorias per sonalizadas, guiando a alumnado en la planificacion, desarrollo y presentacion de su proyecto. A lo largo del curso, los estudiantes elaboran entregas parciales
que culminan en un dossier final profesional y unaexposicion oral del plan de empresa, simulando un entorno real de presentacién ante inversores o entidades financieras. Se fomenta el trabajo cooperativo, la
lautonomia en el aprendizaje, la utilizacién de herramientas digitalesy laevaluacién continuay formativa, con el objetivo de desarrollar las competencias técnicas, comunicativasy de gestion propias del &mbito
ladministrativo y financiero.

Evaluacion

» Laevaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de formacién profesional del sistema educativo seré continua, integradora, formativay diferenciada.
*  Seconsiderara que el médulo profesional esté superado, cuando el alumnado haya al canzado todos |os resultados de aprendizaje asociados a mismo, en funcién de los criterios de evaluacion
contemplados en |la programacién docente.

| nstrumentos de evaluacion

1. El dlumnado elaborard un Plan de empr esa disefiado por fases que tendrén que ir entregando através del Aulavirtual en las fechas indicadas por la profesora.

2. Al findlizar €l proyecto los alumnos realizarén laexposicion oral y defensa del plan de empresael cual se evauard através de unartbricaen Excel disefia por la profesoradonde se valoraraa grupo en
general y acadauno de los miembros del equipo.

3. Anexo IX ¢, EVALUACION DEL PERIODO DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO. En este anexo se establece e grado de superacion de cada RA con lasiguiente
escala:

1: NOALCANZA EL RA

2: ALCANZA EL RA CON INDICACIONES

3: ALCANZA EL RA DE FORMA AUTONOMA

4: ALCANZA EL RA DE FORMA SOBRESALIENTE

Para transformar esta calificacion cualitativa a cuantitativa e integrarla con la obtenida en el centro escolar, se harala siguiente equivalencia, establecida por laescala Likert:

CALIFICACION CUALITATIVA EMITIDA EMPRESA CALIFICACION CUALITATIVA

1 ENTRE1Y 4
2 ENTRE5SY 6
3 ENTRE7Y 8
4 ENTREQY 10

* Enel caso del dumnado que no realice el periodo de formacién en empresas por no haber alcanzado los RRAA claves, serd evaluado a través de una serie de actividades/casos précticos propuestas por la
profesoraalo largo de latercera evaluacion (momento en el que el alumnado realizaré |aformacién en empresas).

Criterios de calificacion

» CadaRA seevaluardindependientemente de los demés, obteniendo una calificacion numéricade 0 a 10.

» Cada CE dentro del RA tendr& un peso en funcién de su relevancia.

* Paraque un RA seaconsiderado superado, el alumnado debera tener una calificacién promedio >= 5. En las convocatorias ordinarias, se podra NO tener en cuenta esta restriccion si, analizando el
conjunto de calificaciones de los CCEE, se considera que amodo global se halogrado el aprendizaje.

»  En cadasesion de evaluacion se calificard el médulo con una nota enterade 1 a 10. Esta nota se obtendra de redondear la nota media ponderada de |as calificaciones de | os resultados de aprendizaje,
conforme alasiguiente tabla:

Resultados de aprendizaje UUTT %Nota 13Ev 2°Ev  33Ev Dual
RAL1. Determina los factores de la innovacién empresarial, relacionandolos con la actividad de creacion de empresas. 1 5% 5%
RA2. Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado. 2 15%  15%

RA3. Determina la organizacion interna de la empresa, la forma juridica y los recursos necesarios, analizando las alternativas disponibles y los objetivos marcados con 45 20% 8% 1%
el proyecto. ! ° ° °

RA4. Comprueba |a viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de andlisis, verificando |os diver sos factores que pueden influir en la misma. 6 20% 20%
RAS. Gestiona la documentacion necesaria para la puesta en marcha de una empresa, analizando los tramites legales y |as actuaciones necesarias que conllevan la
o . 3 20%  20%
realizacion del proyecto empresarial.
RAG. Realiza la gestion de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos. 7 20% 10% 10%
Porcentaje por Evaluacion 48% 42% 0% 10%
Total Evauado 48% 90%  90% 100%
Recuper acion

»  El alumno/adebera recuperar los RRAA no logrados hasta el momento.
» Enlasrecuperaciones se emplearén los instrumentos adecuados para la evaluacion de cada RA.
¢ LosRRAA seevaluaran de 0 a 10, igual que en primerainstancia, y la nueva nota seré Uinica que cuente parala caificacion del RA v, por tanto, paralanotafinal, respetando asi el principio de evaluacién




continua.

« Cuando serecurraalare-entrega de précticas, trabajos, actividades, ¢, cuya realizacion pueda albergar dudas de autoriay correcto aprendizaje, se podré exigir al alumno/a que expliquey justifique su
solucién propuestay |a calificacién vendra determinada por |a adecuacion de dicha defensa.

« Lasnotas obtenidas en la etapa de ¢recuperaciong, serdn siempre entre los valores de 1 a 10.

Recuper acion durante la evaluacion continua
No se realizara recuperacion durante la eval uacién continua
Recuperacion 12 Evaluacion Ordinaria

El alumnado recuperaralos RRAA suspensos. En ella se plantearan | as entregas pendientes del plan de empresa o actividades complementarias que |la profesora considere rel acionadas con los resultados de
laprendizaje no a canzados en |as entregas parciales.

Si un alumno no superala fase de formacién en empresa, se le evaluara con otros instrumentos, pero no debera volver a cursarlos en laempresa.
Recuper acion 12 Evaluacién Ordinaria

L os alumnos que no hayan superado el médulo en la primera convocatoria ordinaria, tendrén que recuperar los RRAA no superados en la segunda convocatoria ordinaria del curso. De las fases del plan de empresa
deberdn presentar distintas entregas, seglin lo que tengan pendiente de recuperacion siguiendo |as indicaciones de la profesora.

Para ello, se entregara un plan de recuperacion individualizado en el que seindicardlos RRAA pendientes de superar de los que se tiene que volver aevaluar.
JAlumnos con pérdida de evaluacién continua

El alumnado que pierda la evaluacion continua, 25% de faltas sin justificar, (en este médulo son 39 horas) podrén superar el médulo en 12 Evaluacion ordinaria, siendo los RRAA arecuperar TODOS los asociados a
leste médulo profesional .

Para conseguir una evaluacion positivatodos RRAA deberan tener una calificacion >=5. Se aplicardla misma ponderacion alos CCEE y alos RRAA indicada con anterioridad.

L os instrumentos de eval uacion serén |os recogidos en esta programacion, que podrén ser los asociados alos CCEE durante la evaluacion continua o variar.




