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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaencia Cé‘culcoRValc'
2.GFI.RA1 Determina las necesidades financieras y las ayudas econémicas éptimas para la empresa, identificando las alternativas posibles. 15 15
2.GFI.RA1.CR1 @) Se han comprobado los estados contables desde la dptica de las necesidades de financiacion. 21,84 PONEE‘F&DA
2.GFI.RA1.CR2 b) Se han verificado informes econémico-financieros y patrimoniales de los estados contables. 20,69 poy’:"'gg‘@\m
2.GFI.LRA1.CR3 ) Se han comparado los resultados de los andlisis con los valores establecidos y se han calculado las desviaciones. 18,39 PO’“\"EE;QDA
2.GFI.LRA1.CR4 d) Se han confeccionado informes de acuerdo con la estructura y los procedimientos, teniendo en cuenta los costes de oportunidad. 18,39 PONIEE‘FCADA
2.GFI.LRA1.CR5 k) Se han utilizado todos los canales de informacién y comunicacion para identificar las ayudas publicas y/o privadas asi como las fuentes a| 18,39 poy’:"'gg‘@\m
las que puede acceder la empresa.
2.GFI.RA1.CR6 f) Se han identificado las caracteristicas de las distintas formas de apoyo financiero a la empresa. 1,15 por’:"'gg‘@\m
2.GFI.RA1.CR7 g) Se ha contrastado la idoneidad y las incompatibilidades de las ayudas publicas y/o privadas estudiadas. 1,15 PO’“\]"gg;QDA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Cé\cu(l:chalor
2.GFI.LRA2 Clasifica los productos y servicios financieros, analizando sus caracteristicas y formas de contratacién. 10 10
2.GFI.RA2.CR1 @) Se han identificado las organizaciones, entidades y tipos de empresas que operan en el sistema financiero. 19,54 Pomggg;m
2.GFI.LRA2.CR2 b) Se han precisado las instituciones financieras bancarias y no bancarias y descrito sus principales caracteristicas. 19,54 pomgg‘@\m
2.GFI.RA2.CR3 ) Se han detallado los aspectos especificos de los productos y servicios existentes en el mercado. 19,54 PO"N"SE‘FC\DA
2.GFI.RA2.CR4 d) Se han reconocido las variables que intervienen en las operaciones que se realizan con cada producto/servicio financiero. 19,54 Pomggg;m
2.GFI.RA2.CR5 ) Se han identificado los sujetos que intervienen en las operaciones que se realizan con cada producto/servicio financiero. 19,54 poy’:"'gg‘@\m
2.GFI.RA2.CR6 f) Se han relacionado las ventajas e inconvenientes de los distintos productos y servicios. 1,15 PO"N"Sg‘FC\DA
2.GFI.LRA2.CR7 g) Se ha determinado la documentacién necesaria exigida y generada con la gestion de los diferentes productos y servicios financieros. 1,15 PO’“\"‘[EED;Q\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Ca\cu(l:onanr
2.GFI.RA3 Evalua productos y servicios financieros del mercado, realizando los célculos y elaborando los informes oportunos. 45 45
2.GFI.LRA3.CR1 @) Se ha recogido informacién sobre productos y servicios financieros a través de los diferentes canales disponibles. 1,23 poy’:"'gg‘@\m
2.GFI.RA3.CR2 b) Se han efectuado las operaciones matematicas necesarias para valorar cada producto. 18,52 PO’“\"EEQQDA
2.GFI.RA3.CR3 c) Se han calculado los gastos y comisiones devengados en cada producto. 19,75 Pomgg‘ni\m
i i i MEDIA
2.GFI.LRA3.CR4 d) Se ha determinado el tratamiento fiscal de cada producto. 14,81 PONDERADA
2.GFI.RA3.CR5 ) Se ha determinado el tipo de garantia exigido por cada producto. 13,58 PO’“\]"gg;QDA
2.GFI.RA3.CR6 f) Se han realizado informes comparativos de los costes financieros de cada uno de los productos de financiacién propuestos. 14,81 Pomgg‘;;\m
2.GFI.RA3.CR7 g) Se han comparado los servicios y las contraprestaciones de las distintas entidades financieras, resaltando las diferencias, ventajas e| 14,81 pok.”SE‘FC\DA
inconvenientes.
2.GFI.RA3.CR8 h) Se han comparado las rentabilidades, ventajas e inconvenientes de cada una de las formas de ahorro o inversién propuestas en| 1,23 Pomgg;&m
productos financieros.
2.GFI.RA3.CR9 i) Se han realizado los célculos financieros necesarios utilizando aplicaciones informaticas especificas. 1,23 Pomggg;m
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonca Cé\cu(I:onalor
2.GFI.LRA4 ICaracteriza la tipologia de seguros, analizando la actividad aseguradora. 10 10
2.GFI.LRA7.CR1 @) Se ha identificado la legislacion basica que regula la actividad aseguradora. 16,67 PO”:]"S?LC\DA
2.GFI.RA7.CR2 b) Se han relacionado los riesgos y las condiciones del asegurabilidad. 14,1 PO’“\"‘[EED;QDA
2.GFI.RA7.CR3 ) Se han identificado los elementos que conforman un contrato de seguro. 19,23 PON&E‘F&DA
2.GFI.RA7.CR4 d) Se han clasificado los tipos de seguros. 19,23 | __MEDIA
PONDERADA
2.GFI.LRA7.CR5 g) Se han establecido las obligaciones de las partes en un contrato de seguro. 14,1 PO’“\"EE;QDA
2.GFI.RA7.CR6 f) Se han determinado los procedimientos administrativos relativos a la contratacién y seguimiento de los seguros. 1,28 PONEE‘F:\A\DA
2.GFI.RA7.CR7 g) Se han identificado las primas y sus componentes. 14,1 MEDIA
PONDERADA
i i il MEDIA
2.GFI.RA7.CR8 h) Se ha determinado el tratamiento fiscal de los seguros. 1,28 PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Cé\cu(l:onalor
2.GFI.LRAS Selecciona inversiones en activos financieros y econdmicos, realizando los célculos para determinar su viabilidad y rentabilidad. 10 10
2.GFI.RA4.CR1 @) Se ha reconocido la funcién de los activos financieros como forma de inversién y como fuente de financiacion. 15,12 Pomggg;m
2.GFI.RA4.CR2 b) Se han clasificado los activos financieros utilizando como criterio el tipo de renta que generan, la clase de entidad emisora y los plazos de| 15,12 pomgggﬁ\m
amortizacion.
2.GFI.RA4.CR3 ) Se han distinguido el valor nominal, de emisién, de cotizacion, de reembolso y otros para efectuar los célculos oportunos. 15,12 poy’:"'gg‘@\m
2.GFl.LRA4.CR4 d) Se ha determinado el importe resultante en operaciones de compraventa de activos financieros, calculando los gastos y las comisiones| 15,12 PomSE‘F?ADA
devengadas.
2.GFI.RA4.CR5 ) Se han elaborado informes sobre las diversas alternativas de inversién en activos financieros que mas se ajusten a las necesidades de la| 1,16 po&”SE‘;C\DA
empresa.
2.GFI.RA4.CR6 f) Se han identificado las variables que influyen en una inversién econdmica. 15,12 poL”SEQC\DA
2.GFI.RA4.CR7 g) Se ha calculado e interpretado el VAN, TIR y otros métodos de seleccién de distintas inversiones. 23,26 PO’“\"‘[EED;Q\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comionea Cé\cu(l:onalor
2.GFI.RA6 Integra los presupuestos parciales de las areas funcionales y/o territoriales de la empresa/organizacion, verificando la informacién que contienen. 10 10
2.GFI.RA8.CR1 @) Se han integrado los presupuestos de las distintas areas en un presupuesto comdn. 19,77 poy’:"'gg‘@\m
2.GFI.RA8.CR2 b) Se ha comprobado que la informacién esta completa y en la forma requerida. 1,16 PO’“\"EEQQDA
i i MEDIA
2.GFI.RA8.CR3 ) Se ha contrastado el contenido de los presupuestos parciales. 18,6 PONDERADA
2.GFI.RA8.CR4 d) Se han verificado los célculos aritméticos, comprobando la correccién de los mismos. 17,44 Pomgg‘&m
2.GFI.RA8.CR5 €) Se ha valorado la importancia de elaborar en tiempo y forma la documentacion relacionada con los presupuestos. 17,44 PO’“\"'IEE;QDA
2.GFI.RA8.CR6 f) Se ha controlado la ejecucién del presupuesto y se han detectado las desviaciones y sus causas. 18,6 Pomgg‘;‘\m
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2.GFI.RA6

Integra los presupuestos parciales de las areas funcionales y/o territoriales de la empresa/organizacién, verificando la informacién que contienen.

2.GFI.RA8.CR7

2.GFI.RA8.CR8

g) Se ha ordenado y archivado la informacién de forma que sea facilmente localizable.

h) Se han utilizado aplicaciones informaticas en la gestion de las tareas presupuestarias.

1,16

5,81

MEDIA
PONDERADA
MEDIA
PONDERADA
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ICONTENIDOS
Unidad detrabajo 1: EL SISTEMA FINANCIERO ESPANOL
CONTENIDOS OBJETIVOS
1. El sistemafinanciero
2. Funciones del sistema financiero
3. Composicion del sistema financiero . . .
) " «  Conocer el concepto, las funcionesy lacomposicion del sistema.
1. Mercados financieros PR N . o .
2 Intermediarios financieros . D|$|lngwr mt[e activos, mercados glntermed|ar|osf|nan0|§ros. ‘ o )
L " X > ¢ Clasificar seguin los distintos criterios los mercados, los activosy los intermediarios financieros.
4. Estructuradel sistema financiero espafiol .

1. Ingtituciones de la Unién Europea
2. Intermediarios financieros bancarios
3. Intermediarios no bancarios

Actividades de ensefianza-aprendizaje:

financiero.
espariol.

RA 2, CE: 8), b), ¢), d), €), ), ), h)

CONTENIDOS

1. Concepto de cdlculo financiero
2. Las operaciones financieras

1. Elementos de | as operaciones financieras

2. Clasificacion de las operaciones financieras
3. Célculo financiero

3. Operaciones de depdsitos

Actividades de ensefianza-aprendizaje:

operaciones con interés simple y compuesto.
« Identificar las diferencias entre interés y descuento.

comercial.

RA 3, CE: 8, b), ¢), d), ])
Unidad detrabajo 3: RENTAS FINANCIERAS
CONTENIDOS

1. Rentas financieras
2. Variables queintervienen en el célculo de las rentas
3. Clasificacion derentas
4. Rentas constantes a interés compuesto
1. Renta constante, inmediatay pospagable
2. Renta constante, inmediatay prepagable
3. Rentaconstante y diferida
4. Renta constante y anticipada
5. Renta perpetua
5. Rentas constantes fraccionadas
6. Aplicaciones informéticas
1. Célculo del valor actual
2. Célculo del valor final

Actividades de ensefianza-aprendizaje:

vidacotidiana.
y cuaquier elemento de unarenta.

précticos.

RA 3, CE:b), i), j)

CONTENIDOS

1. Productos financieros de Pasivo

2. Tipos de productos financieros de Pasivo
1. Lacuentacorriente
2. Lacuentade ahorro
3. Los depésitos

5. Latitularidad de las cuentas bancarias
3. Liquidacion de la cuenta corriente
1. El método hamburgués

1. Operaciones de capitalizacion simple y compuesta
2. Operaciones de descuento o de actualizacion

* Investigar y analizar anunciosy publicidad de financiacion.

4. Los planes de pensiones y fondos de pensiones

« ldentificar los conceptos bésicos, funciones, composicion y estructura del sistema

* Realizar un trabajo en equipo parael andlisisy estudio del sistema financiero

Unidad detrabajo 2: INTRODUCCION AL CALCULO FINANCIERO

Conocer |as principales caracteristicas de los activos financieros.

OBJETIVOS

« ldentificar los conceptos bésicos utilizados en la capitalizacion simple y compuesta.
* Resolver diversos casos préacticos relativos a célculo financiero, asi como,

« Describir el proceso de descuento de un efecto realizado por una entidad financiera.

* Resolucion de diversa problemética utilizando el descuento racional y el descuento

Desarrollar |os aspectos especificos de los productos y servicios existentes en el mercado y reconocer
las variables que intervienen en las operaciones que se realizan con cada producto y servicio
financiero.

Identificar los sujetos que intervienen en |as operaciones que se realizan con cada producto y servicio
financiero, y efectuar las operaciones necesarias para valorarlo.

Recopilar informacion sobre productos y servicios financieros através de |os diferentes canales
disponibles, y relacionar las ventajas e inconvenientes.

Calcular los gastos y comisiones devengados en cada producto y su tratamiento fiscal, y realizar
informes comparativos de |os costes financieros de cada producto de financiacion propuesto.
Comparar |as rentabilidades, ventajas e inconvenientes de | as distintas entidades financieras en cuanto
alas formas de ahorro o inversién propuestas en productos financieros.

OBJETIVOS

+  Recopilar informacién de operaciones financieras mediante pagos periédicos de la
* Resolver diversos casos précticos donde se calcule el valor actua y final de unarenta

« Fraccionar un capital en diversos pagosy de distinta duracion en diversos casos

Unidad detrabajo 4: SERVICIOSFINANCIEROS Y PRODUCTOS DE PASIVO

Reconocer |as diferentes operaciones financieras.

Conocer laequivaencia de capitales.

Conocer lo que es unarenta financiera.

Valorar rentas financieras constantes.

Utilizar una aplicacién informética para el célculo financiero.

OBJETIVOS

Identificar las diferentes partidas del pasivo bancario.

Distinguir los diferentes tipos de depésitos bancarios y sus caracteristicas.
Conocer €l tipo de contrato vinculado alas cuentas alavista

Conocer |os métodos de liquidacion de las cuentas corrientes.

Identificar el concepto TAE.

Liquidar depésitos bancarios.




4. Servicios financieros
1. Tarjetas
2. Bancaelectrénica, telefénicay mévil
3. Domiciliaciones
4. Transferencias
5. Otros servicios paralaempresa

Actividades de ensefianza-aprendizaje:

* Resolver casos précticos relativos a liquidaciones de cuentas corrientes, utilizando los
tres métodos més utilizados, especialmente el método hamburgués.

«  Comentar |os resultados obtenidos al liquidar una misma cuenta corriente por los tres
métodos conocidos.

e Utilizar herramientas informéticas en los calculos (excel).

RA 3; CE: @), b), d), €), f), 9), h), i), ])
Unidad detrabajo 5: PRODUCTOS FINANCIEROSDE ACTIVO
CONTENIDOS

1. Los productos financieros de activo
1. Clasificacién de las fuentes de financiacion
2. Lacuentade crédito
1. Caracteristicas
2. Fiscalidad
3. Liquidacion de la poliza de crédito
3. Préstamos
1. Amortizacion de un préstamo
2. Tipos de amortizacion
3. Préstamos con periodo de carencia
4. Cancelacion del préstamo
5.CéculodelaTAE
6. Amortizacion de préstamos con tipo de interés variable
7. Préstamos fraccionados
4. El arrendamiento financiero o leasing
1. Cuadro de amortizacion
5. Aplicaciones informéticas
1. Cuadro de amortizacion de un préstamo francés
2.CédculodelaTAE

Actividades de ensefianza-aprendizaje:

« Identificar los términos que configuran un préstamo.
* Realizar laamortizacion de un préstamo utilizando los distintos métodos de

amortizacion.

« Calcular en diferentes casos précticas cada uno de los términos que configuran un
préstamo.

* Investigar y analizar lainformacion bancaria sobre tipos de préstamos y sus
condiciones.

« Realizar un andlisis comparativo entre leasing y préstamo y elaborar esquemas
gréficos sencillos que faciliten el andlisis.

« Planteamiento de variada problemética de leasing e identificar |as posibles ventajas
que puede ofrecer un leasing.

RA3; CE: a), b), ¢), d), i), ])
Unidad detrabajo 6: FUENTES DE FINANCIACION
CONTENIDOS

1. Necesidades de financiacion en laempresa
1. Clasificacion de las fuentes de financiacion
2. Financiacion propia
1. Financiacion externa
2. Autofinanciacion
3. Financiacion ajena
1. Largo plazo
2. Corto plazo
4. Financiacion publica
1. Fiscalidad de |as subvenciones
5. Andlisis de estados contables
1. Andlisis patrimonial
2. Andlisisfinanciero
3. Andlisis econémico

Actividades de ensefianza-aprendizaje:

« Identificar lacorrelacion entre los activos y sus fuentes de financiacion.
*  Resolver un cuestionario tipo test sobre las fuentes de financiacion.

« Cacular el coste del capital y apalancamiento financiero en diversos casos practicos.
« Calcular einterpretar las diferentes ratios en supuestos précticos.

RA 1; CE: @), b), ¢), d), €), f), g), h)
Unidad detrabajo 7: INVERSIONES
CONTENIDOS

1. Conceptos y tipos de inversion
1. Concepto
2. Tiposdeinversiéon
2. Métodos de valoracion y seleccion de inversiones
1. Métodos estéticos
2. Métodos dindmicos
3. Aplicaciones informéticas parael cllculo de VAN y TIR
3. Lasinversiones financieras
1. Rentafija
2. Deuda publica
3. Deuda privada
4. Renta variable

OBJETIVOS
< Distinguir las distintas clases de préstamos.
«  Conocer cada unade las variables intervinientes en un préstamo.
«  Conocer |os distintos métodos de amortizacion de un préstamo.
«  Confeccionar los cuadros de amortizacion de un préstamo por cualquiera de los métodos de

amortizacion vistos, y cualquiera que seala periodicidad del pago.

* Realizar los célculos correctos en préstamos con periodos de carenciatotal o parcial, cualquiera que
sealamodalidad elegida de devolucién.

« Calcular correctamente |os términos amortizativos de |os préstamos a interés revisable, tanto en el

momento de la constitucién del mismo, como en el momento de |as revisiones posteriores.

Calcular laTAE. Diferenciar entre interés efectivo, nominal y TAE.

Utilizar lahoja de célculo para elaborar cuadros de amortizacion.

Conocer el concepto, las caracteristicas y laliquidacion de los créditos.

Conocer los tipos de descuento y su célculo.

Identificar los elementos del contrato de leasing y el célculo de las diferentes situaciones.

OBJETIVOS

«  Conocer |as distintas procedencias de la financiacion empresarial.

«  Conocer las ventajas e inconvenientes de la autofinanciacion.

«  Conocer las distintas fuentes de financiacion a corto, medio y largo plazo, sus ventgjas e
inconvenientes

« Comprender e significado financiero de capital circulante o fondo de rotacién.

« Calcular el capital circulante por el método de los saldosy existencias medias.

«  Conocer, interpretar y aplicar correctamente |as ratios financieras vistos en la unidad al balance de una
empresa

OBJETIVOS

Conocer e significado financiero de inversion.

Conocer € significado de cash-flow o flujo de caja.

Saber aplicar |os distintos criterios dinamicos de seleccién de inversiones.

Conocer |as ventajas e inconvenientes de cada criterio de seleccién.

Comprender el significado financiero del V.A.N y delaT.l.R cuando seleccionamos una tnica
inversion.

«  Entender ladiscrepanciade resultados entre el V.A.N y laT.l.R cuando seleccionamos de entre varias
inversiones unade ellas.




Actividades de ensefianza-aprendizaje:

« ldentificar larelacion riesgo-rentabilidad.

*  Resolver casos practicos que supongan andlisis y evaluacion deinversiones e
identificar inversiones.

*  Representar gréficamente el valor actual neto como funcién del tipo de actualizacion.

* Usar ejemplos de inversiones en las que podria parecer que existen contradicciones
entre los métodos VAN y TIR @ jerarquizar inversiones.

« Aplicar loscriterios VAN y TIR en diversos casos précticos. Utilizar herramientas
informéticas (Excel).

RA 5; CE: @), b), ¢), d), €), f), g), h)
Unidad detrabajo 8: EL PRESUPUESTO
CONTENIDOS OBJETIVOS

1. Concepto de presupuesto
2. Clasificacion de los presupuestos

1. Enfuncion de su contenido «  Conocer e significado, y lanecesidad, de planificar en laempresa.

2. Enfuncion del periodo de tiempo <  Establecer diferentestipos de presupuestos empresariales, y conocer lainterrelacion entre todos ellos
3. En funcién de tipo de organizacion (presupuesto maestro).

4. En funcion de larigidez en sus gjustes «  Caculary analizar las diferentes desviaciones que pueden surgir, una vez obtenidos los datos reales.

5. En funcién de los datos de referencia
3. Presupuesto maestro

1. Presupuesto operativo

2. Presupuesto financiero
4. Control presupuestario

1. Desviaciones

Actividades de ensefianza-aprendizaje:

« Estudiar losflujos de tesoreria de una empresa.
*  Simulacion: elaborar un presupuesto de tesoreria.
« Calcular las disponibilidades liquidas al final del gjercicio.

RA 6; CE: a), b), ¢), d), €), f), 9), h)
Unidad detrabajo 9: LOS SEGUROS
CONTENIDOS OBJETIVOS

1. ¢Por qué son tan importantes |os seguros?
2. El contrato de seguros
1. El objeto de un contrato de seguro
2. Elementos personales
3. Elementos materiales
4. Elementos formales
5. Otras obligaciones y derechos
3. Tipos de seguros
1. Riesgos sobre €l patrimonio de la empresa
2. Riesgos sobre |as personas de la empresa
3. Riesgos sobre |a responsabilidad de la empresa
4. Riesgos sobre la cuenta de resultados
4. Planes de pensiones
1. Planes de pensiones
2. Planes de jubilacion.

Conocer |as entidades que forman el sector asegurador.

Identificar los conceptos de riesgo, siniestro, prima e indemnizacion.

Distinguir los distintos elementos del contrato de seguro.

Diferenciar los conceptos de reaseguro, coaseguro, infraseguro y sobreseguro.
Conocer y distinguir los diferentes seguros personales, patrimoniales y de dafios.
Conocer qué es un seguro multirriesgo.

Distinguir y analizar los planes, fondos de pensiones y planes de jubilacion.

Actividades de ensefianza-aprendizaje:
« Identificar el objeto y elementos de un contrato de seguros.
* Resolver casos précticos que supongan andlisis y evaluacion del contrato de seguros.

* Redizar untrabgjo individual y/o en equipo de investigacion sobre el sector
asegurador.

RA 4; CE: 8), b), ¢) d) €) f) g) h) i)

[TEMPORALIZACION

UT del médulo HORASPREVISTAS TRIMESTRE
1 El Sistema Financiero Espafiol 7 PRIMERO
2 Introduccion al cédlculo financiero 16 PRIMERO
3 Rentasfinancieras 15 PRIMERO
4 Servicios financierosy productos de pasivo 16 PRIMERO
5 Productos financieros de activo 15 PRIMERO
6 Fuentes de financiacion 12 SEGUNDO
7 Inversiones 12 SEGUNDO
8 El presupuesto 11 SEGUNDO
9 Losseguros 10 SEGUNDO

Formacién en la empresa 83 TERCERO

197

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DUALIZADOS

RA y CE que serén evaluados por la empresa (formacion en la empresa en tercera evaluacion), siendo el nimero de horas asignadas de 83h, segtin decision del equipo docente del departamento de Administracion,
ponderacién de la empresa:

RA 1. (15%). Determina las necesidades financieras y las ayudas econémicas 6ptimas para la empresa, identificando las alternativas posibles.
If) Se han identificado |as caracteristicas de | as distintas formas de apoyo financiero alaempresa. (10%)

g) Se ha contrastado laidoneidad y las incompatibilidades de |as ayudas pUblicas y/o privadas estudiadas. (5%)

RA 2. (15%). Clasificalos productos y servicios financieros, analizando sus caracteristicas y formas de contratacion.

If) Se han relacionado |as ventajas e inconvenientes de los distintos productos y servicios. (5%)

g) Se ha determinado |a documentacidn necesaria exigiday generada con la gestion de | os diferentes productos y servicios financieros. (10%)
RA 3. (20%). Evallaproductosy servicios financieros del mercado, realizando los célculosy elaborando |os informes oportunos.

a) Se ha recogido informacion sobre productos y servicios financieros através de los diferentes canal es disponibles. (5%)




h) Se han comparado |as rentabilidades, ventajas e inconvenientes de cada una de las formas de ahorro o inversion propuestas en productos financieros. (5%)

i) Se han realizado |os célcul os financieros necesarios utilizando aplicaciones informéticas especificas. (10%)

RA 4. (20%). Caracterizalatipologia de seguros, analizando la actividad aseguradora.

If) Se han determinado |os procedimientos administrativos relativos a la contratacion y seguimiento de los seguros. (10%)

h) Se ha determinado el tratamiento fiscal de los seguros. (10%)

RA 5. (15%). Seleccionainversiones en activos financieros o econémicos, analizando sus caracteristicas y realizando los célcul os oportunos.

le) Se han elaborado informes sobre |as diversas aternativas de inversion en activos financieros que més se gjusten alas necesidades de la empresa. (15%)

RA 6. (15%). Integralos presupuestos parciales de |as éreas funcionales o territoriales de la empresa/organizacion, verificando lainformacion que contienen.

b) Se ha comprobado que lainformacion estd completay en laformarequerida. (5%)

0) Se ha ordenado y archivado lainformacion de forma que sea facilmente localizable. (10%)

METODOLOGIA

L a metodol ogia que se adopte, estaré de acuerdo al modelo educativo actual, que se apoya en principios psicopedagdgicos constructivistas, y también teniendo en cuenta que ¢Ja metodologia didécticade las
lensefianzas de formacion profesional integrara | os aspectos cientificos, tecnol 6gicos y organizativos que en cada caso correspondan, son el fin de que el aumnado adquiera unavision global de los procesos
productivos propios de la actividad profesional correspondiente;,

L as unidades se trabajaran en clase siguiendo € material aportado por la profesora, que facilitara mediante el aulavirtual, y libro de texto de apoyo, de forma que los alumnos/as tengan lainformacion tedrica que
posteriormente les permita superar las pruebas de eval uacion.

Se buscard un equilibrio entre lateoriay la préctica, de formaque el alumnado sea el protagonista de su propio proceso de aprendizaje.
L a metodologia ser&

« Activa; debe ser posible hacer, experimentar, opinar... respetando la manera de ser y de pensar del alumnado.

« Participativa; debe existir un didogo y una comunicacién espontanea entre alumnado y profesora, que posibilite la convivenciatolerante y flexible tanto dentro como fuera del aula mediante actividades
extraescolares.

* Innovadora debe utilizar el uso delas TIC en el desarrollo profesional, a través de medios audio visuales, encaminados a alcanzar objetivos especificos.

Procurar que los aprendizaj es sean funcionales (percibidos como précticos y (tiles parala vida cotidiana); la ensefianza ira dirigida ala construccion de aprendizajes significativos (aptitud favorable para aprender);
motivar la actividad constructivista del alumnado (aprender a aprender); realizar actividades DUA.

En el desarrollo de actitudes y habitos del alumnado se van a considerar los temas tr ansver sales, relacionados con |os diferentes aspectos de su vida social y personal, y que estén presentes en |os objetivos generales,
concretamente:

« Comprension lectora, por medio de lalectura de los aspectos més relevantes de la normativa vigente que regulalos contenidos del médulo y colaborando con €l ¢Plan de lecturag, del Centro educativo y
que coordina el departamento de lengua.

* Iniciativa emprendedora, por medio de dindmicas grupales y colaboracién con los talleres que se organicen desde el aula de emprendimiento

e Educacién moral, civicay para la paz, fomentando habitos de convivencia que fortalezcan valores como la solidaridad, el respeto, el didogo y la actitud tolerante.

«  Educacion para la salud, fomentando buenos hébitos y posturas en laoficina, lo que evitara lafatiga, aumentalacalidad de viday se trabgjaréd en la prevencion de riesgos laborales.

L as unidades se trabajaran siguiendo los libros de texto de apoyo, si bien, seré |a profesora quién proporcionard apuntes, material y ejercicios précticos alos alumnos/as através del aulavirtual.
Se buscara un equilibrio entre lateoriay la préctica, de formaque el alumno/a sea el protagonista de su propio proceso de aprendizaje.

Se plantearén actividades graduadas en su nivel de dificultad y profundizacién, en funcién de la evolucién del alumnado alo largo del proceso Ensefianza-Aprendizaje, adaptadas a los diferentes ritmos de
laprendizaje. Se propondran varios tipos segtin su finaidad:

Actividades previas y de motivacion, con el fin de averiguar ideas y necesidades y despertar la curiosidad del alumnado.

Actividades de desarrollo, previstas con carécter general atodo el alumnado.

Actividades de refuerzo, parael alumnado con ritmos de aprendizaje més lentos.

Actividades de ampliacién, parael alumnado con ritmos de aprendizaje més répidos, de tal forma que, posibiliten a alumnado seguir avanzando en su proceso de aprendizaje cuando han satisfecho las
tareas propuestas de la unidad de trabgjo.

« Actividades de evaluacién, sin que el alumnado |as pueda percibir como actividades diferenciadas.

[En cuanto alas actividades previstas, serén |as siguientes:

1. Bsqueda de informacion utilizando internet.

2. Consulta e interpretacion de normativa relacionada con el contenido del médulo.
3. Resolucién de supuestos y gjercicios practicos.

4. Resolucion de test y/o preguntas breves.

Las lineas de actuacion en €l proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar |os objetivos del médulo versarén sobre:

* Andlisisdelas fuentes de financiacién alas que puede acudir una empresa.

* Redlizacion de célculos financieros bésicos.

* Andlisis delos procedimientos administrativos relacionados con |os productos y servicios financieros y de seguros.

*  Comparacion de distintas aternativas de inversion y/o contratacion de productos, para determinar lamés éptima a partir de distintos criterios.

»  Utilizacién de herramientas informéticas en el tratamiento de lainformacion en lagestion financiera
Se puede comenzar cada unidad didéctica partiendo del esquema-resumen final, que servira para vertebrar el desarrollo de launidad y para situar a alumnado en los contenidos que se van a
desarrollar. Andlisis de los conocimientos previos, mediante debate, puesta en comin o presentacion de un caso.

Se fomentara la realizacion de actividades y gjercicios précticos, paralo cual se proponen |as siguientes orientaciones pedagégicas, en el proceso de ensefianza-aprendizaje:

* Encadaunidad, la profesoraintroducird, presentard, |os nuevos conceptos, desarrollara|os ejemplosy realizara actividades asociadas a cada uno de |os epigrafes.

*  Sesugiere que las actividades méas significativas se realicen en clase, después del desarrollo de cada una de las diferentes partes de la unidad. De esta forma, los alumnos/as dispondrén de |a base necesaria
para que puedan realizar el resto de las actividades, que serdn corregidas en clase, o bien, entregadas a la profesora para su revisién y control.

* Unavez finalizadala unidad de trabgjo, los alumnos/as pueden realizar de formaindividual los test, cuestionariosy gjercicios précticos, que serén corregidos en clase, preguntando a diferentes alumnos/as|
por sus respuestas, pararesolver asi las dudas y |os problemas que hayan podido surgir.

¢ Parte de las actividades se pueden realizar en grupo, lo que hard el trabajo méas ameno y contribuird a que los aumnos/as aprendan a colaborar. Se sugiere dedicar unos minutos de cada sesion de clase
para que | os grupos expongan sus trabajos, contribuyendo aincrementar el nivel de participacion.

*  Sepueden trabajar muchos de |os contenidos buscando informacion en Internet y realizando actividades on-line, simulaciones, viendo videos, etc.

« Eneél desarrollo de todas las unidades de trabajo se accedera a aulavirtual, através de la plataforma Educamos CLM, dénde se facilitard material, instrucciones de actividades, asi como laentrega de las
mismas en caso que |o requiera la profesora para su revision y control. También se podra realizar video conferencia Teams por necesidades de inclusion educativa.

EVALUACION
HERRAMIENTAS DE EVALUACION

A lo largo del desarrollo delas UT se empleardn instr umentos adecuados para la correcta evaluacién de cada CE: pruebas objetivas (gjercicios précticos, preguntas escritas cortas, tipo test), trabajos y actividades en
clase, observacion directa, simulaciones, exposiciones.

Losinstrumentos de evaluacién a utilizar en laEMPRESA serdn: Seredizarateniendo en cuentael ANEXO | X, de lanueva orden de evaluacion 201/2024, de 28 de noviembre
CRITERIOS DE EVALUACION

* Laevauacion sera continua, integral, individualizada y orientadora.

« Al inicio de curso académico se realizar4 una evaluacion inicial, con € fin de poder conocer, tanto personal como académicamente, |as caracteristicas de los alumnos/as. Ello permitira disefiar la
estrategia didécticay adecuar la préctica docente alarealidad del alumnado.

« El procedimiento de evaluacion seré continua y formativa:

« Enlamedidadelo posible, los trabajos serén expuestos en clase presencial y/o virtual, en caso de inclusién educativa.

* Laevaluacion sera formativa, informando alos alumnos/as de los puntos fuertes (para consolidarlos) y de los puntos débiles (para mejorarlos) en cada una de las entregas, bien por escrito através del aula
virtual o de modo verbal en clase.

* A lahorade calificar unapréctica, la profesora podré solicitar al alumno/a que realice una defensa de la misma. El alumno/a tendra que explicar cdmo harealizado la précticay debera contestar alas




preguntas relacionadas con la préctica que |le haga la profesora. La calificacion se hara en funcion de esta defensa.
« Lasentregas fuera de plazo se valorardn negativamente. En caso de que tengan relacion con algiin CE bésico, se le informard al alumno/a sobre el modo de proceder, que podra ser: Entregay defensa de 8
mismael dia asignado para recuperaciones y/o prueba escrita o précticarelacionada el dia asignado para recuperaciones.
Al finalizar cada UT, s asi serequiere, se realizard una pruebaindividual (tedrico y/o préctica) que permita evaluar los CE correspondientes.
Si un porcentaje de la nota depende de la observacion directa de la profesora, intervenciones, motivacion, interés en el trabajo sera considerado en el redondeo de lanotafinal (al alzao baja).
Laevaluacion sumativa final se ocupa de los resultados al final del proceso como comprobacion de los logros al canzados en ese periodo.
Laasistenciaalas pruebas objetivas serd obligatoria en la fecha concreta. Se repetiran las pruebas alos alumnos/as que por causa justificada no pudieran asistir.
El alumnado que haya superado el curso en primera evaluacion ordinaria final, podré recibir atencién educativa por parte de la profesora hasta la finalizacion del afio académico.
El alumnado que deba presentarse ala segunda eval uacion ordinaria desarrollaré | as actividades de recuperacion correspondientes conforme a lo establecido en esta programacion didéctica.

CALIFICACION DE CADA CE

¢ CadaCE seevauardy calificardindependientemente de los demés con un valor de 0 a 10, considerandose que el CE ha sido logrado si la calificacién es mayor o igual a5.

» Paracdlificar cada CE se usarén los distintos instrumentos de evaluacion indicados en el apartado anterior y segin tablas siguientes.

«  Por normageneral, cada CE sera evaluado por medio de un tnico instrumento de evaluacién. Si en alguin caso se emplean varios instrumentos para evaluar el mismo criterio, se tendr& en cuenta
Unicamente la Gltima calificacion.

» Todos los CE serén evaluados y calificados independientemente de la categoria que tengan.

* Si por determinadas circunstancias no se pueden seguir |os contenidos programados en su totalidad, serén tenidos en cuenta los conceptos considerados minimos 'y, por tanto, los CE evaluadosy
calificados seran | os categorizados como bési cos (aumentando |a ponderacién de los criterios bésicos).

»  El proceso de evaluacion seréregistrado en e cuaderno de evaluacion de la profesora, asi como el seguimiento de los alumnos/as. El sistema de calificaciones se basaré en los principios de igualdad y
objetividad. Paraello, a principios de curso se informara a alumnado de los métodos de calificacion. A lo largo del curso, seiréfacilitando unainformacion continua con el objeto de que los/as
alumnos/as conozcan €l nivel de adquisicion de los objetivos que se pretenden, y puedan adaptar su forma de trabajar alos requerimientos del Médulo.

» Formacion en la empresa: Lacalificacion obtenida por laempresaatravés del ANEXO IX, detallael grado de superacion, siendo esta valoracion cualitativa, para obtener una valoracion cuantitativa,
utilizaremos la escala LIKERT para hacer la conversion. Dicha rdbrica aparece detallada en la programacion del departamento. Los mecanismos de seguimiento durante la formacion en la empresa seran:
estar en continua comunicacién con el tutor dual del centro, através de llamadas telefénicas y mensajes de correo electrénico, y visitas presenciales a centro de trabajo.

[CALIFICACION DE CADA RA

* CadaRA se evaluaraindependientemente de |os demés, obteniéndose una calificacion numéricade 0 a 10.

* Cada CE dentro del RA tendr& un peso en funcién de su relevancia.

e Paraquelos RA se consideren superados, € alumno/a debera tener una calificacion minimade 5. En las convocatorias ordinarias, se podra NO tener en cuenta esta restriccion si, andizando el
conjunto de calificaciones de los CE, se considera que amodo global se halogrado el aprendizaje.

CALIFICACION FINAL DEL MODULO

[En cada sesion de evaluacion se calificard el modulo con una nota enterade 1 a 10. Laformacion en e aula corresponde alos dos primeros trimestres, realizandose la formacion en laempresaen el tercer trimestre
(DUAL). Esta nota se obtendré de redondear la nota media ponderada de |as calificaciones de |os resultados de aprendizaje, conforme alasiguiente tabla:

% asignado % asignado % asignado % asignado ev.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE uT 1%y 20y, ey, ordinaria

L. Formacién en |
Formacion en el aula ormacion en la

empresa
1. Determinalas necesidades financieras y las ayudas econémicas 6ptimas para la empresa, identificando las 6 0% 12,75% 225% 15%
alternativas posibles.
2. Clasificalos productos y servicios financieros, analizando sus caracteristicas y formas de contratacion. 1 8,50% 0% 1,50% 10%
3. Evaltia productos y servicios financieros del mercado, realizando los célculosy elaborando los informes 2.3.4.5 36% 0% 9% 5%
oportunos.
4. Caracterizalatipologia de seguros, analizando la actividad aseguradora. 9 0% 8% 2% 10%
5., Seleccionainversiones en activos financieros o econémicos, anaizando sus caracteristicas y realizando los 7 0% 850% 1,50% 10%
célculos oportunos.
6. Integralos presupuestos parciales de |as reas funcionales y/o territoriales de la empresa/organizacion, 8 0% 8,50% 1,50% 10%

verificando lainformacion que contienen.
44,50% 37,75% 17,75% 100%

Para |arealizacion de dichamedia, el alumnado deberalograr los RA, es decir, tener una calificacion minimade 5. En las convocatorias ordinarias, se podra NO tener en cuenta esta restriccion si, analizando el
conjunto de RA, se considera que el alumno/a esta capacitado para desempefiar adecuadamente |as tareas profesionales correspondientes al médulo formativo.

Para el alumnado que tenga pendiente la formacion en laempresa (DUAL) del primer curso se realizarén las indicaciones reflejadas en la programacion general del departamento.
JACTUACIONES DE RECUPERACION

El alumno/a deberé recuperar los CE no logrados hasta el momento.
En |as recuperaciones se emplearén los instrumentos adecuados para la evaluacion de cada CE.
Los CE se evauarén de 0 a 10, igual que en primerainstancia, se aplicaran los porcentajes establecidos.
Cuando se recurra alare-entrega de préacticas, trabajos, actividades, etc. cuyarealizacion pueda albergar dudas de autoriay correcto aprendizaje, se podra exigir a alumno/a que explique y justifique su
solucién propuestay |a calificacion vendré determinada por |a adecuacion de dicha defensa.
*  Serealizarén 2 recuperaciones antes de |la primera sesién de evaluacion ordinaria:
Unaal finalizar e primer trimestre.
Al finalizar el segundo trimestre sesion de evaluacion ordinaria de junio.
¢ Segunda sesion de evaluacion ordinaria
Los alumnos/as que no hayan superado el médulo en la primera convocatoria ordinariadel curso, tendrén que evaluarse de nuevo en el mes de junio en la segunda convocatoria ordinaria.
Para ellos se entregaré un plan de recuperacion individualizado en el que seindicar& los CE pendientes de superar de los que se tiene que volver a evaluar

PROCEDIMIENTO DE PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

Seguin 1a Orden 201/2024, de 28 de noviembre, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes, por la que se regulala evaluacion, promocion, titulacion y certificacion académica del alumnado matriculado en los
grados D y E de formacion profesional de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, una asistenciainferior a 80% de |as horas de duracion de este modulo profesional supondrala pérdida de derecho ala
leval uaci6n continua, no computandose |as faltas de asistencia debidamente justificadas.

L os alumnos/as que hayan perdido el derecho ala evaluacion continua tendrén derecho alarealizacion de una prueba objetiva. Dicha prueba tendra como objeto comprobar el grado de adquisicion de |os resultados dej
laprendizaje establecidos para el médulo y en base a ella se realizard la calificacion del aumno/aen la primera sesién de evaluacion ordinaria, dicha prueba consistird en un examen final de todos los temas
programados.




