Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

- Programacion didactica de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 13000451 - IES Antonio Calvin
tilla-La Manch I sz .
. Curso: 1° de CFGS (LOFP) - Administracién y Finanzas - 0/1 Almagro ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
1.SASP.RA1 |ldentifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la 15 15
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion.
1.SASP.RAL.CR1 @a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible. 20 poy’:"'gg‘@\m
1.SASP.RAL.CR2 b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones| 20 PO’“\"'IEE;QDA
empresariales.
1.SASP.RAL.CR3 c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la consecucion de la Agenda 2030. 15 Pomgg‘;‘\m
1.SASP.RA1.CR4 d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos de interés de las organizacioneg 15 PO’“\"‘gED;Q\DA
relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la propia organizacion.
1.SASP.RA1.CR5 i) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicién| 15 PO’“\"‘[EED;Q\DA
de cuentas que marca la legislacién vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.
1.SASP.RAL1.CR6 f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el| 15 PON&E‘F&DA
fomento de la sostenibilidad.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘w('vaa'D'
[1.SASP.RA2 [(Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, 15 15
describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones
[para minimizarlos.
1.SASP.RA2.CR1 a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales. 20 PO’“\"‘[EED;QDA
1.SASP.RA2.CR2 b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econémica. 20 Pomgg‘ni\m
1.SASP.RA2.CR3 c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores productivos. 20 poL”SEQ?ADA
1.SASP.RA2.CR4 d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y sociales. 20 PON&E‘F&DA
1.SASP.RA2.CR5 e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada para abordar con éxito los retos| 20 PO”:"‘S?‘FC\DA
ambientales y sociales.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | competencia Cé‘cu(':"R"a'W
11.SASP.RA3 |Establece la aplicacién de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y 15 15
ersonal, identificando los elementos necesarios.
1.SASP.RA3.CR1 a) Se han identificado los ODS maés relevantes para la actividad profesional que realiza. 40 poy’:"'gg‘@\m
1.SASP.RA3.CR2 b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS. 30 PO’“\]"gg;QDA
1.SASP.RA3.CR3 ) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el| 30 pohmﬂggﬁm
ntorno personal.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compatencia | Callculo valor
[1.SASP.RA4 | Propén productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la 15 15
leconomia circular.

i e MEDIA

1.SASP.RA4.CR1 a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual. 15 | oNDeRADA
i ifi incini i i MEDIA

1.SASP.RA4.CR2 b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 20 PONDORADA

1.SASP.RA4.CR3 ) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccién. 20 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
i incipi isef MEDIA

1.SASP.RA4.CR4 d) Se han aplicado principios de ecodisefio. 15 | oNoormon
1.SASP.RA4.CR5 e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 15 MEDIA

PONDERADA

1.SASP.RA4.CR6 f) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados. 15 PO’“\"‘[EED;Q\DA

Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonca Cé\cu(l:onalor
11.SASP.RA5 |Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio 20 20
lambiente.
i i0 MEDIA
1.SASP.RA5.CR1 a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual. 10 PONDERADA
1.SASP.RA5.CR2 b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 15 MEDIA
PONDERADA
1.SASP.RA5.CR3 c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccion. 15 POL’EED@\DA
1.SASP.RA5.CR4 d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales. 10 Pomgg‘ni\m
i i el i A MEDIA
1.SASP.RA5.CR5 i) Se han aplicado principios de ecodisefio. 10 | L oNoerADA
i i i MEDIA
1.SASP.RA5.CR6 f) Se han aplicado estrategias sostenibles. 10 PONDERADA
1.SASP.RA5.CR7 g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 10 MEDIA
PONDERADA
1.SASP.RA5.CR8 h) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados. 10 PONgEg*ADA
i i i i MEDIA

1.SASP.RA5.CR9 i) Se ha aplicado la normativa ambiental. 10 PONDORADA

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpabn | el valor
11.SASP.RA6 |Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de 20 20

interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestién y medicién.

1.SASP.RA6.CR1 a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa. 20 pomsg‘ﬂm

1.SASP.RA6.CR2 b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en| 20 PON&E‘Q\DA
relacién con los objetivos empresariales.

1.SASP.RA6.CR3 ) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las oportunidades que plantean los principales| 20 pohmﬂggﬁm
@aspectos ASG identificados.

1.SASP.RA6.CR4 d) Se han determinado las métricas de evaluacién del desempefio de la empresa de acuerdo con los estandares de sostenibilidad mas| 20 poy’:"'gg‘@\m
ampliamente utilizados.

1.SASP.RA6.CR5 e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos. 20 POL"[EED;QDA
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FAMILIA PROFESIONAL: Administracion y Gestion.
TITULO: Técnico Superior en administracion y finanzas.
GRADO: Superior.

IMODUL O: Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo
1.- OBJETIVOSDEL MODULO.

Este médulo tendré como finalidad el desarrollo de conocimiento y competencias bésicas en economia verde, sostenibilidad e impacto ambiental de la actividad, asi como |as condiciones en que las exigencias de la
transicion ecol 6gica modifican |os procesos productivos del sector correspondiente. Su curriculo bésico es comin alos ciclos formativos de grado medio y superior.

Este modulo profesional contiene laformacion necesaria para que el aumno domine |os aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) y sea capaz de integrar criterios de sostenibilidad en su desempefio
profesional y personal. Esto incluye identificar retos ambientalesy sociales, analizar suimpacto en personasy sectores productivos, y proponer acciones para minimizarlos. También debe desarrollar productosy

servicios responsables basados en la economia circular, realizar actividades que minimicen el impacto ambiental y analizar planes de sostenibilidad, gestionando y midiendo |os resultados parainvolucrar alos grupos
de interés en la consecucion de objetivos sostenibles.

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE. R.A.

RA 1. |dentifica los aspectos ASG relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los mar cosinter nacionales que contribuyen a su consecucion.
RA 2. Caracterizalosretos ASG alos que se enfrenta la sociedad, describiendo losimpactos sobre las per sonasy |os sector es productivosy proponiendo acciones para minimizarlos.
RA 3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal, identificando los elementos necesarios.

RAA4. Propone productosy servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia circular.

RA 5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.

RA 6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos deinter és, los aspectos ASG materialesy justificando acciones para su gestion y medicion.

3.- CONTENIDOS DEL MODULO.

U.T 1LA SOSTENIBILIDAD Y SUSRETOS.

Lasostenibilidad en el proceso productivo.

Marco Internacional de la sostenibilidad.

El Desarrollo sostenible organizacion empresarial.
LaODSYy laagencia 2030.

ASG Riesgosy oportunidades para la organizacion.
Evaluacién y desempefio de |la sostenibilidad.
Lainversién socialmente responsable.

U.T.2RETOSAMBIENTALESY SOCIALESDE LA SOCIEDAD ACTUAL.

Los retos ambientales y sociales actuales.

Laactividad Econémicay los retos ambientales.

Los impactos sobre |as personas y |0s sectores productivos.
Medidas para abordar los retos.

Alianzasy acciones de coordinacion.

U.T. 3 SOSTENIBILIDAD Y DESEMPENO PROFESIONAL Y PERSONAL.

Larelevanciade los ODS parala actividad profesional.
Riesgos y oportunidades de los ODS.

Acciones necesarias desde |a actividad profesional .
Acciones necesarias desde el entorno personal.

U.T.4 PRODUCTOSY SERVICIOSY LA ECONOMIA CIRCULAR.

El modelo de produccién y consumo actual.

Los principiosy beneficios de la economiaverdey circular.

Los principios del ecodisefio.

El ciclo devidadel producto.

Los criterios de sostenibilidad aplicados a los procesos de produccion.

U.T.5 LASACTIVIDADES SOSTENIBLES.

El modelo de produccién y consumo actual.

Laeconomiaverdey circular; principiosy beneficios.

Evaluacién del impacto de las actividades personales y profesionales.
Los principios del ecodisefio y €l ciclo devidadel producto.

L os procesos de produccion y normativa ambiental aplicable.

U.T. 6 EL PLAN DE SOSTENIBILIDAD.

| dentificacion de los grupos de interés.

ASG: Grupos deinterésy objetivos empresariales.
ASG Impactos negativos y oportunidades.
Indicadores y métricas aplicadas.

El informe de sostenibilidad.

4.- TEMPORALIZACION.
12 Evaluacion: Unidades detrabajo 1y 2. Correspondientescon los RA. 1y 2 respectivamente.

UD. 1 Los aspectos ambientales, socialesy de gobernanza (ASG). 5 horas
UD. 2 Retos ambientales y sociales de la sociedad actual . 6 horas

22 Evaluacion: Unidades detrabajo 3y 4 correspondientes con los RA 3y 4 respectivamente.

UD. 3 Sostenibilidad y desempefio profesional y personal. 4 horas

UD. 4 Productosy servicios en la economiacircular. 4 horas




32 Evaluacion: Unidades detrabajo 5y 6 correspondientes con los RA 5y 6 respectivamente.

UD. 5 Las actividades sostenibles 5 horas
UD. 6 El plan de sostenibilidad 6 horas

4.b. EVALUACION INICIAL.
[Como ya viene establecido, ademés de ser un buen elemento de juicio incluso ala hora de planificar la programacion anual del curso, es necesario y conveniente, la realizacion de una evaluacion Inicial individual
del alumnado, no solo para observar los conocimientos de éste sobre el Médulo en cuestion, sino para observar |os conocimientos periféricos sobre otras materias 0 médul os que también puedan influir en la 6ptima

ladquisicién de conocimiento por parte del alumno, asi pues, facilitaremos en lo posible, larealizacion de una prueba escrita o préctica, sobre la materia o materias que consideremos oportuno, antes de comenzar a
divulgar contenidos del médulo, para saber desde que punto inicial debemos partir.

5-. PROCEDIMIENTOS, INTRUMENTOSY CRITERIOSDE CALIFICACION

[En este apartado vamos a analizar |os diferentes recursos, instrumentos o maneras de proceder ala hora de redlizar la evaluacion de los alumnos del Médulo en cuestion, todo ello sin eximir alos métodos antes
descritos referentes a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

De tal manera se expondrén los distintos instrumentos y procedimientos en los que nos apoyaremos para redlizar esalabor de calificar al alumnado, la cual haremos de la manera més objetiva e imparcial posible,
ladaptando en lamedida de lo posible al tipo del alumnado del centro, sin perder de vistael horizonte o la consecucidn de |os objetivos marcados en el curriculo. He aqui una serie de instrumentos que utilizaremos
paralograr tal fin:

Trabajos de aula: se propondran trabajos y actividades relacionados con los temas tratados que realizaremos en el aula-taller y finalizara con laexposicién por parte de los alumnos mediante una presentacion digital,
[todo ello bajo la supervision del profesor, sobre larealizacion del proceso, métodos de trabajo, organizacion el proceso y resultado final.

Trabajos para casa: se propondrén trabajos y actividades relacionadas con los temas tratados, a ser posible realizarlos en los distintos soportes digitales, en los que se valorara la cantidad, calidad, puntualidad y
buena presentacion del trabajo solicitado.

[Estos trabajos deben entregarse en el plazo establecido y serén calificados con notas de 1 a 10 puntos. Ademas, se corregirdn en base alos resultados de aprendizaje y sus correspondientes criterios de evaluacion.

Pruebas escritas: Las pruebas escritas, en este caso conocidas como exdmenes estandarizados, miden el conocimiento alcanzado por |os estudiantes de forma cuantitativa (numérica) y seimplementan al final de una
unidad de aprendizaje o grupo de temas desarrollados.

Podréan ser pruebas de desarrollo (examen temético o gjercicio interpretativo) o pruebas objetivas de respuesta alternativa, de correspondencia, de seleccién mltiple o de ordenamiento. Serén calificados con notas de
1 a 10 puntos. Ademéas, se propondran en base a los resultados de aprendizaje y sus correspondientes criterios de evaluacion.

JActitud: Sevaloraraen laactividad diaria de clase positivamente cuando el aumno participe, responda correctamente a preguntas orales y realice | as actividades propuestas en clase, etc. o negativamente cuando el
lalumno interrumpallas clases, falte al respeto a comparieros o profesoresy rompa o cause desperfectos en el material o instalaciones del centro.

L os alumnos que habiendo asistido a clase y habiendo realizado los trabajos no alcancen un 5 en lanota final de evaluacion (nota trimestral) realizarén una prueba global o recuperacion trimestral (al final de cada
leval uacion) sobre |os contenidos de la evaluacion.

Al tratarse de un médulo que vamos a desarrollar fundamental mente mediante casos précticos, se consideraimprescindible la asistenciaa clases.
[En cuanto aotras generalidades y procedimientos para la realizacion de la evaluacion, cabe destacar:
1. Laevaluacion sera continua, integradoray se realizardalo largo de todo el proceso formativo del alumno.
2. Ademés, la evaluacion se realizard generalmente al final de cada unidad didéctica o unidad de trabgjo.
3. Sefavoreceréan estrategias de autoeval uacion y coeval uacion.
4. Todos los criterios utilizados para la realizacion de la evaluacion de los alumnos, es publicay conocida por todos (Alumnosy Familias) y ademés estarén claramente definidos.
5. Laevaluacién continua exige el seguimiento regular del alumnado de |as actividades programadas. Con carécter general |la asistencia seré obligatoria. Una asistenciainferior al ochenta por ciento de las
horas de duracién de cada mddulo profesional supondré |a pérdida del derecho ala evaluacion continua. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no seran computables.
6. Laevaluacion es continua, distinguiéndose dos eval uaciones ordinarias parael modulo. En el primer curso ambas evaluaciones seran en junio.
7. Se contempla, tal y como se expresa en la normativa del centro, la autoevaluacion y coevaluacion de la propia actuacion como docente.

(Cada unidad de trabajo se calificara teniendo en cuenta los criterios de evaluacion que le correspondan. Cada criterio puntiia segtin los porcentajes que han sido asignados en la programacion y se utilizara para su
aloracion los instrumentos de evaluacion y las rubricas correspondientes.

ICADA TRIMESTRE:
Lanotafina trimestral serd el resultado de la media ponderada de |as unidades de trabajo correspondientes
INOTA FINAL DEL MODULO:

Serd el resultado de la media ponderada de los RA asociados a las unidades de trabajo, debiendo estar para ello todas aprobadas. De no ser asi se tendré que recuperar todasy cada una de las partes (de cada trimestre)
no superadas.

Estanotafinal del médulo debe contener lanota numérica de lavaloracion del tutor de empresa.

Las faltasinjustificadas repetidas y sobrepasando un limite del 25%, conllevan la perdida de evaluacién continua, con lacua la manerade calificacion variaria, y pasaria a depender toda la nota de unas
pruebas finales, sustituyendo la actual manera de calificacion.

Se consideraré que el alumnado ha alcanzado |as capacidades o competencias requeridas (val oracion positiva), cuando obtenga una calificacion igual o superior a suficiente: las restantes, o sea, cuando no se alcance €l
suficiente, serén negativas.

6. CRITERIOSDE REFUERZO Y RECUPERACION.

JAquellos alumnos que no hayan alcanzado las competenciasy |os objetivos previstos de manera positiva, tendrén que repetir |0s trabajos/actividades, segin |as correcciones que les haga el profesor.

Por todo ello y tras la evaluacion del conjunto de resultados de aprendizaje efectuados con los criterios de calificacion expuestos anteriormente, puede darse el caso de que el alumno no alcance los objetivosy
lcompetencias minimos exigidos en e médulo, por lo que el profesor deberafacilitar y plantear estrategias de recuperacion y refuerzo o de enriquecimiento y ampliacion de conocimientos, lo cual se realizard unavez
lcomprobado que el alumno tiene carencias en unos u otros determinados aspectos del médulo formativo.

[Esta herramienta de refuerzo o recuperacion se puede habilitar tras |a realizacion de cada una de las pruebas realizadas, pero esto |levaria consigo una notable pérdida de tiempo paraél y sus compafieros, por lo que se|
habilitar& una prueba recuperadora del trimestre para aquellos que pretendan recuperar o ampliar conocimientos o nota final del trimestre.

JAsimismo, esta herramienta de refuerzo o recuperacion y posterior prueba recuperadora se pueden habilitar sobre aquellos resultados de aprendizaje no superados en la primera convocatoria ordinaria para asi poder
levaluar a alumno de cara ala segunda convocatoria ordinaria.

6.1 Recuperacion y repeticion

Se podréa recuperar cada suspenso con otra posibilidad de evaluacion y se abre la ocasién atrabajar con otro instrumento que facilite |a observacion de la adquisicion de contenidos.
Criterios de recuperacion

[En cuanto alas recuperaciones, aquellos alumnos que tengan pendiente algtin resultado de aprendizaje, realizaran una prueba tedrico-préctica cuyos contenidos serén los desarrollados alo largo del trimestre.
L a recuperacion de la primera evaluacion se realizard al comienzo de la segunda eval uacion.

L a recuperacion de la segunda evaluacion se realizaré antes de la primera ordinaria.

L os RA con evaluacion negativa en la primera ordinaria podréan ser evaluados por el equipo docente en la segunda ordinaria con otros instrumentos, con exdmenes o pruebas objetivas que recojan todos los
criterios de evaluacion correspondientes alos RA suspensos.

Si al alumno le quedase pendiente el médulo, este podra ser recuperado en la segunda ordinaria que se realizard en el mes dejunio.
Repeticion

[El alumno suspenso al finalizar el curso académico, agotando todos |os procedimientos de evaluacién y recuperacion, que no supere la evaluacion Ordinaria |l del médulo de Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo, deberd matricularse en el siguiente curso académico.




7. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.

L a evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades programadas. Con carécter general |a asistencia serd obligatoria. Para poder gjercer el derecho alaevaluacion continua, se debera
lacreditar una asistencia de, al menos, el 75 por ciento de las horas totales del médulo.

El alumnado que aun no habiendo perdido el derecho ala evaluacion continua por justificar las faltas adecuadamente y no acance |os porcentajes de asistencia establecidos como minimos en la orden, no podra
realizar aguellas actividades précticas o pruebas objetivas que, a criterio del equipo docente impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo o paralasinstalaciones del centro.

El alumnado que haya perdido el derecho de evaluacién continua tendra derecho alarealizacion de las pruebas objetivas que considere oportunas el equipo docente responsable, conforme alos criterios de evaluacion
lque estén asociados a | os resultados de aprendizaje no superados. En base a dichas pruebas se realizaré a evaluacion del alumno o alumna en la primera sesion de evaluacion ordinaria.

Dicha prueba tendra como objeto comprobar el grado de adquisicion de |os resultados de aprendizaje establecidos parael méduloy, en base aella, serealizaralacalificacion del alumno en la primera sesion de|
leval uaci6n ordinaria como establece la Orden 201/2024, de 28 de noviembre

|Adicionalmente, el profesor podré establecer la entrega de un trabajo, que comprendera la totalidad de los contenidos programados para este médulo y que tendra como objeto comprobar el grado de adquisicion de log
resultados de aprendizaje establecidos. En base a sus resultados se realizara la calificacion del @umno en la primera sesion de evaluacion ordinaria

El profesor tutor con el visto bueno de la Direccién del centro, comunicaré la pérdida del derecho alaevaluacién continuay sus consecuencias, a alumnado objeto de tal mediday, en el caso de ser menor de edad, a
sus representantes legales, en el momento en que se produzca.

8. METODOL OGIA DE TRABAJO.

L a metodol ogia de estas ensefianzas, seglin se extrae en el: RD Real Decreto 880/2011, de 24 de junio y modificado por Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se establece €l titulo, tendra caracter
globalizador y tenderd alaintegracion de competenciasy contenidos entre los distintos médul os profesionales que se incluyen en cada titulo. Dicho caracter integrador debera dirigir la programacion de cada uno de
los médulos y la actividad docente.

L a metodol ogia empl eada se adaptara a las necesidades de los dumnosy las alumnas y ala adquisicion progresiva de las competencias del aprendizaje permanente, parafacilitar acadaaumno y alumnalatransicion
hacialavidaactivay ciudadanay su continuidad en el sistema educativo.

L as Administraciones educativas fomentarén el desarrollo de los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social, con particular
latencion alaigualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como ala prevencién de laviolencia de género, y al respeto alos derechos de |as personas con discapacidad.

JAdemés de todo esto, nuestra préctica docente se debe asentar en una serie de principios psicopedagégicos basados en model os constructivistas, donde el alumno es el protagonistadel procesoy el profesor el
Imediador en dicho proceso de ensefianza aprendizaje.

El estilo de ensefianza es laforma personal que tiene cada ensefiante de elaborar el programa, aplicar el método, organizar |as actividades y relacionarse con los alumnos/as. Dada la edad del alumnado, se prefiere
laplicar un estilo democrético que busque el establecimiento de los objetivos de forma colectivay las relaciones de persona a persona, donde el profesor/a se incluye como miembro del grupo-clase. De estaforma se
potenciael desarrollo delainiciativa, la participacion y laresponsabilidad. Ademéas del modelo de interaccion sefialado, utilizaremos, principalmente y de manera conjunta e intercalada, dos tipos de estrategias:

« Expositivas: Aquellas en laque se presenta un conocimiento y elaborado para que el aumno lo integre.
* Indagatorias: aguellas que estén basadas en la actividad del alumnado. Se parte de unas pautas dadas por el profesor/a que permiten alos alumnos/as trabgjar distintos contenidos a través de lareflexion.

JJunto a alumnado, el profesor gjerce el papel de guia, al poner en contacto |os conocimientos y |as experiencias previas del alumno con los nuevos conocimientos. Asi, el alumnado podra utilizar o aplicar lo
laprendido a situaciones y circunstancias reales, mediante desarrollos précticos o como instrumentos que permitan laintegracion de nuevos aprendizajes

Se propondran actividades de presentacion, motivacion, de sintesis'y de recopilacion de lo aprendido, incorporando estrategias dirigidas a dar una respuesta adecuada ala diversidad del alumnado.
[ También se prevén apoyos, refuerzos, enriquecimiento y profundizacion de los aprendizajes, sobre todo de |os més importantes que resulten pilares en el asentamiento de otros posteriores.

Las actividades y tareas de aprendizaje, integran la puesta en relacion de los contenidos y de la aplicacion de los mismos en distintas situaciones o diversos contextos, ademés, con frecuencia, incluyen procedimientos
de busqueday andlisis de informacion. Y también promueven lainvestigacion y el aprendizaje colaborativo.

JAdemés de todos estos principios tendremos otros como:

1. Partir del desarrollo del alumno 'y de sus conocimientos previos (evaluacion inicial y actividades iniciales de cada unidad como: presentacion de la unidad, lluvia de ideas)
2. Facilitar el aprendizaje de los alumnos.
3. Tomar en cuenta los llamados conocimientos o competencias transversales en los distintos médul os.
4. Funcionalidad, (que lo que aprende el alumno tenga una funcionalidad, tanto en clase ala hora de adquirir nuevos conocimientos y realizar actividades, como su posterior aplicacion en el mundo laboral)
5. Conseguir un aprendizaje significativo en el alumno
6. Propiciar situaciones de aprendizaje motivadoras parael alumno, (partiendo de susintereses, presentando los contenidos de forma més atractiva, trabajando en grupo, elogiando sus actuaciones
positivas...)
7. Propiciar situaciones en las que el alumno tenga que reflexionar.
8. Mediante |as actividades y tareas de aprendizaje, fomentaremos la blisqueda de informacién, el andlisisy puesta en préctica de |os conceptos encontrados en la blisqueda.
9. Atender aladiversidad y al alumnado con necesidades educativas especiales.
10. Propondremos agrupamientos diversos.

Y, ademés, se promoveralo siguiente:

Lacultura de prevencién de riesgos laborales.

Impulsarén una cultura de respecto Ambiental.

Laexcelenciaen el trabajo.

El cumplimiento de las normas de Calidad.

Lacreatividad

Lainnovacion.

Laigualdad de género.

El respeto a cuaquier diversidad.

Laigualdad de oportunidades y la accesibilidad universal, especialmente en relacién con |as personas con discapacidad

Favorecera un modelo abierto basado en laincorporacion de metodol ogias activas en proyectos y retos proximas alarealidad productiva.

9. ORGANIZACION DE TIEMPOS, AGRUPAMIENTOSY ESPACIOS

Seguin se establece en el RD Real Decreto 880/2011, de 24 de junio y modificado por el Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por €l que se establece €l titulo, y en funcién de lo que determina el Decreto 98/2014,
de 18 de septiembre y modificado por el Decreto 79/2024, de 5 de noviembre, por el que se establece e curriculo del ciclo formativo de Formacién Profesional Bésica, correspondiente al Titulo de Formacion
Profesional en Instalacion y Amueblamiento, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, |os espacios y equipamientos que se necesitan para el normal desarrollo del ciclo formativo son:

L os espacios necesarios para el desarrollo de | as ensefianzas de este ciclo formativo son los establecidos en latablafina de este punto.

L os espacios dispondrén de la superficie necesariay suficiente para desarrollar las actividades de ensefianza que se deriven de |os resultados de aprendizaje de cada uno de |os médul os profesionales que
se imparten en cada uno de los espacios. Ademés, deberan cumplir las siguientes condiciones:

La superficie se establecerd en funcién del niimero de personas que ocupen €l espacio formativo y debera permitir el desarrollo de |as actividades de ensefianza-aprendizaje con laergonomiay la
movilidad requeridas dentro del mismo.

Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos auxiliares de trabajo.

Deberéan respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las méguinas y equipos en funcionamiento.

Respetaran la normativa sobre prevencion de riesgos |aborales, |la normativa sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuantas otras normas sean de aplicacion.

L os espacios formativos establ ecidos podrén ser ocupados por diferentes grupos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

L os equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y suficientes para garantizar al alumnado |a adquisicion de |os resultados de aprendizaje y |la calidad de |a ensefianza. Ademés,
deberan cumplir las siguientes condiciones:

Lacantidad y caracteristicas del equipamiento deberén estar en funcién del nlimero de personas matriculadas y permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuentalos criterios de
evaluacion y los contenidos que se incluyen en cada uno de |os médul os profesionales que se impartan en |os referidos espacios.
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L as Administraciones competentes velardn paraque los espacios 'y el equipamiento sean |os adecuados en cantidad y caracteristicas para el desarrollo de |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se derivan de los
resultados de aprendizaje de los mddul os correspondientes y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

10. MATERIALESY RECURSOSDIDACTICOS, BIBLIOGRAFIA, MATERIALES.

Para el desarrollo de esta programacion disponemos en nuestra aula de una serie de recursos materiales y didacticos que, junto con |a bibliografia recomendada, serviran de complemento y apoyo parala
realizacion de | as actividades programadas.

¢ Recursos TIC. Videosy presentaciones e internet.




Videos que complementen la comprension y la préctica de los temas.

Cuaderno individual de clase.

Pizarra, ordenador portétil, proyector y pantalla

Ordenador de cada alumno/a.

Juegos creados expresamente por la profesora como el Tably la Escalera (para el aprendizaje sencillo delos ODS), y el Trivial (para manejar |os conceptos importantes del Médulo y facilitar su

aprendizaje), dejando abierta la puerta a posibles recursos | idicos més, pues la gamificacion, como ya he dicho, es un recurso innovador del que podemos aprovecharnos para hacer mas fécil el
aprendizaje y més atractivas las clases.
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El libro de referencia paraimpartir el médulo de SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO ser&
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