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Programacion didactica de Contabilidad y fiscalidad
Curso: 2° de CFGS (LOFP) - Administracion y Finanzas - 0/1

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
2.CFI.RAL IContabiliza en soporte informético los hechos contables derivados de las operaciones de trascendencia econémico-financiera de una empresa, cumpliendo con| 60 60
los criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC).
2.CFI.RAL.CR1 @) Se ha comprobado la correcta instalacién de las aplicaciones informéticas y su funcionamiento. 2,08 POL"[EED;QDA
2.CFI.RAL1.CR2 b) Se han seleccionado las prestaciones, funciones y procedimientos de las aplicaciones informaticas que se deben emplear para la| 14,58 PONEE‘F&DA
contabilizacion.
2.CFI.RAL.CR3 €) Se han caracterizado las definiciones y las relaciones contables fundamentales establecidas en los grupos, subgrupos y cuentas| 16,67 PONIEE‘FCADA
principales del PGC.
2.CFI.RAL.CR4 d) Se han registrado, en asientos por partida doble, las operaciones mas habituales relacionadas con los grupos de cuentas descritos| 16,67 Pomgg@\m
@nteriormente.
2.CFI.RAL.CR5 ) Se han clasificado los diferentes tipos de documentos mercantiles que exige el PGC, indicando la clase de operacién que representan. 8,33 Pomgg‘ni\m
2.CFI.RAL.CR6 f) Se ha verificado el traspaso de la informacién entre las distintas fuentes de datos contables. 8,33 PO’“\"‘gg‘F&DA
2.CFI.RAL.CR7 g) Se ha identificado la estructura y forma de elaboracién del balance de comprobacién de sumas y saldos. 16,67 Pomgg‘FQDA
2.CFI.RAL.CR8 h) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos. 16,67 Pomgg@\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competoncia CE‘CU'CDR"E'W
2.CFI.RA2 Realiza la tramitacién de las obligaciones fiscales y contables relativas al Impuesto de Sociedades y el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,| 10 10
aplicando la normativa de caracter mercantil y fiscal vigente.
2.CFI.RA2.CR1 @) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y las normas aplicables en cada tipo de impuesto. 10 poL”SEQ?ADA
2.CFI.RA2.CR2 b) Se han seleccionado los modelos establecidos por la Hacienda Pulblica para atender el procedimiento de declaracién-liquidacién de los| 10 poy’:"'gg‘@\m
distintos impuestos.
2.CFI.RA2.CR3 c) Se han identificado los plazos establecidos por la Hacienda Publica para cumplir con las obligaciones fiscales. 10 PO”:"'EE)E‘F&DA
2.CFI.RA2.CR4 d) Se han realizado los célculos oportunos para cuantificar los elementos tributarios de los impuestos que gravan la actividad econémica. 10 PO"N"SE‘FC\DA
2.CFI.RA2.CR5 ) Se ha cumplimentado la documentacién correspondiente a la declaracién-liquidacion de los distintos impuestos, utilizando aplicaciones| 10 PO’“\"‘[EED;Q\DA
informaticas de gestion fiscal.
2.CFI.RA2.CR6 f) Se han generado los ficheros necesarios para la presentacion telematica de los impuestos, valorando la eficiencia de esta via. 10 PO’“\"‘[EED;QDA
2.CFI.RA2.CR7 g) Se han relacionado los conceptos contables con los aspectos tributarios. 10 PONEE‘F&DA
2.CFI.RA2.CR8 h) Se ha diferenciado entre resultado contable y resultado fiscal y se han especificado los procedimientos para la conciliacién de ambos. 10 PO”:]"S?LC\DA
2.CFI.RA2.CR9 i) Se han contabilizado los hechos contables relacionados con el cumplimiento de las obligaciones fiscales, incluyendo los ajustes fiscales| 10 PO’“\"EE;QDA
correspondientes.
2.CFI.RA2.CR10 J) Se han descrito y cuantificado, en su caso, las consecuencias de la falta de rigor en el cumplimiento de las obligaciones fiscales. 10 PO’“\"EE;QDA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Cé\cu(l:chalor
2.CFI.RA3 Registra contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio econdmico a partir de la informacién y documentacion de un ciclo econémico completo,| 15 15
aplicando los criterios del PGC y la legislacién vigente.
2.CFI.RA3.CR1 @) Se han registrado en soporte informatico los hechos contables y fiscales que se generan en un ciclo econémico completo, contenidos en| 7,29 Pomgg‘;;\m
los documentos soportes.
2.CFI.RA3.CR2 b) Se han calculado y contabilizado las correcciones de valor que procedan. 7,29 Pomgg‘;;\m
2.CFI.RA3.CR3 ) Se han reconocido los métodos de amortizacién méas habituales. 7,29 Pomggg;m
2.CFI.RA3.CR4 d) Se han realizado los célculos derivados de la amortizacién del inmovilizado. 7,29 pomgg‘@\m
2.CFI.RA3.CR5 ) Se han dotado las amortizaciones que procedan segun la amortizacién técnica propuesta. 7,29 poy’:"'gg‘@\m
2.CFI.RA3.CR6 f) Se han realizado los asientos derivados de la periodicacion contable. 7,29 MEDIA
PONDERADA
2.CFI.RA3.CR7 ) Se ha obtenido el resultado por medio del proceso de regularizacion. 7,29 PO’“\"‘[EED;Q\DA
2.CFI.RA3.CR8 h) Se ha registrado la distribucion del resultado segin las normas y las indicaciones propuestas. 7,29 PONEE‘F:\A\DA
2.CFI.RA3.CR9 i) Se han registrado en los libros obligatorios de la empresa todas las operaciones derivadas del ejercicio econémico que sean necesarias. | 35,42 PO’“\"‘gg‘F&DA
2.CFI.RA3.CR10 j) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos. 6,25 PO’“\"EEQQDA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
2.CFI.RA4 IConfecciona las cuentas anuales y verifica los trdmites para su depdsito en el Registro Mercantil, aplicando la legislacién mercantil vigente. 5 5
2.CFI.RA4.CR1 @a) Se ha determinado la estructura de la cuenta de pérdidas y ganancias, diferenciando los distintos tipos de resultado que integran. 9,09 poL”SEQ?ADA
2.CFI.RA4.CR2 b) Se ha determinado la estructura del balance de situacidn, indicando las relaciones entre los diferentes epigrafes. 9,09 pomgg;ﬁ\m
2.CFI.RA4.CR3 ) Se ha establecido la estructura de la memoria, estado de cambios en el patrimonio y estado de flujos de efectivo. 9,09 Pomgg‘;;\m
2.CFI.RA4.CR4 d) Se han confeccionado las cuentas anuales aplicando los criterios del PGC. 9,09 PO’“\"'EE’;Q\DA
2.CFI.RA4.CR5 ) Se han determinado los libros contables objeto de legalizacién para su presentacién ante los organismos correspondientes. 9,09 pomggg;m
2.CFI.RA4.CR6 f) Se han verificado los plazos de presentacion legalmente establecidos en los organismos oficiales correspondientes. 9,09 pohmﬂggﬁm
2.CFI.RA4.CR7 ) Se han cumplimentado los formularios de acuerdo con la legislaciéon mercantil y se han utilizado aplicaciones informaticas. 9,09 PO’“\"‘gED;QDA
2.CFI.RA4.CR8 h) Se ha comprobado la veracidad e integridad de la informacion contenida en los ficheros generados por la aplicacién informatica. 9,09 PON&E‘Q\DA
2.CFI.RA4.CR9 i) Se ha valorado la importancia de las cuentas anuales como instrumentos de comunicacion interna y externa y de informacién publica. 9,09 poy’:"'gg‘@\m
2.CFI.RA4.CR10 j) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos. 9,09 POL"[EED;QDA
2.CFI.RA4.CR11 k) Se ha valorado la aplicacion de las normas de proteccién de datos en el proceso contable. 9,09 PONIEE‘FCADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | e valor
2.CFI.RAS Elabora informes de andlisis de la situaciéon econémico-financiera y patrimonial de una empresa, utilizando los estados contables y las herramientas informéaticas| 5 5
correspondientes.
2.CFI.RA5.CR1 @) Se han definido las funciones de los andlisis econémico-financiero, patrimonial y de tendencia y proyeccion, estableciendo sus diferencias| 8,33 PO’“\"‘gg‘F&DA
2.CFI.RA5.CR2 b) Se ha seleccionado la informacién relevante para el andlisis de los estados contables que la proporcionan. 50 Pomgg‘FQDA
2.CFI.RA5.CR3 c) Se han identificado los instrumentos de analisis mas significativos y se ha descrito su funcién. 8,33 Pomgg‘;‘\m
2.CFI.RA5.CR4 d) Se han calculado las diferencias, porcentajes, indices y ratios mas relevantes para el andlisis econémico, financiero y de tendencia y 8,33 MEDIA

PONDERADA
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2.CFI.RA5 Elabora informes de andlisis de la situacion econémico-financiera y patrimonial de una empresa, utilizando los estados contables y las herramientas informaticas
correspondientes.
proyeccion.
2.CFI.LRA5.CR5 ) Se ha realizado un informe sobre la situacién econémica-financiera de la empresa, derivada de los célculos realizados, comparandola con| 8,33 PONEE‘F&DA
los ejercicios anteriores y con la media del sector.
2.CFI.RA5.CR6 f) Se han obtenido conclusiones con respecto a la liquidez, solvencia, estructura financiera y rentabilidades de la empresa. 8,33 PONIEE‘FCADA
2.CFI.RA5.CR7 g) Se ha valorado la importancia del anélisis de los estados contables para la toma de decisiones en la empresa y su repercusién con| 8,33 por’:"'gg‘@\m
respecto a los implicados en la misma ("stakeholders").
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comn Cé\cuIConalcv
2.CFI.RA6 ICaracteriza el proceso de auditoria en la empresa, describiendo su propésito dentro del marco normativo espafiol. 5 5
2.CFI.RA6.CR1 @) Se ha delimitado el concepto de auditoria, sus clases (interna y externa) y el propésito de esta. 11,11 PONEE‘F?ADA
2.CFI.RA6.CR2 b) Se han sefalado los 6rganos y normativa vigente que atafie a la auditoria en Espafia. 11,11 poy’:"'sg‘@\m
2.CFI.RA6.CR3 ) Se han verificado las facultades y responsabilidades de los auditores. 11,11 PO’“\"EEQQDA
2.CFI.RA6.CR4 d) Se han secuenciado las diferentes fases de un proceso de auditoria y los flujos de informacién que se generan en cada uno de ellos. 11,11 PONEE‘F:\A\DA
i i i it MEDIA
2.CFI.RA6.CR5 i) Se han determinado las partes de un informe de auditoria. 11 e oA
2.CFI.RA6.CR6 f) Se ha valorado la importancia de la obligatoriedad de un proceso de auditoria. 11,11 Pomgg‘&m
2.CFI.RA6.CR7 g) Se ha valorado la importancia de la colaboracién del personal de la empresa en un proceso de auditoria. 11,11 PO’“\"'EEE‘FQDA
2.CFI.RA6.CR8 h) Se han reconocido las tareas que deben realizarse por parte de la empresa en un proceso de auditoria, tanto interna como externa. 11,11 PO"N"SE‘FC\DA
2.CFI.RA6.CR9 i) Se han contabilizado los ajustes y correcciones contables derivados de propuestas del informe de auditoria. 11,11 PO’“\"‘[EED;Q\DA
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[CONTENIDOS.
[Contabilizacion en soporte informético de los hechos contables:

Aplicaciones informéticas de contabilidad.

Lanormalizacion contable. El Plan General de Contabilidad.
Estudio de los grupos del PGC.

Los fondos propios 'y la creacién de la empresa.
Lasfuentesde financiacion gjenas.

El proceso contable del inmovilizado material e intangible.
El proceso contable por operaciones comerciales.

Las cuentas de personal. Las cuentas relacionadas con la Administracion Publica.
Registro contable de |as operaciones financieras.

Registro contable de latesoreria

Balances de comprobacion de sumas y saldos.

[Tramitacion de las obligaciones fiscales y contables relativas al Impuesto de Sociedadesy a Impuesto sobre la Renta de |as Personas Fisicas.

*  Impuestos locales sobre actividades econémicas.

*  Impuesto sobre Sociedades. Gestion del impuesto.

» Desarrollo general del calculo del impuesto. La contabilidad y el impuesto de sociedades.

*  Impuesto sobre la Renta de |as Personas Fisicas. Métodos de célculo de la base imponible. Regimenes especiales. Gestion del impuesto.
«  Documentacion correspondiente ala declaracion-liquidacion de losimpuestos. ¢, Aplicaciones informéticas de liquidacion de impuestos.

Registro contable de las operaciones derivadas del fin de gjercicio econémico

» El proceso de regularizacion.

»  Perdidas sisteméticas de valor. Amortizacion. Perdidas asisteméticas reversibles.

*  Provisiones. Perdidas asisteméticas irreversibles. Correccion de vaor.

* Lasprovisiones de tréfico.

e Laperiodificacion contable. Registros contables del Impuesto sobre  Sociedades.
* Resultado contable.

* Loslibros contables. Registros.

e Aplicacionesinforméticas de contabilidad.

Confeccion de |as cuentas anuales:

Lacomunicacion de lainformacion contable.

Las cuentas anuales. Normas para |a elaboracién de cuentas anuales.

El balance de situacion.

Lacuentade pérdidas y ganancias.

Estado de cambios en el patrimonio neto.

Estado de flujos de efectivo.

Lamemoria.

Depoésito y publicacién de |as cuentas anuales. Aplicaciones informéticas de contabilidad.

Informes de andlisis de |a situacion econémica ¢, financieray patrimonial de una empresa.

Objetivo del andlisis de |os estados contables.

Laclasificacion funcional del balance.

Andlisis patrimonial. ¢, Andlisisfinanciero.

Andlisis econdmico.

Aplicaciones informéticas de andlisis de los estados contables.

Indicadores de calidad en los procesos de andlisis de lainformacién contable.

Caracterizacion del proceso de auditoriaen laempresa:

Laauditoria La auditoriaen Espafia. Las normas de auditoria. Definicién, objetosy clasificacion. Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.
Obligatoriedad y responsabilidad de la empresa en un proceso de auditoria.

Fases y contenido de |a auditoria

Régimen de habilitacion de los auditores. Facultades y responsabilidades de los auditores. Nombramiento de los auditores.

Ajustey correcciones contables.

Informe de los auditores de cuentas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DUALIZADOS.

RA 1. Contabiliza en soporte informético los hechos contables derivados de |as operaciones de trascendencia econémico financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en el Plan General de
Contabilidad (PGC).

le) Se han clasificado |os diferentes tipos de documentos mercantiles que exige el PGC, indicando la clase de operacién que representan.
If) Se haverificado €l traspaso de lainformacion entre las distintas fuentes de datos contables.

RA 3. Registra contablemente |as operaciones derivadas del fin del gjercicio econémico a partir de lainformacion y documentacion de un ciclo econédmico completo, aplicando los criterios del PGC y lalegislacion
igente.

i) Se han registrado en los libros obligatorios de |a empresa todas | as operaciones derivadas del gjercicio econdmico que sean necesarias.

.RAS5 Elaborainformes de andlisis de la situacion econémico-financieray patrimonial de una empresa, utilizando los estados contables y |as herramientas informéticas correspondientes( SOLO PARA ALUMNADO
[CON UN PFE DE 500 HORAS)

b) Se ha seleccionado lainformacion relevante para el andlisis de los estados contables que la proporcionan.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CLAVE.

RA 1. Contabiliza en soporte informético los hechos contables derivados de |as operaciones de trascendencia econémico financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en el Plan General de
Contabilidad (PGC). Todos los CE dados hasta el momento de realizar el PFE aprobados.

.RA2 Realizalatramitacion de las obligaciones fiscales y contables relativas al Impuesto de Sociedades y el Impuesto sobre la Renta de |as Personas Fisicas, aplicando la normativa de caracter mercantil y fiscal
igente.

RA 3. Registra contablemente | as operaciones derivadas del fin del ejercicio econdmico a partir de lainformacién y documentacion de un ciclo econémico completo, aplicando los criterios del PGC y lalegislacion
igente. Todos los CE aprobados dados hasta el momento de realizar el PFE.,

RA4 Confeccionalas cuentas anuales y verificalos trémites para su depésito en el Registro Mercantil, aplicando lalegislacion mercantil vigente.

UNIDADES DE TRABAJO Y SU RELACION CON LOSRA.




[Teniendo en cuenta |os contenidos anteriores nos aparecen |as siguientes unidades de trabgjo.
Ciclo contable.

Comprasy ventas.

Gastos e ingresos.

Acreedores.

Fuentes de financiacion.

Contasol

Inmovilizado

Operaciones de fin de gjercicio.

Cuentas anuales

JAndlisis econémico -financiero.

JAuditoria

|mpuesto de sociedades.

|RPF.

En e siguiente cuadro, se pueden observar larelacion de las unidades de trabajo, con los RA, su temporalizacion y la distribucion entre centro y empresa.

La distribucién horaria del PFE se realiza en funcién de la carga horaria que tiene cada uno de los médul os que dualizan, en nuestro caso, nos corresponden 100 horas cuando el PFE es de 400 horasy 25 més, para
laquellos alumnos que no realizaron la formacion en laempresaen el curso anterior, por lo que este curso deben realizar 500 horas.

Paraimpartir los contenidos si e alumno no pudiera asistir a clase presencial por estar en el PFE se utilizard el educamos o |as aulas virtuales para compartir contenido con el alumno y un correo para resolver
dudas . Paraevaluar los contenidosimpartidos en clase mientras el alumno esta en la empresa | profesor |o puede realizar con un trabajo o con la entrega de gjercicios ,dichainformacion se le transmitira a
alumno con tiempo suficiente

UNIDAD

RA % EMPRESA CENTRO EV. HORAS.

RA1 60%
CICLO CONTABLE

10% X 1EV 15
cd.eh 4,16 % cada uno.
COMPRASY VENGTAS.

10% X 1EV 16
cd.eh 4,16 % cada uno.
GASTOS E INGRESOS

10% X 3EV 75
ef 8 % cadauno
ACREEDORES

10% X 1EV 16
c,d,eh 4,16 % cadauno.
FUENTES DE FINANCIACION.

10% X 1EV 16
cd,eh 4,16 % cada uno.
CONTASOL

10% X 2EV 16
a2% bld%

RA3 15%
INMOVILIZADO. 10%

X 2EV. 16
ab,cdefgh
X
OPERACIONES FIN EJERCICIO. 5% CE:i 3EV 25
34 %

RA4 5%

CUENTASANUALES
X 2EV 8

abcdef,ghij k 909 cadauno

RA5 5% 25%

ANALISIS ECONOMICO -FINANCIERO X
ab,c,d,ef,g..8,33 % cadauno 50%. CE b X 2EV 9
* benlaempresaparaaumnos de 500 horas PFE de 500horas

RA6 5%




AUDITORIA
ab,cdef,gh,i X 2EV 8

11,11, % cada uno

RA2
10%

IMPUESTO SOCIEDADES.

5
Ceab,cdefgh,i,j X 2EV 8

%
5 % cadauno.
IRPF
Ceab,cd.efgh,i,j 5% X 2EV 8
5 % cadauno.

15%

TOTAL.

100 % 236 HORAS

17,5 %( alumnos de 500 horas )

METODOLOGIA.

Basadaen :
« Diagnéstico. Serealizard una primera evaluacion diagndsticainicial oral en grupo tanto a inicio del curso, como antes de comenzar cada unidad de trabajo.
« Explicacion de cada unidad de trabajo.
» Desarrollo delasdestrezasy autoaprendizaje. Los alumnos realizaran actividades principalmente précticas.
* Maéasaprender aaprender einiciativa.
« Trabajo colaborativo. Se fomentaré larealizacion de trabajos en parejas y grupos, incluso del grupo de clase completo, empleando herramientas TIC.
* Expresion oral y corporal. Se fomentaré que los alumnos expongan en clase de sus trabajos, como entrenamiento de su capacidad de comunicacién a grupos.

Evaluacion formativa. Las actividades serén evaluadas principal mente en clase, con €l fin de poder informar directamente a los alumnos de sus puntos fuertes y puntos débiles. L os examenes serén
revisados en clase y mostrard a los alumnos su nota, respuestas correctas e incorrectas y la solucién esperada.

EVALUACION.
INSTRUMENTOSDE EVALUACION . LA utilizacion de un instrumento u otro dependera de la evolucién del proceso de ensefianza - aprendizaje.

Realizacion de actividades.

Se evaluara los gjercicios realizados en casa o en clase. En larevision se valorara principalmente |a fecha de entrega, |a resolucion de todos los puntos, el esfuerzo realizado.
[Exposiciones.

En algunos casos, en las exposiciones se tendrén en cuenta los criterios de calificacion elegidos por los propios alumnos, dando lugar asi ala coevaluacion.

Si alguin alumno/a no no supera los criterios eval uados por |a exposicidn, se recuperaran mediante una prueba escrita.
Trabajos.

Estos se realizarén de formaindividual o en grupo dependiendo del contenido aftratar, y se expondran siempre que el profesor |o considere oportuno.

[Pruebas escritas que estaran formadas por:

»  Contenidos tedricos: Pruebas tipo test, definiciones brevesy de respuestas abiertas. En €l caso de consistir en tipo test, se restard 1/3 cada pregunta incorrecta.
« Contenidos préacticos. Realizacién de actividades précticas y tedrico-practicas.

CRITERIOS DE CALIFICACION.
CALIFICACION DE CADA CRITERIO DE EVALUACION.

(Cada criterio de evaluacion (CE) se evauardy calificara del 1 a 10 considerandose que el CE ha sido logrado si la calificacion esigual o superior a5.Se podran valorar varios criterios de evaluacion en un mismo
instrumento.

ICALIFICACION DE CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE.

Cada RA se evaluaréindependientemente de los demés, calificandose del 1 a 10.Se podra aprobar un RA, aunque algin criterio de eval uacion este suspenso con una nota no inferior a4 siempre que su nota final
teniendo en cuenta la media ponderada, seaigual o superior a5.

[CALIFICACION DE CADA EVALUACION.

[En cada eval uacion se calificara teniendo en cuenta los criterios de eval uacion dados hasta ese momento. Se puede aprobar |a evaluacion, si |lamedia ponderada de | os criterios de evaluacion dados hasta el momento
de la evaluacion esigual o superior a5, aunque algun criterio de eval uacion este suspenso.

CALIFICACION FINAL DEL MODULOg,

Se obtendré de la suma ponderada de todos |os Resultados de Aprendizaje del médulo. Se puede aprobar el médulo con algin resultado de aprendizaje con unanota no inferior a4 si lamedia ponderada con el resto
de los RA seaigual o superior a5

CALIFICACION DEL PERIODO DE FORMACION EN LA EMPRESA.

.Laempresarealizara una valoracion cualitativa de la estancia en la empresa u organismo equiparado, segiin el anexo | X de laor den 201/2024. Posteriormente, realizare una evaluacion cualitativa de dicha
informacién utilizando unaribrica basada en laescala Likert.

En este anexo | X se establece el grado de superacion de cada RA con lasiguiente escala:

* L NOALCANZAELRA

* 2: ALCANZA EL RA CON INDICACIONES

+  3:ALCANZA EL RA DE FORMA AUTONOMA

* 4. ALCANZA EL RA DE FORMA SOBRESALIENTE

Para transformar esta calificacion cualitativa a cuantitativa e integrarla con la obtenida en el centro escolar, se haré la siguiente equivalencia, establecida por laescala Likert:

CALIFICACION CUALITATIVA EMITIDA EMPRESA CALIFICACION CUANTITATIVA
1 ENTRE1Y 4




2 ENTRES5Y 6
3 ENTRE7Y 8
4 ENTREQY 10

La calificacion exacta que finalmente se determine dentro del intervalo que corresponda, vendra determinada por la motivacion que laempresarefieje en el Anexo X de evaluacion, en relacion a grado de superacion
indicado.

Paraimpartir los contenidos si € alumno no pudiera asistir a clase presencial por estar en el PFE se utilizard e educamos o las aulas virtuales para compartir contenido con el alumno y un correo para resolver
dudas . Para evaluar los contenidos impartidos en clase mientras el alumno esta en la empresa | profesor lo puede realizar con un trabajo o con la entrega de gercicios ,dichainformacion se le transmitira al

lalumno con tiempo suficiente
PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA.

Los alumnos/as que hayan perdido el derecho ala evaluacion continua no serén calificados en base alos instrumentos de eval uacion sefial ados anteriormente.
Su calificacion se realizard exclusivamente en base a una prueba escrita que englobara todos los contenidos del médulo.

CRITERIOS DE RECUPERACION.

El alumno tendra que recuperar aguellos criterios de eval uacion que tenga pendientes en cada una de | as eval uaciones pudiéndose realizar antes o después de la evaluacion.

JAntes de |a evaluacion ordinariael alumno realizaré la recuperacion de todos los

L os alumnos que no estan realizando el PFE por no tener superado los RA considerados necesarios, realizaran durante el tercer trimestre actividades de recuperacion consistentes en laresolucion de gjercicios y
trabajos bajo la coordinacion del profesor del médulo , asistiendo alas clases presenciales

En caso de no superar el modulo en la convocatoria ordinaria, e alumno podré presentarse a la segunda ordinariaen junio.

L os instrumentos de evaluacion parallevar a cabo las distintas recuperaciones, pueden ser: realizacion de actividades, trabajos o pruebas escritas, dependiendo del proceso de ensefianza aprendizaje. El profesor debe
comunicar a alumno cual serd el instrumento elegido, asi como lafecha en la que se evaluara cada uno

IALUMNOS QUE HAYAN PROMOCIONADO CON EL MODUL O SUSPENSO.

A estos alumnos se les entregara un plan de trabajo en el que se lesinformard de los RA y CE de los que se deben evaluar, instrumentos de evaluacion que se empleardn y fechas de realizacion y entrega. Dicho plan
de trabajo se debera de comunicar por Educamos CLM.

PLAN DE EVALUACION DE SEGUNDA ORDINARIA.

En caso de no superar el médulo en la convocatoria ordinaria, el alumno podré presentarse ala segunda ordinaria, paraello el profesor indicardlos RA y los CE que tiene que recuperar , asi como |os instrumentos de
levaluacion y lafechaen la que se evaluara cada uno.




