Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Marketing digital 13000451 - IES Antonio Calvin
Castilla-La Manch: sz e .
g Curso: 2° de CFGM (LOFP) - Gestién Administrativa - 0/1 Almagro ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.MD.RA1 1. Conoce y aplica los Fundamentos de Marketing Digital, enfocandose en la segmentacién de mercado, el posicionamiento de marca y la diferenciaciéon de| 30 30
roductos para destacar en el mercado competitivo.
2.MD.RA1.CR1 @) Se han identificado y definido de manera precisa los conceptos y términos clave del 20 | omEDe oA
imarketing digital.

1 ifi ieti MEDIA
2.MD.RA1.CR2 b) Se han identificado segmentos de mercado objetivo 19 PONDERADA
2.MD.RA1.CR3 ) Se han desarrollado estrategias de posicionamiento de marca efectivas. 19 PONIEE‘FCADA

i écni i iacio ici MEDIA
2.MD.RA1.CR4 d) Se han aplicado técnicas de diferenciacion de productos o servicios. 14 PONDERADA
2.MD.RA1.CR5 ) Se ha abordado y evaluado la responsabilidad social en las campafias de marketing digital de manera integral. 14 PO’“\"EE;QDA
2.MD.RA1.CR6 f) Se han establecido practicas seguras para la gestién de datos de clientes, asegurando la 14 Pomgg‘ni\m

rivacidad y seguridad.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAlEUo valor
2.MD.RA2 2. Implementa estrategias basicas de optimizacion de motores de busqueda (SEO) y marketing en motores de busqueda (SEM) para mejorar la visibilidad en| 18 18
internet.
2.MD.RA2.CR1 @) Se han implementado técnicas de SEO para mejorar el ranking en los resultados de blisqueda organicos. 17 pokfgg‘;ﬁ\m
2.MD.RA2.CR2 b) Se ha utilizado algin programa de publicidad online para crear campafas de publicidad 17 PONgEg*ADA
pagada.

i imi 1l MEDIA
2.MD.RA2.CR3 ) Se ha analizado el rendimiento de las campafias de SEM. 16 PONDERADA
2.MD.RA2.CR4 d) Se han identificado oportunidades de mejora en el sitio basadas en analisis SEO 17 Pomgg‘;‘\m
2.MD.RA2.CR5 k) Se ha optimizado el contenido del sitio web para la blisqueda organica 17 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
2.MD.RA2.CR6 f) Se ha gestionado el presupuesto de las campafias de SEM de manera eficiente. 16 PO’“\"'EEE‘FQDA

Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé\cu(l:onalur
2.MD.RA3 3. Utiliza eficazmente las plataformas de redes sociales més relevantes para crear y gestionar contenido que atraiga a su audiencia objetivo. 18 18

2.MD.RA3.CR1 @) Se han generado contenidos audiovisuales y fotogréficos de la actividad, productos y 17 | poNperaDA
lprocesos comerciales atractivos y adecuados.

2.MD.RA3.CR2 b) Se han utilizado herramientas novedosas para gestionar publicaciones de manera agil y 17 | poNoeRaDA
eficiente.

2.MD.RA3.CR3 ) Se ha monitorizado la interaccién de los usuarios con el contenido publicado. 17 PO’“\"‘[EED;QDA

i atri imi i i MEDIA

2.MD.RA3.CR4 d) Se han analizado métricas de rendimiento de las publicaciones. 15 | oNoormon

2.MD.RA3.CR5 ) Se ha optimizado el rendimiento de las publicaciones basado en andlisis de datos. 17 poL”SEQO\DA

2.MD.RA3.CR6 f) Se han efectuado comunicaciones, publicidad y ventas con otros usuarios de la red a través 17 POL’EED@\DA
de redes sociales.

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaencia Cé‘cu(l:opvalm
2.MD.RA4 4. Disefa paginas Web y participa de forma activa en la ejecucién de camparias de email marketing efectivas, incluyendo la creacién de listas de correo. 18 18

2.MD.RA4.CR1 @a) Se han utilizado programas comerciales que permiten crear de forma sencilla los ficheros 17 pokfsg‘;ﬁ\m
gue componen las paginas web.

2.MD.RA4.CR2 b) Se ha construido una web eficiente para el comercio electrénico registrada con dominio 16 poknﬁgg‘;ﬁ\m
propio o con alojamiento gratuito

2.MD.RA4.CR3 ) Se han disefiado emails atractivos y responsivos, optimizando el contenido y disefio, basado en andlisis de datos. 16 poy’:"'gg‘@\m

2.MD.RA4.CR4 d) Se han adaptado las campafias a diferentes audiencias y objetivos comerciales. 17 PO’“\"EE;QDA

2.MD.RA4.CR5 ) Se han creado listas segmentadas de manera precisa, considerando criterios relevantes para la audiencia. 17 Pomgg‘ni\m

j i i i i MEDIA
2.MD.RA4.CR6 f) Se ha gestionado la frecuencia y el calendario de envio de emails. 17 PONDERADA

Comp. Espec. Criterios evaluacién % | compeiencia Cé‘cu(lzoRVﬂlo'
2.MD.RA5 5. Recopila, analiza e interpreta datos utilizando herramientas de andlisis web para medir el rendimiento de las campafas de marketing digital. 16 16

2.MD.RA5.CR1 @) Se han empleado herramientas de andlisis de manera efectiva para recopilar y analizar datos relacionados con el rendimiento de las| 17 Pomgg‘;;\m
campafas.

2.MD.RA5.CR2 b) Se han interpretado los datos recopilados de forma clara y fundamentada, identificando 17 PO"N"SE‘FC\DA
patrones y tendencias relevantes.

2.MD.RA5.CR3 c) Se ha analizado el comportamiento del usuario en linea. 17 MEDIA

PONDERADA

2.MD.RA5.CR4 d) Se ha calculado el retorno de inversién (ROI) de las acciones de marketing. 17 PO’“\"‘EED;Q\DA

2.MD.RA5.CR5 ) Se han identificado oportunidades de mejora basadas en el andlisis de datos. 16 PO”:"'EE)E‘F&DA

2.MD.RA5.CR6 f) Se ha elaborado un informe de analisis de datos claros y concisos, comunicando los 16 PO”:]"S?LC\DA

resultados obtenidos.
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|-JUSTIFICACION NORMATIVA

Ley Orgénica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se modificala Ley Orgénica de Educacion 2/2006 (L OE), de 3 de mayo.

REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrollala ordenacién del Sistema de Formacion Profesional.

REAL DECRETO 1631/2009, de 30 de octubre, por €l que se establece €l titulo de Técnico en Gestion Administrativay se fijan sus ensefianzas minimas.

DECRETO 251/2011, de 12 de agosto, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Gestion Administrativa en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

Orden 29/07/2010 por la que se regula la evaluacion, promocion y acreditacion académica del alumnado de Formacion Profesional inicial del Sistema Educativo en Castilla-LaMancha

DECRETO 85/2018, de 29 de noviembre, por el que se regulalainclusién educativa en Castilla-La Mancha.

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos y garantia de |os derechos digitales.

Ley Orgénica 3/ 2022 de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional .

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por |os que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.
Decreto 79/2024, de 5 de noviembre, por el que se modifican determinados decretos que establecen los curriculos de los ciclos formativos de grado medio correspondientes a los titulos de Técnico/a de
Formacion Profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

Orden 201/2024, de 28 de noviembre, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes, por la que se regulala evaluacién, promocién, titulacion y certificacion académicadel aumnado matriculado en
los grados D y E de Formacién Profesional en Castilla-La Mancha.

Orden 204/2024 de 2 de diciembre, por la que se regulala evaluacion, promocion, titulacion y certificacion académica del alumnado matriculado en losgrados D Y E de Formacion Profesional de Castilla
LaMancha,.

Instrucciones de 12 de septiembre de 2025 de la Direccién General de Formacion Profesional paralos centros educativos que impartan ensefianzas de Formacion Profesional de Grado D y E, parala
puesta en marchay desarrollo del Periodo de formacion en empresay organismo equiparado durando el curso 2025/2026

[I- CONTENIDOS SECUENCIADOS EN UNIDADES DE TRABAJO

UNIDAD DE TRABAJO 1.FUNDAMENTOSDE MARKETING

Fundamentos del marketing digital y tradicional.

Andlisis de mercado y segmentacién.

Estrategias de posicionamiento de marca.

Diferenciacion de productos y servicios.

Investigacion de mercado aplicada

Comunicacién y presentacion de estrategias de marketing.
Responsabilidad social

Reputacion y percepcion de marca

UNIDAD DE TRABAJO 2: ESTRATEGIASBASICAS DE OPTIMIZACION DE MOTORES DE BUSQUEDA

Fundamentos de SEO (optimizacién de motores de blisqueda).
Experienciadel usuario y SEO técnico.

Introduccion a Google Adsy SEM (marketing en motores de busqueda).
Andlisisy optimizacion de camparias de SEM.

Creacion y optimizacion de contenido para SEO.

Gestion de presupuesto en SEM.

Herramientas de SEO y SEM

UNIDAD DE TRABAJO 3: PLATAFORMAS DE REDES SOCIALESMAS RELEVANTES.

Introduccién alas redes sociales en el marketing digital.
Planificacion de contenido para redes sociales.
Herramientas de programacion y gestion de publicaciones.
Monitorizacién y andlisis de lainteraccion.

Andlisis de métricas y rendimiento en redes sociales.
Optimizacion de contenido y estrategias en redes sociales.
Creacion de contenido visua y textual pararedes sociales.
Estrategias creativas y tendencias en redes sociales.

UNIDAD DE TRABAJO N° 4: PAGINASWEB Y CAMPANAS DE EMAIL MARKETING

Creacion de paginas web con |os editores web més usuales enfocada al comercio electrénico.
Catélogo y carrito de lacompraonline.

Creacién de unalanding page con un lead magnet atractivo.

Introduccion a email marketing.

Construccion y segmentacion de listas de correo.

Disefio de emails atractivos y responsivos.

Implementacion de la segmentacion en campafias de email.

Andlisisy optimizacion de campafias de email.




«  Optimizacion del contenido y disefio de emails.
* Gestion de lafrecuenciay calendario de envio.
* Mejores précticas y tendencias en email marketing.

UNIDAD DE TRABAJO N°5: ANALITICA WEB

Introduccion alas herramientas de andlisis web.
Introduccion a andlisis de datos en marketing digital.
Recopilacion de datos de rendimiento de camparias.
Andlisis del comportamiento del usuario en linea.
Elaboracion de informes.

Célculo del retorno de inversion (ROI) en marketing digital.
Identificacion de oportunidades de mejora.

Segmentacion de audienciay personalizacion de campafias.
Implementacién de ajustes estratégicos basados en datos.
Mejores précticasy éticaen el andlisis de datos

TEMPORIZACION

El curriculo de CLM establece una cantidad de 80 horas lectivas para este médulo. Calculadas |as horas reales lectivas para este curso, latemporalizacion a priori de cada una de |as unidades de trabgjo hastala
[primera evaluacién ordinaria es lasiguiente:

UT del médulo HORASPREVISTAS TRIMESTRE
1 Fundamentos del marketing 35 PRIMERO
2 Estrategias basicas de SEO/SEM 12 PRIMERO/TERCERO
Redes sociales 12
SEGUNDO/TERCERO
4 Péginas web 17 SEGUNDO/TERCERO
5 Andlisis datos 12 SEGUNDO/TERCERO
Programa DUAL 34 TERCERO
TOTALES 114

L as horas correspondientes de este médulo a FP Dual serén 34 horas, tal y como se ha establecido con el resto del profesorado del departamento. Dichas horas se cursarén durante el tercer trimestre.

Il METODOLOGIA
Actividades, lineas de actuacion y orientaciones pedagogicas

Actividades,.

El estudio de los resultados de aprendizaje y de sus correspondientes criterios de eval uacién contrastados con |os elementos de capacidad profesional descritos para este titulo profesional, se deduce que el aprendizaje
debe basarse en el SABER HACER y que |os contenidos del médulo deben, por lo tanto, definirse en torno alos procesos de trabajo.

La metodol ogia utilizada debe buscar enfrentar a alumno ala simulacién de casos précticos sobre procesos de trabajo reales. Asimismo, debe servir parafavorecer en el alumnado la capacidad para aprender por si
mismo y paratrabajar en grupo.

La metodologia a aplicar se apoya en |os siguientes aspectos:
I ntroduccion: al comienzo de cada Unidad se promoverd un debate en clase que permita identificar las variables a tener en cuenta.

Exposicion del Tema: El trabajo de cada Unidad comenzaré con una exposicién de los contenidos por parte del profesor. Esta exposicion debe servir para presentar |os contenidos al alumnado, pero también como
instrumento de evaluacién inicia contrastando los conocimientos previos, y como instrumento para llamar la atencidn de los alumnos sobre los conceptos que se van atratar.

Estas exposi ciones promoveran la participacion de los alumnos y alumnas en €l proceso de aprendizaje; para ello laexposicion del profesor ir& cargada de preguntas que van surgiendo alo largo del desarrollo del
tema, unas preguntas serian respondidas por el mismo profesor y otras por los alumnos. El objetivo en este caso es fomentar en el alumno la capacidad de aprender por si mismo y trabajar en equipo.

IAfianzamiento: dada |a extension de algunos temas, seré conveniente amitad de su desarrollo realizar un esquemalresumen de lo estudiado hasta ese momento con el fin de no perder el hilo.

Propuesta de Actividades: el desarrollo de |as actividades propuestas constituye otro pilar fundamental parael desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Las actividades permiten alos alumnosy alumnas
lenfrentarse ala toma de decisiones en cuanto que dichas actividades estén planteadas para enfrentar alos alumnos ante problemas concretos que pueden ser abordados desde diversas alternativas.

Para su desarrollo se podrén redlizar dichas actividades en grupos de dos alumnos.
El objetivo de algunas actividades sera desarrollar, en el alumno, la capacidad de sintesis. En otras, el objetivo serd desarrollar su capacidad de andlisis y razonamiento ante una situacion determinada.

Internet. El uso de Internet es bésico en la blisqueda de informacién hoy en dia. Muchas actividades de busqueda de informacién que hace pocos afios requerian el desplazamiento a Organismos Publicosy Privados, o
Entidades Financieras, se pueden buscar hoy en diaen Internet y se encuentran aun solo clic del ratén.

Con todo lo anterior se pretende fomentar lainiciativadel alumno (muy importante en la toma de decisiones que se requiere en este campo) y el autoaprendizaje desarrollando capacidades de comprension y andlisis,
rel acion, busqueday manejo de lainformacion, y capacitando al alumno para que se enfrente a situaciones de trabajo cambiantes y nuevas.

Otras actividades a tener en cuenta son:

IActividades de ampliacion: paraque los aumnos con un ritmo més rdpido de lo normal puedan profundizar en su aprendizaje, manteniendo el interés en clase. Se proporcionard més ejercicios précticos y de mayor
[profundizacion, asi como trabajos de investigacion sobre aspectos relacionados con los contenidos atratar en cada unidad de trabajo.

Actividades de evaluacion: dirigidas ala evaluacion formativa que no estuvieran cubiertas por las actividades de aprendizaje de los tipos anteriores.

Actividades de recuperacién: para ayudar alos alumnos con un ritmo més lento de lo normal aacanzar los minimos exigibles. Se facilitard unarelacion de gjercicios de recuperacion y actividades que les ayuden a
afi anzar |os temas tratados. Estas actividades también se realizarén en el periodo comprendido entre la 12 evaluacion ordinariay la 22 evaluacion ordinaria de junio.

IV EVALUACION

M étodos de evaluacion

« Laevaluacion de los alumnos sera de forma continua
«  Parasuperar e médulo, los alumnos tendran que superar todos y cada uno de los RRAA, debiendo obtener por tanto una calificacion igual o superior a5 en cadauno de ellos.




* Alolargo del desarrollo delas UUTT se emplearan los instrumentos adecuados para la correcta evaluacion de cada RRAA (pruebas escritas, trabajos, précticas, actividades de clase, trabajos de
investigacion).

« Laspruebas objetivas podran consistir en controles de carécter tedrico-préctico, en los que se podran incluir segiin el contenido a evaluar, preguntas tipo test, preguntas de desarrollo y/o gjercicios
précticos

¢ Seprogramaran distintos instrumentos para la correcta eval uacion de cada uno de los RRAA. El profesor decidird segtin el contenido a evaluar, cuédles serén los més adecuados en cada caso. Se podran

agrupar varios criterios de evaluacion que pertenezcan al mismo RRAA en un solo instrumento, teniéndose en cuenta el peso de cada uno de ellos y obteniéndose una nota conjunta paralos CCEE

evaluados en dicha prueba.

En aquellos RRAA que, para su evaluacion, sea més apropiado realizar una actividad o trabajo grupal en vez de la prueba objetiva, ésta podré ser sustituida por dicho instrumento de evaluacién.

Lacalificacion de cada RRAA se obtendra de realizar una media ponderada de la calificacion obtenida en cada uno de los criterios de evaluacion incluidos en cada uno.

En lamedidade lo posible, los trabajos serén expuestos en clase.

Laevaluacion sera formativa, informando a los alumnos de los puntos fuertes para consolidarlos y de los puntos débiles para mejorarlos en cada una de las entregas, bien por escrito através del aula

virtual o de modo verbal en clase.

* A lahorade calificar unapréctica, el profesor podra solicitar al aumno que realice una defensa de lamisma. El alumno tendr& que explicar cdmo harealizado la précticay deberé contestar alas preguntas|
relacionadas con la préctica que le haga el profesor. La calificacion se hard en funcién de esta defensa.

» Lacdificacion delas actividades y trabajos no presentados, asi como las copiadas entre compafieros sera de cero.

* No serecogeréan entregas fuera de plazo. Se informara al alumno sobre el modo de proceder, que podra ser:

Entregay defensade lamismael dia asignado para recuperaciones.
Prueba escrita o précticarelacionada el dia asignado para recuperaciones.

« Cuando lacausade lano entrega de | os trabaj os/actividades sea debidamente justificada, el profesor estimara si proponer al alumno otro trabgjo/actividad de similares caracteristicas para su realizacion y
posterior calificacion, siempre dentro del plazo fijado por el profesor mencionado anteriormente.

«  No serepiten pruebas/exdmenes. No se repetiran exdmenes al aumnado que falten aclase e dia de lareaizacién de los mismos, aunque se aporte certificado oficial (médico o cualesquiera otros). El
alumnado podré examinarse de esa materia en larecuperacion posterior que se realice. Esto no seré de aplicacion en las pruebas programadas para las convocatorias de primeray segunda ordinaria, en las
que para agquellos alumnos que presenten |la debida documentacién que justifique su ausencia, se les programard otra fecha para su realizacion.

Para ello haremos uso de:
[EducamosCLM: Pararecoger y almacenar os entregables que lleve a cabo el alumnado.

El Cuaderno del Profesor: se organizard paraanotar sisteméticamente los resultados de las pruebas objetivas realizadas y de |os entregables de las actividades de desarrollo planteadas, de forma que en cada eval uacion|
[podamos, de un vistazo, evaluar el progreso de cada aumno.

V- PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION

CALIFICACION DE CADA CRITERIO DE EVALUACION (CE)

¢ LosCCEE seevaluarany calificardn con un valor de 0 a 10. Se podran evaluar, de formaindividua o agrupandose en un solo instrumento de evaluacion aquellos CE que pertenezcan a mismo RRAA,
considerdndose que el CE hasido logrado si lacdificacion esmayor oigua a5..
* Paracdificar cada CCEE se usaran los distintos instrumentos de eval uacion indicados en el apartado anterior.

ICALIFICACION DE CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA)

* CadaRA seevaluardindependientemente de los demés, obteniéndose una calificacion numéricade 0 a 10.

* Cada CE dentro del RA tendr& un peso en funcién de su relevancia.

* Paraque un RA seaconsiderado superado, el alumno debera tener una calificacién promedio mayor o igual a5. En las convocatorias ordinarias, se podra NO tener en cuenta esta restriccion si, analizando
¢l conjunto de calificaciones delos RRAA, se considera que a modo global se halogrado el aprendizaje.

CALIFICACION FINAL DEL MODULO

* En cadasesion de evaluacion se calificara el médulo con una nota enterade 1 a 10. Esta nota se obtendra de redondear |a nota media ponderada de | as calificaciones de los resultados de aprendizaje,
conforme alasiguiente tabla:

% 0 % % ev.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE UUTT 1oy, % 2%v. Pev. ordinaria
1. Conocey aplicalos Fundamentos de Marketing Digital, enfocandose en la segmentacién de marcado, €l posicionamiento de marcay la diferenciacion de

productos para destacar en el mercado competitivo Utl 30% 30%

2. Implementa estrategias basicas de optimizacién de motores de blisqueda (SEO) y marketing en mototes de biisqueda (SEM) para mejorar lavisibilidad en

internet ut2 49 306% 18%

3. Utiliza eficazmente las plataformas de redes sociales més relevantes para crear y gestionar contenido que atraiga a su audiiencia objetivo 1494

ut3 3,06% 18%

4. Disefia paginas Web y participa de forma activa en la gjecucién de campafias de email marketing efectivas, incluyendo la creacion de listas de correo

ut4 1512% 2,88% 18%

5. Recopila, analiza e interpreta datos utilizando herramientas de andlisis web paramedir €l rendimiento de |las camparias de marketing digital 1328

uts %

272% 16%

TOTAL 5988 gg o806 100% 100%

« Lacdificacion final del médulo se obtendra de redondear |a nota media ponderada de | as calificaciones de los resultados de aprendizaje.

* Paralarealizacion de dichamedia, e alumno deberé aprobar cada uno de los RRAA, es decir, tener una calificacion minimade 5 en cada uno de los RRAA. De lo contrario, tendra unanotaen la
evaluacion inferior a5. En las convocatorias ordinarias, se podré no tener en cuenta esta restriccion si, analizando el conjunto de RRAA, se considera que el alumno esta capacitado para desempefiar
adecuadamente |as tareas profesional es correspondientes al médulo formativo.

* Paraello el desarrollo delacalificacion serd el indicado en latablaanterior y estararecogidaen el cuaderno del profesor.

« Estos porcentajes podran variar alo largo del curso, cambios que serén tratados y reflejados en reuniones de departamento.

* Losaumnos que no vayan al periodo de formacién en empresas, se quedaran en el centro recuperando los RA suspensos. Paraello, el profesorado utilizara |os instrumentos de eval uacién més adecuados
en cada caso seglin la materia a recuperar. Estos instrumentos podrén consistir en pruebas objetivas, o en entregas de trabajos o actividades. Esta decision serd comunicada al alumno en cada caso
particular.




VI- PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION DE CADA EVALUACION

(Consideraciones:
« El dlumnado dispone de 2 convocatorias por curso. El n°total de convocatorias del médulo es de 4.
*  El dlumno deberérecuperar los RRAA no logrados hasta el momento.
« Enlasrecuperaciones se emplearan |os instrumentos adecuados para la evaluacion de cada RA.

Los RRAA se evaluardn de 0 a 10, igual que en primerainstancia, y la nueva nota sera Ginica que cuente parala calificacion y, por tanto, paralanotafinal, respetando asi el principio de evaluacion
continua.

« Cuando serecurraalare-entrega de practicas, trabajos, actividades¢, cuya realizacion pueda abergar dudas de autoriay correcto aprendizaje, se podra exigir a alumno que expliquey justifique su
solucién propuestay |a calificacion vendra determinada por |a adecuacion de dicha defensa.

Recuperacion durante la evaluacion continua
Se realizarén 2 recuperaciones antes de la primera sesién de evaluacion ordinaria

* Laprimeraen el primer trimestre. A criterio del profesor y segiin el ritmo del grupo se podra realizar antes de la primera evaluacion o al finalizar el primer trimestre.
« Lasegundaen el segundo trimestre, que al igual que en laanterior acriterio del profesor se podrarealizar antes o después de la evaluacion. Se recuperarén tnicamente los RRAA no superados impartidos
en este trimestre

Recuperacion en 12 Evaluacion Ordinaria

*  El dlumno deberérecuperar los RRAA no logrados hasta el momento.

« Enlasrecuperaciones se emplearan |os instrumentos adecuados para la evaluacion de cada RA.

* LosRRAA seevaluardn de 0 a 10, igua que en primerainstancia, y la nueva nota sera la tinica que cuente parala calificacion y, por tanto, parala notafinal, respetando asi el principio de evaluacion
continua.

SISTEMASE INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA EL ALUMNO QUE PIERDA EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA

Seguin la Orden 201/2024, de 28 de noviembre, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes, por la que se regulala evaluacion, promocin, titulacion y certificacion académica del alumnado matriculado en los
grados D y E de Formacion Profesional en Castilla-La Mancha, una asistenciainferior a 75% de las horas de duracién del médulo supondrala pérdida del derecho ala evaluacion continua (las faltas de asistencia
debidamente justificadas no serdn computables).

Estos alumnos podran superar el médulo en primera ordinaria. siendo los RRAA arecuperar todos los del médulo, independientemente de las calificaciones que el alumno hubiera podido obtener antes de la pérdida
de eval uacion continua.

Esta recuperacion se realizard con instrumentos de eval uacion similares alos establecidos previamente y respetando |a ponderacién asociada a sus criterios de eval uacion.

PL ANIFICACION DE LASACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO QUE NO SUPERA EL MODULO EN LA PRIMERA CONVOCATORIA ORDINARIA DEL CURSO
IACADEMICO

*  Losaumnos que no hayan superado el médulo en la primera convocatoria ordinaria del curso, tendrén que evaluarse de nuevo en el mes de junio en la segunda convocatoria ordinaria del curso.

« Paraellos se entregard un plan de recuperacion individualizado en el que seindicardlos RRAA pendientes de superar de los que se tiene que volver aevaluar.

« Losaumnos de primer curso que no superen los RA en lafase de formacién en la empresa, serén evaluados como no superados en la primera ordinariay tendrén que evaluarse de nuevo en la segunda
convocatoria ordinaria, e profesor decidirélos instrumentos més adecuados en cada caso, que podran consistir en una prueba objetiva o en la entrega de actividades.

« Enrelacion alos aumnos que soliciten la exencion del periodo de formacion en empresas. Segin el art. 131, Real Decreto 659/2023, es el equipo docente del centro €l responsable Ginico de la evaluacion
y calificacion del alumno. Remito ala Programacion General del departamento

PLANIFICACION DE LASACTIVIDADES DE PROFUNDIZACION PARA EL ALUMNADO QUE, HABIENDO SUPERADO EL MODULO EN LA PRIMERA CONVOCATORIA ORDINARIA,
[CONTINUA ASISTIENDO A CLASE

«  Cuando un alumno obtenga calificacion positivaen el médulo profesional en primera convocatoria ordinaria, podré seguir asistiendo a clase durante el periodo que media entre la primera convocatoria
ordinariay la segunda convocatoria ordinaria.
*  Seofrecerdaeste alumnado la posibilidad de realizar actividades de ampliacion y repaso parareforzar el proceso de aprendizaje.

V11- PROGRAMA FP DUAL

« A partir de laprimera quincena de marzo se realizarén las précticas en empresas enmarcadas dentro del nuevo programa de FP Dual. Este programa consiste en la realizacion de précticas en empresas
durante un periodo lectivo de 400 horas por parte de |os alumnos, de |os segundos cursos de ciclos formativos, tanto de grado medio como de grado superior.

« Paraque el alumno puedarealizar |as précticas en empresas, es condicion indispensable que haya obtenido una calificacion igual o superior a5 en todosy cada uno de los resultados de aprendizaje
impartidos y evaluados hasta la fecha de comienzo de éstas. Siendo en este caso los siguientes: RA1, RA2, RA3y RA4.

* LosRRAA dudizado son RA2,RA3, RA4Y RAS.

« Paraaquellos alumnos que no hayan podido acceder a periodo de préctica por no haberse cumplido lo expuesto en el parrafo anterior, se les entregard un plan individualizado donde se lesindicaralos
RA arecuperar, asi como |os instrumentos necesarios para su evaluacion. Durante el tercer trimestre se les continuar& impartiendo clases de refuerzo en el horario habitual .

« Laevauacién delos contenidos desarrollados durante | as précticas del programa de FP Dual, se evaluard mediante una ribrica que establecerd el departamento. La calificacion por parte de las empresas
del desarrollo del programa serd mediante |a eleccion de los pardmetros ¢Superado/No Superadog, de los diferentes resultados de aprendizaje desarrollados por el aumnado dentro de dicho programa dual.

« Estaevaluacion se plasmaraen el Anexo IV ¢EVALUACION DE LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO, proporcionado por la consgjeria de educacion de la

JCCM, en este documento la empresa establecera si € alumno ha superado o no cada resultado de aprendizaje desarrollado en las précticas duales. Ademés, se establece el grado de superacion de cada Ra

con lasiguiente escala:

1NOALCANZA EL RA

2 ALCANZA EL RA CON INDICACIONES

3 ALCANZA EL RA DE FORMA AUTONOMA

4 ALCANZA EL RA DE FORMA SOBRESALIENTE

« Paratransformar esta calificacion cualitativa a cuantitativa e integrarla con la obtenida en el centro escolar, se haréla siguiente equivalencia, establecida por la escala Likert:

CALIFICACION CUALITATIVA EMITIDA EMPRESA CALIFICACION CUALITATIVA

1NOALCANZA EL RA ENTRE1Y 4
2 ALCANZA EL RA CON INDICACIONES ENTRES5Y 6
3ALCANZA EL RA DE FORMA AUTONOMA ENTRE7Y 8
4 ALCANZA EL RA DE FORMA SOBRESALIENTE ENTREQY 10

« El seguimiento del alumnado y del proceso de ensefianza dentro del entorno empresarial de dicho programa, sera realizado por parte del profesorado asignado a ello, en este caso los tutores de los
primeros cursos tanto de grado medio como de grado superior.




