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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.EA.RAL Describe las caracteristicas inherentes a la innovacién empresarial relacionandolas con la actividad de creacién de empresas 20 20
2.EA.RA1.CR1 a) Se han analizado las diversas posibilidades de innovacion empresarial (técnicas, materiales, de organizacién interna y externa, entre 30 PONEE‘F&DA
ptras), relacionandolas como fuentes de desarrollo econémico y creacion de empleo.
2.EA.RA1.CR2 b) Se han descrito las implicaciones que tiene para la competitividad empresarial la innovacion y la iniciativa emprendedora. 10 PONEE‘F&DA
2.EA.RA1.CR3 c) Se han comparado y documentado diferentes experiencias de innovaciéon empresarial, describiendo y valorando los factores de riesgo| 25 poknﬁgg‘;ﬁ\m
sumidos en cada una de ellas.
2.EA.RA1.CR4 d) Se han definido las caracteristicas de empresas de base tecnolégica, relacionandolas con los distintos sectores econémicos. 5 poy’:"'gg‘@\m
2.EA.RA1.CR5 e) Se han enumerado algunas iniciativas innovadoras que puedan aplicarse a empresas u organizaciones ya existentes para su mejora. 10 PO’“\"'IEEQQDA
2.EA.RA1.CR6 f) Se han analizado posibilidades de internacionalizacién de algunas empresas como factor de innovacion de las mismas. 10 Pomgg‘ni\m
2.EA.RA1.CR7 g) Se han buscado ayudas y herramientas, publicas y privadas, para la innovacién, creaciéon e internacionalizacién de empresas| 10 PO’“\"‘gg‘F&DA
relacionandolas estructuradamente en un informe.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comanea | CAICUIO ValOT
2.EA.RA2 Identifica el concepto de empresa y empresario o empresaria analizando su forma juridica y la normativa a la que esté sujeto. 15 15
2.EA.RA2.CR1 @) Se ha definido el concepto de empresa. 15 MEDIA
PONDERADA
isti I i s iuridi MEDIA
2.EA.RA2.CR2 b) Se ha distinguido entre personalidad fisica y juridica. 20 | L oNECe oA
i il 0 i i0 MEDIA
2.EA.RA2.CR3 ¢) Se ha diferenciado la empresa segtn su constitucién legal. 15 PONDERADA
2.EA.RA2.CR4 d) Se han reconocido las caracteristicas de la empresaria 0 empresario auténomo. 15 Pomgg‘;‘\m
2.EA.RA2.CR5 e) Se han precisado las caracteristicas de los diferentes tipos de sociedades. 15 poL”SEQ?ADA
2.EA.RA2.CR6 f) Se ha identificado la forma juridica mas adecuada para cada tipo de empresa. 20 PO’“\"'EEE‘FQDA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé\cu(l:onalur
2.EA.RA3 lAnaliza el sistema tributario espafiol reconociendo sus finalidades bésicas asi como las de los principales tributos. 15 15
2.EA.RA3.CR1 @) Se ha relacionado la obligacion tributaria con su finalidad socioeconémica. 10 PO’“\]"[EE’;Q\DA
il i fi i i i MEDIA
2.EA.RA3.CR2 b) Se ha reconocido la jerarquia normativa tributaria. 10 PONDORADA
2.EA.RA3.CR3 ¢) Se han identificado los diferentes tipos de tributos. 20 MEDIA
PONDERADA
— — — MEDIA
2.EA.RA3.CR4 d) Se han discriminado sus principales caracteristicas. 15 PONDERADA
i il i i i i MEDIA
2.EA.RA3.CR5 e) Se ha diferenciado entre impuestos directos e indirectos. 20 PONDORADA
2.EA.RA3.CR6 f) Se han identificado los elementos de la declaracion-liquidacion. 15 MEDIA
PONDERADA
2.EA.RA3.CR7 g) Se han reconocido las formas de extincion de las deudas tributarias. 10 POL’EED@\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
2.EA.RA4 Identifica las obligaciones fiscales de la empresa diferenciando los tributos a los que esta sujeta. 15 15
i i i il MEDIA
2.EA.RA4.CR1 @a) Se han definido las obligaciones fiscales de la empresa. 15 PONDERADA
il il MEDIA
2.EA.RA4.CR2 b) Se ha precisado la necesidad de alta en el censo. 5 PONDERADA
2.EA.RA4.CR3 c) Se han reconocido las empresas sujetas al pago del Impuesto de Actividades Econémicas. 10 Pomgg@\m
2.EA.RA4.CR4 d) Se han reconocido las caracteristicas generales del Impuesto sobre el Valor Afiadido y sus diferentes regimenes. 15 Pomggg;m
2.EA.RA4.CR5 e) Se han interpretado los modelos de liquidacion del IVA, reconociendo los plazos de declaracién-liquidacion. 15 pomgg;ﬁ\m
2.EA.RA4.CR6 f) Se ha reconocido la naturaleza y &mbito de aplicacion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. 15 PomSE‘F?ADA
2.EA.RA4.CR7 g) Se han cumplimentado los modelos de liquidacién de IRPF, reconociendo los plazos de declaracién-liquidacion. 15 PO’“\"'EE’;Q\DA
2.EA.RA4.CR8 h) Se ha identificado la naturaleza y los elementos del impuesto de sociedades. 10 pomgg;ﬁ\m
Comp. Espec. Criterios evaluacién % comrencia | Calculo valor
2.EA.RA5 Identifica la estructura funcional y juridica de la Administracién Publica, reconociendo los diferentes organismos y personas que la integran. 10 10
2.EA.RA5.CR1 a) Se ha identificado el marco juridico en el que se integran las Administraciones Publicas. 25 POL’EED@\DA
2.EA.RA5.CR2 b) Se han reconocido las organizaciones que componen las diferentes Administraciones Publicas. 25 PONEE‘F:\A\DA
2.EA.RA5.CR3 c) Se han interpretado las relaciones entre las diferentes Administraciones Publicas. 12,5 por’:"'sg‘@\m
2.EA.RA5.CR4 d) Se han obtenido diversas informaciones de las Administraciones Publicas por las diversas vias de acceso a las mismas y relacionado| 12,5 PONgEg*ADA
@stas en un informe.
2.EA.RA5.CR5 e) Se han precisado las distintas formas de relacion laboral en la Administracién Pablica. 12,5 PO’“\"EEQQDA
2.EA.RA5.CR6 f) Se han utilizado las fuentes de informacién relacionadas con la oferta de empleo publico para reunir datos significativos sobre ésta. 12,5 Pomgg‘;‘\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % [ conpamn | CEIOUI0 valor
2.EA.RA6 Describe los diferentes tipos de relaciones entre los administrados y la Administracion y sus caracteristicas completando documentacién que de éstas surge. 15 15
2.EA.RA6.CR1 a) Se ha definido el concepto de acto administrativo. 10 MEDIA
PONDERADA
— - — - MEDIA
2.EA.RA6.CR2 b) Se han clasificado los diferentes actos administrativos. 10 PONBERADA
2.EA.RA6.CR3 c) Se ha definido el proceso administrativo, sus tipos, fases y tipos de silencio. 15 POL’EED@\DA
il I il ini i MEDIA
2.EA.RA6.CR4 d) Se han precisado los diferentes tipos de contratos administrativos. 10 PONDORADA
2.EA.RA6.CR5 e) Se ha definido el concepto de recurso administrativo y diferenciado sus tipos. 10 poy’:"'sg‘@\m
i ifi i il EDIA
2.EA.RA6.CR6 f) Se han identificado los actos recurribles y no recurribles. 10 PONDERADA
I 1 i i ini i MEDIA
2.EA.RA6.CR7 g) Se han diferenciado los diferentes tipos de recursos administrativos. 10 PONDORADA
2.EA.RA6.CR8 h) Se han verificado las condiciones para la interposicién de un recurso administrativo. 10 PO’“\"‘gg‘F&DA
2.EA.RA6.CR9 i) Se ha precisado los diferentes érganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa y su ambito de aplicacion. 10 PO’“\"'IEEQQDA
2.EA.RA6.CR10 j) Se han relacionado las fases el procedimiento contencioso-administrativo. 5 MEDIA

PONDERADA




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Empresa y administracion 13000451 - IES Antonio Calvin
Castilla-La Manch: sz s .
g Curso: 2° de CFGM (LOFP) - Gestién Administrativa - 0/1 Almagro ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.EA.RA7 Realiza gestiones de obtencién de informacién y presentacién de documentos ante las Administraciones Publicas identificando los distintos tipos de registros| 10 10
ublicos.
2.EA.RA7.CR1 a) Se han observado las normas de presentacion de documentos ante la Administracion. 20 POL"LEED;QDA
i i i abli MEDIA
2.EA.RA7.CR2 b) Se han reconocido las funciones de los Archivos Publicos. 10 OEDIA oA
2.EA.RA7.CR3 ¢) Se ha solicitado determinada informacién en un Registro Pdblico. 10 MEDIA
PONDERADA
2.EA.RA7.CR4 d) Se ha reconocido el derecho a la informacién, atencién y participacioén de la ciudadania. 20 | Meow
2.EA.RA7.CR5 e) Se ha accedido a las oficinas de informacién y atencién a la ciudadania por vias como las paginas Web, ventanillas Gnicas y atencién| 20 Pomgg‘;‘\m
telefénica para obtener informacion relevante y relacionarla en un informe tipo.
2.EA.RA7.CR6 f) Se han identificado y descrito los limites al derecho a la informacion relacionados con los datos en poder de las Administraciones Pablicag 20 PONSE‘F?ADA

isobre las personas administradas.
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FAMILIA PROFESIONAL. Administracién y Gestion.
CICLO FORMATIVO: Técnico en Gestion Administrativa.
GRADO: Medio.

CURSO: 2° Curso

CONTENIDOS.

Blogues de contenidos.

U.D. 1 Empresa, iniciativa emprendedora innovacion e inter nacionalizacion.

Laactividad econémica. Los factores productivos. Los agentes econémicos.

Laempresa. Objetivos empresariales. Los elementos de la empresa. El funcionamiento de la empresa.
El empresario: Personafisicasy personas juridicas.

Clases de empresas. Tipos de empresas segiin su formajuridica.

El empresario auténomo.

El proceso innovador en la actividad empresarial.

Concepto de innovacion. Investigacion, desarrollo e innovacion. La competitividad empresarial.
Factores de riesgo en lainnovacion empresarial.

Latecnologia como clave de lainnovacion empresarial.

10. Lainternacionalizacion de las empresas como oportunidad de desarrollo e innovacion.

11. Las ayudasy herramientas paralainnovacién empresarial. El emprendedor y la sociedad. L as cualidades del emprendedor.
12. El proyecto deiniciativaempresarial. Las variables de lainiciativa empresarial. El plan de empresa.

©ONPO A WNE

U.D. 2 El Sistema tributario espafiol.

1. El sistematributario espafiol. Estructura: Sistema estatal, autonémico, local.

2. Lostributos. Caracteristicas de los tributos. Clases de tributos.

3. Losimpuestos. Elementos de la declaracion, liquidacion. Otros conceptos tributarios. Extincién de la deuda tributaria. Infracciones y sanciones tributarias.
4. El fraude fiscal.

U.D. 3 Obligacionesfiscales de la empresa (1) Declaracion censal, |.A.E e IVA.

1. Obligaciones fiscales de la empresa.

2. Ladeclaracion censal. Elementos de la declaracion censal. Nimero de Identificacion fiscal (NIF). El domicilio fiscal. El modelo de representacion.

3. El impuesto sobre actividades econdmicas (IAE). El hecho imponible, el Sujeto pasivo, la cuota tributaria, el periodo impositivo, el modelo de representacion.

4. El impuesto sobre el valor affadido (IVA). El hecho imponible. Ambito de aplicacion. El Sujeto pasivo. Labase imponible. El tipo impositivo. El funcionamiento del impuesto. Periodos y registros de
liquidacion. Regimenes especiales. Model os de representacion.

U.D. 4. Obligacionesfiscalesdelaempresa(l1) IRPF el.S.
1. El impuesto sobre larenta de |as personas fisicas (IRPF). El hecho imponible. El Sujeto pasivo y €l contribuyente. Retenciones, ingresos a cuentay pagos fraccionados. La base imponible. La base
liquidable. El tipo impositivo. Cuota integra. Cuota liquiday cuota diferencial. Los plazos de declaracion. Model os de declaracion.
2. El impuesto sobre sociedades. (1S) El hecho imponible. El Sujeto pasivo. Labase imponible. El periodo impositivo y el tipo impositivo. Cuota integra, cuota liquida, cuota diferencial. Modelo de
declaracion.
U.D. 5. El derechoy la administracion.

1. El derechoy las fuentes del derecho. Las divisiones del derecho.

2. Ladivision de poderes. El estado de derecho. El poder legislativo, Poder gjecutivo, y poder judicial.
3. Lasnormasijuridicas: Clasificacion y jerarquia

4. Esquema de lajerarquia normativa. Laclasificacion de las normas juridicas.

5. Lapublicacion de las normas juridicas.

U.D. 6. La administracion general del Estado la Administracién Autonémica. La Administracion Local. La Unién Europea.
1. Laestructurade la Administracion plblica. La Administracion General del Estado. La Administracion periféricay la Administracion Exterior. Laadministracion consultiva. Los organismos pablicos. El
control financiero de la administracion.
2. Las administraciones autonémicas. El estado de |as autonomias. L os estatutos de autonomiay las instituciones autonémicas. Las competencias autonémicas y lafinanciacion de las CC.AA
3. LaAdministracion local. El municipio y la provincia La organizacion municipal, competencias municipalesy lafinanciacion de las entidades locales. Lasislasy otras entidades locales.
4. LaU.E. Laintegracion europea. El mercado Unico europeo. Las normas de laU.E. Lasinstituciones de la U.E; competenciasy atribuciones.
U.D. 7. La Administracién publicay los ciudadanos.
1. El acto administrativo.
2. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo. El silencio administrativo.
3. Los recursos administrativos. Tipos de recursos administrativos. La jurisdiccién contencioso administrativa.
4. El personal a servicio delas Administraciones plblicas.
U.D. 8. Ladocumentacion y lostramites ante la Administracion pablica.
1. Los contratos administrativos. Los tipos de contratos administrativos. El procedimiento de la contratacion pablica
2. Los documentos de la administracién. Los documentos administrativos. Los documentos de los ciudadanos.

3. Losarchivosy los registros publicos. Los archivos publicos. Los registros publicos.
4. El derecho alainformacion.

Resultados de aprendizaje Dualizados y resultados de aprendizaje clave.

R.A. Dualizados.

R.A. 4 |dentifica |las obligaciones fiscales de |a empresa diferenciando |os tributos a los que esta sujeta.

R.A. 7. Realiza gestiones de obtencién de informacion y presentacion de documentos ante las AA.PP identificando los distintos tipos de registros plblicos
R.A. Clave.

RA. 6. Describe los diferentes tipos de relaciones entre los administrados y 1a administracion y sus caracteristicas completando documentacion que de estas surge.

RA. 2. Identifica el concepto de empresa y empresario analizando su forma juridica y la normativa a la que esta sujeto.




RA. 3 Analiza el sistema tributario espafiol reconociendo sus finalidades basicas asi como de los principales tributos.

TEMPORALIZACION.

1. Secuenciay temporalizacion de los contenidos.

[Comenzaremos enumerando las Unidades de Trabajo que trataremos en clase, segtin la temporalizacion cronol gica prevista, asi como detallando el niimero de sesiones que se prevén destinar a cada una:

NUMERO DE HORAS SEMANALES/ANUALES: 5 105

UNIDAD DE TRABAJO N° de SESIONES EVALUACION

0 Presentacion del médulo y evaluacion inicial 2 12

1 Empresa, Innovacion e Iniciativa emprendedora 25 13(20)y 25)
2 El sistematributario espafiol 10 12

3 Obligaciones fiscales de laempresa (1): Declaracion censal, IAE e IVA. 15 12

4 Obligaciones fiscales de laempresa(ll): IRPF e IS 14 12

5 El derecho y la Administracion 10 22

LaAdministracién General, la Administracién Autonémica, La Administracion Local y la Unién Europea.

6 22

7 LaAdministracién Pblicay los ciudadanos 12 22

8 Ladocumentacion y los trémites ante la Administracion Piblica 12 22
Total de sesiones: 105

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE.

El Art 51.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 dejulio, por el que se establece la ordenacion general de laformacion profesional del sistema educativo: ¢En todo caso, la evaluacion se realizard tomando como
referencia los objetivos, expresados en resultados de aprendizaje, y |0s criterios de eval uacién de cada uno de los médulos
profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo o curso de especializacione,

De acuerdo con la Orden de 29/07/2010 por la que se regula la evaluacion, promocion y acreditacion académica del alumnado de formacién profesional inicial del sistema educativo
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, |a evaluacion de la formacion profesional inicial del sistema educativo tiene como finalidad valorar el aprendizaje del alumnado dirigido alaadquisicion dela
lcompetencia general del ciclo formativo, sus competencias profesionales, personalesy sociales.

A tal efecto, evaluaré ami alumnado teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion especificados en mi Programacion de acuerdo, tanto con el Real Decreto que establece el titulo y sus
lcorrespondientes ensefianzas minimas, como con el Decreto por el que se establece el curriculo del ciclo formativo en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

,COMO VOY A PROCEDER A EVALUAR AL ALUMNADO DEL MODULO?

[Como |a evaluacion de este mddulo profesional requiere ser integradora, continuay diferenciadaalo largo de todo el proceso de aprendizaje, tanto grupal como
individual, voy allevar cabo la mismasiguiendo tres fases:

1.-Evaluacion inicial. Lallevaré acabo al principio de cursoy al comienzo de cada unidad para obtener informacién sobre |os conocimientos previos del alumnado en lamateria, con el propésito de gjustar lo que he
di sefiado en funcién de las necesidades del alumnado. Parallevar a cabo estalabor, haré uso de la observacion através de didogosyy lluviade ideas.

En cuanto alaevaluacion inicial del curso vigente cabe destacar que el alumnado de este grupo posee un nivel de conocimientos previos medio-bajo, demostrando ciertas carencias en la practica del
IVA, yatrabajada el curso anterior en el mddulo de Operaciones Administrativas de Compraventa. No obstante, a priori, se observa que
lamayor parte del grupo presenta un correcto aprendizaje, siendo unaminoria en los que se aprecia unaligera dificultad para seguir |as sesiones de clase a mismo ritmo que el resto de alumnos/as del grupo.

2.- Evaluacion procesal con intencion formativa, que lallevaré a cabo durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. En consecuencia, recogeré datos y llevaré un seguimiento continuo del trabajo diario del
[alumnado. Se evaluaran procedimientos, conceptos y actitudes con el propdsito de regular y mejorar el proceso de ensefianza- aprendizaje.

3.- Evaluacion final con intencion sumativa, al final del proceso, que me permita evaluar |os resultados obtenidos por el aumnado tomando como base |as calificaciones obtenidas por cada uno de ellos/as en las
distintas Unidades de Trabajo.

Laevaluacion larealizaré, por tanto, de forma continua, con el requisito de la asistenciaregular aclase, asi como alas actividades programadas, y de acuerdo con |os resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion|
lestabl ecidos para el médulo en cuestion.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

L osinstrumentos de evaluacion a utilizar serén:

*  Pruebas Objetivas:
*  Preguntas de explicacion breve. Preguntas cortas o tipo test.
» Ejercicios précticos.

[En estas pruebas objetivas se tendré en cuenta:

* Encadapreguntafigurara el criterio de evaluacion que se vaavalorar por medio de lamisma, asi como la puntuacién méxima atribuible.

» Laclaridad deideas, de conceptos, tanto en cuestiones tedricas como précticas.

« Justificaciones tedricas que se aporten para el desarrollo de las respuestas. La no justificacion, ausencia de explicaciones serén penalizadas hasta un 50¢% de |a calificacion méxima atribuida ala pregunta|
e Precision enloscélculosy en las anotaciones. Los errores de célculo se penalizaran disminuyendo hasta en el 30;% la valoracion del apartado correspondiente.

*  Sevaorara positivamente la coherencia, de modo que si un alumno arrastraun error se le tendré en cuenta el procedimiento.

Deberan figurar |as operaciones no triviales, de modo que pueda reconstruirse la argumentacion l6gicay los calculos del alumno.

« Trabajosindividuaes o grupaes.
Realizacion correcta de |as tareas o trabajos.
Pregunta |as dudas e inquietudes ala hora de resolver los casos précticos o realizar 10s trabgjos.
Puntualidad y prontitud ala hora de resolver o entregar los mismos.
» Dindmicas grupales.
Participacion activa durante el desarrollo de ladinamica.
Realizacion de exposiciones.
*  Observacion directa
Aplicalo aprendido.
Se muestra propicio aresponder alas preguntas planteadas por €l profesor.
Demuestrainquietudes con sus preguntas.
Se evidencia un progreso en sus conoci mientos.

1. Criterios de calificacion

Lanota del alumno/a se calculard en funcién de las calificaciones obtenidas utilizando los instrumentos de eval uacién establ ecidos para cada criterio de evaluacion, que a su vez también tendran una ponderacion
sobre cada resultado de aprendizaje, y éstos, a su vez, también contaran con su respectiva ponderacion sobre lanota final.

[Por otro lado, €l sistema de calificaciones se basaraen los principios deigualdad y objetividad. Paraello, a principios de curso seinformaré al alumnado de los métodos de calificacion. A lo largo del curso, seira
[facilitando unainformacion continua con el objeto de que los/as alumnos/as.

Si por cualquier circunstancia (enfermedad del profesor, huelgas, etc.) no llegase aimpartirse la materia correspondientea  algun resultado de aprendizaje y/o criterio de evaluacion, la calificacion obtenidaen ese
resultado de aprendizaje se har& en proporcién ala ponderacion de todos los criterios de eval uacion impartidos sin tener en cuenta el/los no impartido/s. De
igual manera se procedera con |os resultados de aprendizaje no impartidos respecto alanotafinal de curso.




[En cuanto alas pruebas objetivas de caracter tedrico-préctico, se realizar&n normalmente por escrito, y generalmente cada unidad. En casos excepcionales, se sustituiré laforma escrita por laoral.

[Dichas pruebas evaluarén el grado de superacion de los criterios de evaluacion tratados en la materia que abarquen dichas pruebas.

L as dinamicas, los trabgjos realizados de maneraindividual o en grupo, serén otros instrumentos de eval uacion, ademés de |as pruebas objetivas de carécter tedrico y/o préctico, que se podran emplear para evaluar
el grado de superacion de cada criterio de evaluacion. En el caso de que un criterio de evaluacion sea evaluado solo con un trabajo o actividad y el alumno/a no lleve a cabo el/la mismo/a dentro del plazo
lestablecido, solo podra superarlo, bien mediante una prueba objetiva, o bien mediante la realizacién de otra actividad, trabajo o dindmica, seglin considere la profesoray dependiendo del criterio

a superar.

Una vez realizada la ponderacion de los instrumentos de eval uacion comentados anteriormente, y empleados para cada criterio de evaluacion, se obtendréla nota de cada criterio, que habra de ser igual o superior
[a 5 para consider ar se superado.

| gualmente, y de acuerdo con |o establecido en apartado 3 de esta programacion, cada criterio tendr & una ponderacion
sobr e cada resultado de aprendizaje, entendiéndose este tltimo super ado cuando da como resultado igual o superior a 5.

1. El trabgjo de clase y la observacion directa se utilizara para redondear la calificacion en caso de decimales.

«  Cuando para un criterio de evaluacion se utilice un dnico instrumento, la calificacion de ese criterio de evaluacion procederd al 100% de ese instrumento.
Calificacion de las evaluaciones par ciales

En cuanto ala calificacion parcial, que tendra carécter informativo sobre laevolucién del alumno/a, se calculard en proporcion alas calificaciones obtenidas en los distintos criterios de
leval uaci 6n trabajados hasta dicho momento.

Criteriosderecuperacion

JAntes de celebrar una sesion de evaluacion se procedera ala recuperacion de los alumnos que tengan calificacion negativa en

dicha evaluacion. Esta recuperacion consistira en larealizacion de una prueba objetivarelativa a los criterios de evaluacion que no se hayan superado y, ademas, en caso de considerarlo necesario, en la
lentrega de un trabajo sobr e los contenidos comprendidos en la evaluacion, debiendo obtener al menos un 5. Cuando se recurraala entrega de précticas, trabajos, actividades¢, cuya realizacion pueda albergar
dudas de autoriay correcto aprendizaje, se podraexigir a alumnado que expliquey justifique su solucién propuestay la calificacion vendré determinada por la adecuacion de dicha defensa.

1. Serealizaran dos recuperaciones antes de la primera sesion ordinaria, unaantes de finalizar el primer trimestrey otraa finalizar el segundo y antes de |a sesion de evaluacion ordinaria de marzo.
2. Si a final del curso el alumno/a tuvieraalgan criterio de evaluacion no superado, tendré que examinarse del mismo. En caso de que no fuera superado, tendré que presentarse al examen extraordinario con|

Calificacion dela convocatoria primera ordinaria

1. Respecto alacalificacién dela primera ordinaria, se efectuara ponderando las calificaciones obtenidas en los distintos resultados de aprendizaje (de acuerdo con lo establecido en
el apartado 3). Dichos resultados, serén valorados de 1 a 10 debiéndose alcanzar una calificacion minimade 5 para ser considerado como superado.

RAL. Describe las caracteristicas inherentes a la innovacion empresarial relacionandolas con la actividad de creacion de empresas 20%

Setrataraen lasunidadl

RAZ2. Identifica el concepto de empresay empresario o empresaria analizando su forma
15%
juridicay lanormativa a la queesta sujeto.
Setrataréen la unidadl

RA3  Analiza e sistematributario espafiol reconociendo sus finalidades basicasasi como las de los 15%
principalestributos. Setrataréen launidad2
15%

RAA4. Identifica lasobligaciones fiscales de la empresa diferenciando los tributos a los que

Setrataraen lasunidades3y
esta sujeta.

4

RAB. Identifica la estructura funcional y juridica dela Administracion Publica, reconociendo los difer entes or ganismosy personas que la
%
integran.
Setratarden lasunidades5y

RAB. Describe los diferentes tipos de relaciones entre los administrados y la Administracion y sus car acter isticas completando documentacion que de éstas
15%
surge.
Setrataré en las unidades 7

RA7. Realiza gestiones de obtencién de infor macién y presentacién de documentos ante las Administraciones Publicas identificando los distintos tipos de registros
10%
publicos.
Setratar4en launidad8

Calificacion dela convocatoria segunda ordinaria

[En lo que respecta ala calificacion de la segunda ordinaria, la ponderacion de los resultados de aprendizaje seran los mismos que los aplicados en la primera ordinaria.
[El alumnado que no haya superado el médulo en primera convocatoria ordinaria del curso tendré que evaluarse de nuevo en el mes de junio en la segunda convocatoria ordinaria.

A estos se les entregard un plan de recuperacion individualizado en el que se lesindicardn los criterios de evaluacion pendientes de superar y el procedimiento de recuperacion. Igualmente, dicho plan incluird una serig
lque permitan al alumnado reforzar 1os criterios de evaluacion suspensos.

Para el alumnado suspenso y que no promocione al médulo de Formacién en Centros de Trabajo se le realizard un seguimiento especifico y continuado en clase alo
largo del Gltimo trimestre del curso con vistas a superar con éxito la evaluacion en segunda convocatoria, en el mes dejunio.

[Para el alumnado suspenso y que promocione al médulo de Formacion en Centros de Trabajo se le realizard un seguimiento especifico en las visitas al centro como motivo del seguimiento de FCT y seleinformar&
del calendario de pruebas arealizar con vistas a superar con éxito la evaluacion en segunda convocatoria, en el mes de junio.

[Destacar que, para este médulo, igual que para el resto de médulos profesionales, los alumnos cuentan con cuatro convocatorias ordinarias, una vez agotadas las mismas, se

0s criterios de eval uacion suspensos.

de actividades



podran conceder un méaximo e rran d
Jatencion a familiares u otras que condicionen o impidan e desarrollo ordlnano delosﬁumos

METODOLOGIA.

accidente,

Principios metodol 6gicos, estrategiasy técnicas didacticas
Partiré de las capacidades actuales del alumnado, evitando trabajar por encima de su desarrollo potencial, por medio de latécnica de ¢lluvia de ideas.

«  Fomentaré unametodologia Agil basada en la participacion activa del alumnado, en laque 8 mismo se sienta protagonista de su aprendizaje, y en la que mi funcién debe ser de
guia, acompafiante, mediadoray facilitadora.

. é un proceso i en un enfoq

y experiencia vividas con los contenidos del médulo profesional.

Propiciaré unavision integradora y basada en lainterdisciplinariedad, donde |

deeste conlos de otros modulos.

Yaqueel esfi

uctivistay en aprendizajes significativos, que permitaal alumnado relacionar conocimientos previos

an air ok i i entrel

70y energia, el alumnado encuentre atractivo e interesante Io que sele propone. Paraello potenciaré lamotivacion

intrinseca, tanto atrava de lainnovadora técnica de gamlflcaclon como a(ravés del uso de las nuevas t el emplen de agil
aprendlza;e!unuonal por medlodelatecmm acer , asi, | ya \qjui etud
« Losprincipi y per dirigiran mi Iabor educalva, temendo en cuentalaatencwén aladiversidad, coma elemento enriquecedor de esalabor.
+  Especial atencion a trabajo en equipo buscando, asi, favorecer | y el de r en el alumnado.

Tratamiento del error como fuente de aprendizaje, teniendo en cuemaque apartir del reconocimiento, andlisisy correccion de éste se puede mejorar.

| ntervencion didactica

mismo médulo y entre los

El articulo 18.4 del RD 1538/2006 Ja jia didéctica de | i formacién pr integrara yorgani que en cada caso corr
Jactividad profesional correspondientez.
El RD 1631/2009 q enel pr d aprendi alcanzar | ) médulo versaran sobre:

+  El manejo de fuentes de informacién sobre el del pr I n que se

- Laidentificacion de lanormativa fiscal alaempresa

1 AI mlc\odecada Unidad, sellevard acabo una Jluviade idease, launidad. De esta aumnolay
entre resuitados,
nd\culo de| aumno/a Igual atambién de lo:
2. Posterior aaexplicar apoyo en esquemas
eintercalando actividades de desarrollo aportadas por |a profesora, como pueden ser
no es algo separado de larealidad y ademés para que se acostumbr e al lenguaje periodistico y motivarle para su lectura) o resoluciones de casos prcticos y dinamicas.

lasidk

JAdemis, sellevaran a cabo dinamicas agiles para fomentar la creatividad y ¢ emprendimiento.

[rambién sereal zando Interet, par manerafomentar el uso de las nuevas tecnologias.

[Por otra parte, se apor por el profsor € modelo 303

asi, alarealidad y,en

[Para el desarrollo de las Unidades de Trabajo se utilizar & difer entes aplicaciones ofiméticas como procesador de texto, PowerPoint, etc.

[También i q en clase, relacior launidad tratada en ese momento.
realizadas por asi como |

reter |aigualded de género y de oportunidades, con especial atencion en laU.T. 1

1. Al finalizar cada unidad dldmmca sspropondraalosalumnoslaraoluaén" gjercicios e

lAnte todo, quela basadaen la de
\areﬂhdm donde el alumno/ano es el receptor pasivo de . del profesor, sino g I ientos, analizay a/aluahechos organiza |os documentos generados,
y toma su papel de apoyo i al; q 1l acabo en laempresa, por lo q asu relacion con O
JAsi pues, la metodologia que se propone es la siguiente:
1. Presentacion del Médulo.
La primera sesion finalidad que | gan dea global del Mddulo, g su y objetivos, y su encaje de del conjunto q ituyen el Ciclo Formativo.

y despertar un interés haciael tema. Al mismo tiempo serd una buenaforma de vencer la timidez o e miedo a

d ecidas en prensa (para mostrar también al alumno que lo aprendido

trimestral de IVA, etc. que serviran de base para que el alumnado simule e trabajo con este tipo de documentos

los utilizados por la profesor, refor zaran  papel que desempefia lamujer en e mundo empresarial, para de estaforme)

. En lamedidade lo posible, se llevara acabo un cuestionario de repaso.

e fin de que el alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos propios dela

JAdemés, orientaré al alumno/a sobre I realizacion de las tareas y como ha de acometer su trabajo paraalcanzar los objetivos del modulo.

[rambién propond d q profundizar en e tema: 6n arealizar fuerad a blisquedt
faplicables ala unidad de trabajo y comentario personal.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

[Se utilizaran , tanto €l centro como por lo/: en funcién de l; realizar:

1 APORTADDS POR EL CENTRO:
paral

2 Pizarra, caiion y pantalla
2. APORTADOS POR EL/A ALUMNOJ/A:

1. Material facilitado por la profesora

2. Cdculadora cientifica.

3. ¢Cuaderno del alumnog,

4. Documentos aportados voluntariamente: modelos¢,
3. APORTADOS POR LA PROFESOR:

1. Noticias de prensa para comentar en clase.

2. Documentos reales como los modelos 303, 840, 200,

3. Ejercicios y apuntes de la profesora.

4. Videos relacionados con lamateria.

y acceso alnternet.

2. Durametodod cur so, se dedi trabajar empr (yatraba;a‘loenlaUT 1) haciendo uso de maodo\oglasagllsAtaJ efecto, sellevaran acabo distintas
el alumnado y i en variospi respecto. se asistira ponencias, empresa, lores de la zona, etc.
3 i efuerzoy i de refuerzo el
alumnos que lo necesiten, y no hayan acenzado los obj i previ 6n de un mapa conceptual de la unidad y comentario personal sobre laimportancia del

internet de casos

conceptos bésicos, etc.



