Programacién didactica de Proyecto intermodular de administracién y finanzas

Consejeria de Educacién, Culturay Deportes
13000451 - IES Antonio Calvin

i Curso: 1° de CFGS (LOFP) - Administracién y Finanzas - 0/1 Almagro ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.PIMAF.RA1 |dentifica necesidades del sector productivo, relaciondndolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer. 25 25
1.PIMAF.RAL1.CR1 @) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecen. 11,11 PONEE‘F&DA
1.PIMAF.RAL.CR2 b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada departamento. 11 e oA
1.PIMAF.RA1.CR3 ) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas. 11,11 PO’“\]"[EE‘FQDA
1.PIMAF.RA1.CR4 d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector. 11,11 Pomgg‘;‘\m
1.PIMAF.RA1.CR5 e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas. 11,0 e oA
1.PIMAF.RA1.CR6 f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto. 11,11 PO’“\"'EEE‘FQDA
1.PIMAF.RA1.CR7 g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos y sus condiciones de aplicacion. 11,11 po&”SE‘;C\DA
1.PIMAF.RA1.CR8 h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se| 11,11 | MEoW
proponen.
1.PIMAF.RAL.CR9 i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto. 11,00 e oA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaencia Cé‘cuéORvalcf
1.PIMAF.RA2 Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen 25 25
1.PIMAF.RA2.CR1 @a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto. 11,11 pokfsg‘;ﬁ\m
1.PIMAF.RA2.CR2 b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo. 11,11 POL’EED@\DA
1.PIMAF.RA2.CR3 ) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido. 11,11 PONEE‘FC\DA
1.PIMAF.RA2.CR4 d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance. 11,11 POL”SQ‘FC\DA
1.PIMAF.RA2.CR5 ) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo. 11,11 PO’“\"EEQQDA
1.PIMAF.RA2.CR6 f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente. 11,11 PONEE‘F?ADA
1.PIMAF.RA2.CR7 g) Se han identificado las necesidades de financiacién para la puesta en marcha del mismo. 11,11 Poklﬂgg‘@\m
1.PIMAF.RA2.CR8 h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio. 11,11 Pomgg‘FQDA
1.PIMAF.RA2.CR9 i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto. 11,11 Pomgg‘;‘\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn cs\culconalov
1.PIMAF.RA3 Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacién asociada 25 25
1.PIMAF.RA3.CR1 @) Se han secuenciado las actividades, ordenéndolas en funcién de las necesidades de implementacion. 12,5 pomgg;ﬁ\m
1.PIMAF.RA3.CR2 b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad. 12,5 PO’VIIAS?;ADA
1.PIMAF.RA3.CR3 ) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades. 12,5 PO’“\]"EE’;QDA
1.PIMAF.RA3.CR4 d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades. 12,5 PON&E‘Q\DA
1.PIMAF.RA3.CR5 ) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion definiendo el plan de prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios. 12,5 PO"Nﬂgg‘Fﬁ\DA
1.PIMAF.RA3.CR6 f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion. 12,5 POL"[EED;QDA
1.PIMAF.RA3.CR7 ) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de la implementacion. 12,5 PONIEE‘RAADA
1.PIMAF.RA3.CR8 h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion. 12,5 pokfsg‘;ﬁ\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comin Cé\cuIConaIcr
11.PIMAF.RA4 Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto, justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados. 25 25
1.PIMAF.RA4.CR1 @) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones. 14,29 Pomgg‘;‘\m
1.PIMAF.RA4.CR2 b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion. 14,29 Pomgg‘;‘\m
1.PIMAF.RA4.CR3 c) S_e ha definido el pr_ocedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante la realizacién de las actividades, su| 14,29 poL”SEQ?ADA
posible solucién y registro.
1.PIMAF.RA4.CR4 d) Se ha»deﬁnido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registrq 14,29 poL”SEQ?ADA
de los mismos.
1.PIMAF.RA4.CR5 k) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto. 14,29 poL”SEQ?ADA
1.PIMAF.RA4.CR6 f Se r]g establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacién de los usuarios o clientes y se han elaborado los documentos| 14,29 pomgg‘@\m
especificos.
1.PIMAF.RA4.CR7 0) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando este 14,29| | MED oA

existe.
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Fases del proyecto intermodular

L a estructura que van a desarrollar los alumnos sobre este médulo de Proyecto Intermodular es la siguiente:

1.Eleccion y justificacion del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS-Agenda 2030) a que se pretende contribuir mediante del desarrollo de unaidea empresarial.
2. |dentificacion de lanecesidad a cubrir (problema).

3. Identificacion y justificacion de laidea empresarial (solucién a problema).

Idea de negocio. Explicar cudl serialaideade negocio y como através de ella se lograrfa dar solucién alanecesidad o a problema detectado previamente.
Nombre de la empresa/razén social.

Imagen corporativa. Logotipo y su justificacion.

Misién, visién y valores.

Tipologia empresarial. Justificacion del tipo de empresa (clasificacion seguiin el sector, segtin la actividad que realice, seglin su tamafio y seglin su formajuridica).
Localizacion.

4. Andlisis externo de laempresa:

Del entorno y del sector.

Del mercado objetivo. Clientes potenciales.

De la competencia (principales competidores y ventaja competitiva).
DAFO

5. Andlisisinterno de la empresa:

« Estructuraorganizativa: caracteristicas de los principales departamentos y funciones |levadas a cabo en cada uno de ellos.
«  Organigrama.
«  Recursos materiales necesarios (clasificacion).

o

Estudio juridico de laempresa. Normativa que se aplica ala mismaen todos |os &mbitos.

Formajuridica. Estudio de laformajuridica de laempresa. Ventajas e inconvenientes.

Tramites legales de constitucion.

Permisosy autorizaciones.

Obligaciones fiscales, contables'y laborales de la empresa. Normativay regulacion ala que estdn sujetas.
Subvenciones y otras ayudas.

7. Gestion de RRHH:

*  Perfiles profesionales. Planificacion de los puestos de trabajo a cubrir.
«  Convenio colectivo aplicable.

«  Tipos de contrato. Justificacién de los tipos de contratos el egidos.

8. El producto/servicio.

* Caracteristicas de los productos/servicios of recidos.
« Disefio del catélogo de productos/servicios. (Pueden hacer alguna version en inglés).

9. Publicidad, promocién y relaciones pablicas.

10. Gestion de proveedores y operaciones de compra. (Dpto. de compras)
Busqueda de posibles proveedores.

Solicitud de presupuestos (redaccion de email)

Andlisis comparativo de las ofertas recibidas. Seleccién de proveedores.
Procedimiento de actuacion en la gestion de compras. Emision de pedidos (elaborar plantilla).

11. Gestion de las operaciones de venta.

*  Procedimiento de actuacion en la gestion de ventas.
»  Emision de albarén (elaborar plantilla).

« Emision de factura (elaborar plantilla).

12. Distribucion del producto/servicio.

*  Canales de distribucion.
« Estrategiade distribucion.

Tempor alizacion de lasfases

El Anexo IC-1. 1° Duracién y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de Técnico/aen Gestion Administrativa, recogido en el Decreto 79/2024, de 5 de noviembre, por el que se
modifican determinados decretos que establecen curricul os de | os ciclos formativos de grado medio correspondientes a los titul os de Técnico/a de Formaciéon Profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha, establece una cantidad de 55 horas | ectivas para este médulo.

Para el primer curso se han establecido 30 horas, las cuales se distribuirén de la siguiente forma:

Contenidos del Proyecto | ntermodular Horas Trimestre
1 Eleccion/Justificacion del Objetivo de Desarrollo Sostenible 3 PRIMERO
2 Identificacion de lanecesidad a cubrir 2 PRIMERO
3 Identificacion/Justificacion de laidea empresarial 5 PRIMERO
4 Andisis externo delaempresa 4 PRIMERO
5 Andlisisinterno delaempresa 2 SEGUNDO
6 Estudio juridico delaempresa 4 SEGUNDO
7 Gestion de RRHH 2 SEGUNDO
8 El producto/servicio 2 SEGUNDO
9 Publicidad, promocién y relaciones publicas 2 TERCERO
10 Gestion de proveedoresy operaciones de compra 1 TERCERO
11 Gestidn de operaciones de venta 1 TERCERO
12 Distribucién del producto/servicio 2 TERCERO

TOTAL HORAS PREVISTAS 30




Resultados de aprendizaje

En el primer curso del ciclo setratarén los RRAA 1y 2, mientras que en el segundo curso se verén los RRAA 34.

IM etodologia

L a metodol ogia propuesta se ainea con los principios de la nuevaley de FP, que promueve un aprendizaje més préctico, competencial y conectado con el mundo laboral. Al fomentar €l desarrollo de proyectos reales,
el trabajo en equipo y la utilizacion de herramientas digitales, se contribuye a formar profesionales més preparados para los retos del siglo XXI. La metodol ogia didéctica empleada para este médulo por tanto ser&

« Aprendizaje basado en proyectos: Los estudiantes serén |os protagonistas del proceso de aprendizaje, trabajando de forma auténomay colaborativa en laresolucién de problemas reales.
« Trabajo en equipo: Se fomentara el trabajo en equipo através de laformacién de grupos heterogéneos, asignando roles y responsabilidades a cada miembro.

« Tutorizacién: El docente actuard como tutor, orientando y apoyando a los estudiantes en todo el proceso, pero sin proporcionar soluciones directas.

« Utilizacion de TIC: Se utilizarén las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion parafacilitar lainvestigacion, lacomunicacion y la presentacion de resultados.

« Evaluacion formativa: Se realizard una evaluacion continua del proceso de aprendizaje, proporcionando retroalimentacion alos estudiantes para mejorar su desempefio.

+ Flexibilidad: Lametodologia debe ser flexible para adaptarse a las caracteristicas de cada grupo de estudiantes y a las necesidades del entorno.

« Vinculacion con otros médulos: El proyecto debe integrar |0s conocimientos adquiridos en |os diferentes médulos del ciclo, favoreciendo unavision global de la gestion administrativa.

Evaluacion
« Laevaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de formacion profesional del sistema educativo serd continua, integradora, formativay diferenciada.
* Seconsiderara que el médulo profesional est& superado, cuando el alumnado haya al canzado todos |os resultados de aprendizaje asociados a mismo, en funcién de los criterios de evaluacion
contemplados en |la programacién docente.
| nstrumentos
« Entregade las diferentes partes en las que se divide cada fase del proyecto y exposicién final del mismo, las cuales, serén calificadas a través de rdbricas.
Criterios de calificacion
+ CadaRA seevaluaraindependientemente de |os demés, obteniendo una calificacion numéricade 0 a 10.
+ CadaCE dentro del RA tendra un peso en funcién de su relevancia
+ Paraque un RA sea considerado superado, € alumnado debera tener una calificacion promedio >= 5.

« En cadasesion de evaluacion se calificara el médulo con unanota enterade 1 a 10. Esta nota se obtendré de redondear |a nota media ponderada de |l as calificaciones de | os resultados de aprendizaje,
conforme alasiguiente tabla:

Resultados de aprendizaje %Nota 1°Ev  2%Ev 3Ev
RAL. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que |as puedan satisfacer.

50% 32,5% 17,5%

RAZ2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

50% 10% 15%  25%

Porcentaje por Evaluacion 425% 33% 25%

Total Evaluado 425% 75%  100%

Recuperacion
« El alumno/a debera recuperar los RRAA no logrados hasta el momento.
« Enlasrecuperaciones se emplearan los instrumentos adecuados para la evaluacién de cada RA.
* LosRRAA seevauardn de 0 a 10, igual que en primerainstancia, y la nueva nota sera tinica que cuente parala calificacion del RA 'y, por tanto, paralanotafinal, respetando asi el principio de evaluacion
continua.
« Cuando serecurraalare-entrega de practicas, trabajos, actividades, ¢, cuya realizacion pueda albergar dudas de autoriay correcto aprendizaje, se podraexigir a alumno/a que expliquey justifique su
solucién propuestay la cdificacion vendra determinada por |a adecuacion de dicha defensa.
« Lasnotas obtenidas en |a etapa de ¢recuperacion¢, serén siempre entre los valores de 1 a 10.
Recuperacion durante la evaluacion continua
No se contempla recuperacion durante la evaluacion continua.
Recuperacion 12 Evaluacion Ordinaria
El alumnado debe recuperar Ginicamente aguellos RRAA suspensos, realizando |a reentrega de algunas partes del proyecto.
Recuperacion 22 Evaluacion Ordinaria
L os alumnos que no hayan superado el mddulo en la primera convocatoria ordinaria tienen derecho a evaluarse en la segunda convocatoria ordinaria del curso.
Para ellos se entregara un plan de recuperacion individualizado en el que seindicardlos RRAA pendientes de superar de los que se tiene que volver a evaluar junto con los instrumentos de eval uacion asociados.

JAlumnos con pérdida de evaluacion continua

El alumnado que pierda la evaluacion continua, 25% de faltas sin justificar, (en este médulo son 8 horas) podrén superar el mddulo en 12 Evaluacion ordinaria, siendo los RRAA arecuperar TODOS los asociados al
maddulo profesional evaluados en €l primer curso.

Para conseguir una evaluacion positivatodos RRAA deberén tener una calificacion >=5. Se aplicardlamisma ponderacion alos CCEE y alos RRAA indicada con anterioridad.

L os alumnos deberdn entregar el proyecto completo para su evaluacion.




