Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Digitalizacion aplicada al sector productivo 13000451 - IES Antonio Calvin
Castilla-La Manch: .z e .
g Curso: 1° de CFGM (LOFP) - Gestién Administrativa - 0/1 Almagro ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.DASP.RA1 [Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC), identificando las ventajas de la EC en relacién con el medioambiente y el| 20 20
desarrollo sostenible.
1.DASP.RAL.CR1 Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y modelos basados en EC. 20 POL"[EED;QDA
1.DASP.RAL.CR2 'Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusion en el medio ambiente. 20 Pomgg‘;;\m
1.DASP.RA1.CR3 Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos. 15 PO’“\"'EE’;Q\DA
i ifi MEDIA
1.DASP.RA1.CR4 Se han identificado procesos reales basados en EL. 15 PONDERADA
i ifi MEDIA
1.DASP.RA1.CR5 Se han identificado procesos reales basados en EC. 15 PONDERADA
1.DASP.RA1.CR6 Se han comparado los modelos anteriores en relacién con su impacto medioambiental y los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible). 15 PON&E‘F@\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia Cé\cu(l:onalcr
11.DASP.RA2 |Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucién Industrial indicando los cambios 20 20
las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como de las
lempresas.

- - - — — - VEDIA
1.DASP.RA2.CR1 a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucién industrial. 15 PONDORADA
1.DASP.RA2.CR2 b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados. 20 | L onEDe oA
1.DASP.RA2.CR3 ) Se ha descrito la combinacién de la parte fisica de las industrias con el software, 10T 20 PON&E‘Q\DA

(Internet de las cosas), comunicaciones, entre otros.
1.DASP.RA2.CR4 d) Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual. 15 MEDIA
PONDERADA
1.DASP.RA2.CR5 e) Se ha relacionado la migracién a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las 15 PO’“\"EEQQDA
empresas.
i ifi i i MEDIA
1.DASP.RA2.CR6 f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas. 15 PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAle valor
1.DASP.RA3 |ldentifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipologia y campo de aplicacion. 20 20
1.DASP.RA3.CR1 Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube. 20 MEDIA
PONDERADA
1.DASP.RA3.CR2 Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio de informacién, ejecucién de| 20 PomSE‘F?ADA
laplicaciones, entre otros).
1.DASP.RA3.CR3 Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la cloud/nube. 20 poL”SEQ?ADA
1.DASP.RA3.CR4 Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacién en el conjunto. 20 PONEE‘F&DA
1.DASP.RA3.CR5 Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la cloud/nube en los sistemas conectados. 20 Pomgg‘&m
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘cu(leRVﬂlo'
11.DASP.RA4 |Compara los sistemas de produccién/prestacion de servicios digitalizados con los sistemas 20 20
clasicos identificando las mejoras introducidas.
1.DASP.RA4.CR1 @) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un sistema 15 pomgg;ﬁ\m
digitalizado.
1.DASP.RA4.CR2 b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del IoT, IA (Inteligencia Atrtificial), Big 15 pomgg;@\m
Data, tecnologia 5G, la robética colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion aditiva,
realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.
1.DASP.RA4.CR3 c) Se ha descrito la contribucién de las THD a la mejora de la productividad y la eficiencia de 10 PON&E‘F@\DA
los sistemas productivos o de prestacion de servicios.
1.DASP.RA4.CR4 d) Se ha relacionado la alineacién entre las unidades funcionales de las empresas que 10 PON&E‘F@\DA
conforman el sistema y el objetivo del mismo.
1.DASP.RA4.CR5 e) Se ha relacionado la implantacién de las tecnologias habilitadoras (sensorica, tratamiento 15 poL”SEQO\DA
de datos, automatizacién y comunicaciones, entre otras) con la reduccién de costes y la mejora
de la competitividad.
1.DASP.RA4.CR6 f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los sectores 10 poy’:"'gg‘@\m
roductivos.
1.DASP.RA4.CR7 g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el acceso 10 PONgEDg*ADA
@ los mismos desde cada unidad.
1.DASP.RA4.CR8 h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas. 15 PO’“\"EE;QDA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(I:ORvalor
1.DASP.RA5 [Elabora un plan de transformacién de una empresa clasica del sector en el que se enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los| 20 20
cambios a introducir en las principales fases del sistema e indicando como afectaria a los recursos humanos.
1.DASP.RA5.CR1 Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa clasica. 15 PONEE‘F&DA
i il i iqi i MEDIA
1.DASP.RA5.CR2 Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas. 15 | oNDeRADA
1.DASP.RA5.CR3 Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas. 15 | onSommoA
1.DASP.RA5.CR4 Se ha establecido la conexién de las etapas digitalizadas con el resto del sistema. 10 poy’:"'gg‘@\m
i i iaitali MEDIA
1.DASP.RA5.CR5 Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado. 15 PONDERADA
1.DASP.RA5.CR6 'Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas. 10 MEDIA
PONDERADA
1.DASP.RA5.CR7 Se ha analizado la mejora en la produccion y gestién de residuos, entre otras. 10 PONgEg*ADA
1.DASP.RA5.CR8 Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacién y los recursos empleados. 10 PomSE‘F?ADA
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INTRODUCCION.

M odulo Profesional: ¢Digitalizacion aplicada a los sistemas productivos¢,

Ciclo Formativo: Gestion Administrativa.

Grado: Medio

Curso. 1°

Duracion 50 horas: (2 horas semanales). Martes de 13.50 a 14.45. y viernes de 10.35 a 11.30
Especiaidad del profesorado: Procesos de Gestion Administrativa.

Este mddulo seimparte, durante este curso escolar 2025-2026 junto a alumnado del ciclo formativo de grado medio Fabricacion e instalacion de Car pinteriay mueble, en las aulas correspondiente de clase de 19
C.F.G.M. Gestion Administrativa.

[Esta programacion presenta, esencialmente la misma estructura que la presentada para el ciclo de Fabricacion einstalacion de Carpinteria.

1.- OBJETIVOS.

[Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para conocer las diferencias entre economia lineal y economia circular, |as revoluciones industriales, sistemas basados en la nube, cambios tecnol 6gicos en las
lempresasy lainteligencia artificial, para aplicar estos conocimientos en un plan de transformacion digital de una empresa.

Por otra parte, este médulo profesional es un médulo transversal que no tiene asociada ninguna Unidad de Competencia directamente.

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

RA1. Establece |as diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC), identificando las ventajas de la EC en relacion con el medioambientey el desarrollo sostenible.

RA2. Caracterizalos principal es aspectos de |a 4.2 Revolucion Industrial indicando los cambios y |as ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de |os clientes como de |as empresas.

RA3. Identificala estructura de | os sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipologiay campo de aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal, identificando los elementos
Inecesarios.

RA4. Compara |os sistemas de producci n/prestacion de servicios digitalizados con |os sistemas clésicos identificando las mejoras introducidas.

RAS5. Elabora un plan de transformacion de una empresa clésica del sector en el que se enmarca el titulo, basadaen unaEL, a concepto 4.0, determinando |os cambios aintroducir en |as principales fases del sistema e
indicando como afectaria a los recursos humanos.

Nota informativa: Este modulo profesional no aparecen R.A. Dualizados, entre el centro educativo y las empresas, ademés no hay, en este médulo, R.A. Clave.
3.- CONTENDOS DEL MODULO.

U.D. 1 Conceptos de la economialineal y la economia circular.

[2) El proceso productivo en los model os de empresas de basados en la economialineal y circular: Definicion. Fases. Costes. Cadenade valor.

b) Modelos de empresay afectacion del medio ambiente.

c) Eficienciaen la utilizacion de materialesy servicios: Importancia del reciclaje en los model os econémicos. Reutilizacion de materias primas y productos.

d) Comparativa de |os modelos en relacion con su impacto medioambiental y los objetivos de desarrollo sostenible.

U.D. 2. Cuartarevolucion industrial.

a) Sistemas ciber-fisicos. Relacion con laevolucion deindustrial.

b) Sistemas automatizados. Cambios provocados por |a cuarta revolucién. Elementos caracteristicos.

c) Interrelacion entre el mundo virtual y el mundo fisico: Comunicacion en red. Tareas compartidas. El posicionamiento digital.

d) Cambios producidos en los entornos 4.0. Ventagjas producidas: El proceso innovador de la actividad empresarial. La digitalizacion como ventaja competitiva. Legislacion digital: Derechosy deberes de la
ciudadania. Huella digital.

U.D. 3. Gestion en lanube (cloud) y sistemas conectados.

2) Cloud. Definicion y niveles: Infraestructura como Servicio o Infrastructure as a Service (1aaS). Plataforma como Servicio o Platform as a Service (Paas). Software como Servicio o Software as a Service (Saas).
b) Posibilidades del trabajo en la cloud.

c) Edge computing y su relacién con lacloud.

d) Fog y Mist. Relacion con lacloud.

e) Ventajas del uso de los recursos de la cloud: Proteccion de datos. Interoperabilidad. Movilidad. Trabajo cooperativo.

[f) Uso de Cloud y larentabilidad de la empresa: Nuevas estructuras organizativas. Flexibilidad horaria. Internacionalizacion. Aprovechamiento de los espacios fisicos y otros recursos. Paguetes integrados/suite.

U.D.4. Caracter isticas de los sistemas de produccion.

a) Tecnologias habilitadoras (TDH) actuales. Caracteristicasy aplicaciones de: Internet de las cosas (10T). Inteligencian artificial (IA). Big Datay tratamiento de datos. Tecnologia 5G. Fibra dptica. Robética
colaborativa (cobética). Blockchain. Ciberseguridad. Fabricacion aditiva. Realidades inmersivas: RV, (realidad virtual) y RM, entre otras. Gemelos digitales. Otras.

b) Relacion entre TDH y productividad.
c) Implantacién de las tecnol ogias habilitadoras: relacion con la reduccion de costes y lamejora de la competitividad.
d) Sistemas digitalizados reales. Ejemplos.

e) Sistemas de al macenamiento de datos no convencionales.

U.D. 5. Plan de Transformacién digital.




a) Configuracion de una empresa clésica. Digitalizacion de la empresa o unidades de lamisma.
b) Plan de transformacion: Andlisis de necesidades digitales. Coste de oportunidad. Andlisis de alternativas. Objetivos y resultados. TDH¢s implicadas en la digitalizacion de las etapas.

c) Relacion entre etapas. Configuracion de la empresa digitalizada. Cambios introducidos. Mejoras producidas. Mecanismos de andlisisy control. Recursos empleados. Seleccidn de |os recursos digitales necesarios.
Plan de formacion digital.

4.- TEMPORALIZACION.
12 Evaluacion: Unidades detrabgjo 1y 2
22 Evaluacion: Unidades de trabgjo 3y 4.

3% Evaluacion: Unidades de trabgjo 5.

5.- PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION.

5.1 Evaluacion Inicial.

[Como ya viene establecido, ademés de ser un buen elemento de juicio incluso ala hora de planificar la programacion anual del curso, es necesario y conveniente, la realizacion de una evaluacion Inicial individual
del alumnado, no solo para observar los conocimientos de éste sobre el Médulo en cuestidn, sino para observar |los conocimientos periféricos sobre otras materias 0 médul os que también puedan influir en la 6ptima

adquisicién de conocimiento por parte del alumno, asi pues, facilitaremos en lo posible, larealizacién de una prueba escrita o préctica, sobre la materia o materias que consideremos oportuno, antes de comenzar a
divulgar contenidos del médulo, para saber desde que punto inicial debemos partir.

5.2 Procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion.

[En este apartado vamos a analizar |os diferentes recursos, instrumentos o maneras de proceder ala hora de realizar la evaluacion de los alumnos del Médulo en cuestion, todo €llo sin eximir alos métodos antes
descritos referentes alos resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

He aqui una serie de instrumentos que utilizaremos para lograr tal fin:

Trabajos de aula: se propondrén trabajos y actividades relacionados con |os temas tratados que realizaremos en el aula-taller y finalizard con la exposicién por parte de |os alumnos mediante una presentacion digital,
todo ello bajo la supervision del profesor, sobre larealizacion del proceso, métodos de trabajo, organizacion el proceso y resultado final.

[ Trabajos para casa: se propondran trabajos y actividades rel acionadas con los temas tratados, a ser posible realizarlos en los distintos soportes digitales, en los que se valoraré la cantidad, calidad, puntualidad y buena
presentacion del trabajo solicitado.

Estos trabajos deben entregarse en el plazo establecido y serén calificados con notas de 1 a 10 puntos. Ademés, se corregiran en base a los resultados de aprendizaje y sus correspondientes criterios de evaluacion.

Pruebas escritas: Las pruebas escritas, en este caso conocidas como examenes estandarizados, miden €l conocimiento alcanzado por |os estudiantes de forma cuantitativa (numérica) y seimplementan al final de una
unidad de aprendizaje o grupo de temas desarrollados.

Podran ser pruebas de desarrollo (examen temético o gjercicio interpretativo) o pruebas objetivas de respuesta alternativa, de correspondencia, de seleccién mltiple o de ordenamiento. Seran calificados con notas de
1 a 10 puntos. Ademéas, se propondrén en base a los resultados de aprendizaje y sus correspondientes criterios de evaluacion.

JActitud: Se valoraraen la actividad diaria de clase positivamente cuando el alumno participe, responda correctamente a preguntas orales y realice las actividades propuestas en clase, etc. o negativamente cuando el
lalumno interrumpalas clases, falte a respeto a comparieros o profesores y rompa o cause desperfectos en el material o instalaciones del centro.

L os alumnos que habiendo asistido a clase y habiendo realizado los trabajos no alcancen un 5 en lanota final de evaluacion (nota trimestral) realizarén una prueba global o recuperacion trimestral (al final de cada
leval uacion) sobre |os contenidos de la evaluacion.

Al tratarse de un médulo que vamos a desarrollar fundamental mente mediante casos précticos, se consideraimprescindible la asistenciaa clases.
[En cuanto a otras generalidades y procedimientos para la realizacion de la evaluacion, cabe destacar:
1. Laevaluacion seré continua, integradoray serealizardalo largo de todo el proceso formativo del alumno.
2. Ademés, la evaluacion se realizara generamente al fina de cada unidad didéctica o unidad de trabajo.
3. Sefavorecerédn estrategias de autoeval uacion y coeval uacion.
4. Todos los criterios utilizados para la realizacion de la evaluacion de los alumnos, es publicay conocida por todos (Alumnos'y Familias) y ademés estaran claramente definidos.
5. Laevaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de |as actividades programadas. Con carécter general |la asistencia seré obligatoria Una asistenciainferior a ochenta por ciento de las
horas de duracién de cada mddulo profesional supondré |a pérdida del derecho alaevaluacion continua. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no serén computables.
6. Laevauacion es continua, distinguiéndose dos evaluaciones ordinarias para el médulo. En €l primer curso ambas evaluaciones serdn en junio.
7. Se contempla, tal y como se expresa en lanormativa del centro, la autoevaluacion y coevaluacion de la propia actuacion como docente.

8. Cada unidad de trabajo se calificaré teniendo en cuenta los criterios de evaluacién que le correspondan. Cada criterio punttia seguin los porcentajes que han sido asignados en la programacion y se utilizara
para su valoracion los instrumentos de evaluacion y |las rdbricas correspondientes.

5.3 Cadatrimestre:

Lanotafinal trimestral serd el resultado de la media ponderada de las unidades de trabajo correspondientes.

5.4. Nota final del médulo:

Seré el resultado de la media ponderada de los RA asociados a las unidades de trabajo, debiendo estar para ello todas aprobadas. De no ser asi se tendré que recuperar todas y cada una de las partes (de cada trimestre)
no superadas.

[Esta nota final del médulo debe contener la nota numérica de la valoracion del tutor de empresa.

Las faltasinjustificadas repetidas y sobrepasando un limite del 25%, conllevan la perdida de evaluacion continua, con lacual lamanerade calificacion variaria, y pasaria a depender todala nota de unas
pruebas finales, sustituyendo la actual manera de calificacion.

Se consideraré que el alumnado ha alcanzado | as capacidades o competencias requeridas (val oracién positiva), cuando obtenga una calificacion igual o superior asuficiente: las restantes, o sea, cuando no se alcance €l
suficiente, serén negativas.

6.- CRITERIOS DE REFUERZO Y RECUPERACION.

JAquellos alumnos que no hayan alcanzado las competenciasy |os objetivos previstos de manera positiva, tendrén que repetir |os trabajos/actividades, segin |as correcciones que les haga el profesor.

Por todo ello y traslaevaluacion del conjunto de resultados de aprendizaje efectuados con los criterios de calificacion expuestos anteriormente, puede darse el caso de que €l alumno no alcance los objetivos y
lcompetencias minimos exigidos en e médulo, por o que el profesor deberafacilitar y plantear estrategias de recuperacion y refuerzo o de enriquecimiento y ampliacion de conocimientos, lo cual se realizar4 unavez
lcomprobado que el alumno tiene carencias en unos u otros determinados aspectos del médulo formativo.

[Esta herramienta de refuerzo o recuperacion se puede habilitar tras |arealizacion de cada una de |as pruebas realizadas, pero esto |levaria consigo una notable pérdida de tiempo paraé y sus compafieros, por lo que se|
habilitar& una prueba recuperadora del trimestre para aguellos que pretendan recuperar o ampliar conocimientos o nota final del trimestre.

JAsimismo, esta herramienta de refuerzo o recuperacion y posterior prueba recuperadora se pueden habilitar sobre aquellos resultados de aprendizaje no superados en la primera convocatoria ordinaria para asi poder
levaluar al alumno de cara ala segunda convocatoria ordinaria.




7.- PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA.

L a evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades programadas. Con carécter general |a asistencia serd obligatoria. Para poder gjercer el derecho alaevaluacion continua, se debera
lacreditar una asistencia de, al menos, el 75 por ciento de las horas totales del médulo.

El alumnado que haya perdido el derecho de evaluacién continua tendra derecho ala realizacion de las pruebas objetivas que considere oportunas el equipo docente responsable, conforme alos criterios de evaluacion
lque estén asociados a | os resultados de aprendizaje no superados. En base a dichas pruebas se realizaré la evaluacion del alumno o alumna en la primera sesion de evaluacion ordinaria.

Dicha prueba tendré como objeto comprobar el grado de adquisicion de |os resultados de aprendizaje establecidos parael moédulo y, en base aella, serealizaralacalificacion del aumno en laprimera sesion
lde eval uaci6n ordinaria como establece la Orden 201/2024, de 28 de noviembre.

|Adicionalmente, el profesor podré establecer la entrega de un trabajo, que comprendera la totalidad de |os contenidos programados para este médulo y que tendra como objeto comprobar el grado de adquisicion de log
resultados de aprendizaje establecidos. En base a sus resultados se realizara la calificacion del aumno en la primera sesion de evaluacion ordinaria

El profesor tutor con el visto bueno de la Direccién del centro, comunicaré la pérdida del derecho ala evaluacion continuay sus consecuencias, a alumnado objeto de tal mediday, en el caso de ser menor de edad, a
sus representantes legales, en el momento en que se produzca.

8.-M ETODOL OGIiA DE TRABAJO.

L a metodol ogia de estas ensefianzas, seglin se extrae en el: RD 1631/2009, de 30 de octubr e por el que se establece el Titulo de Técnico en Gestion Administrativa y se fijan las ensefianzas minimas y por Decreto
[251/2011, de 12 de agosto de 2011, por el que se establece el ¢curriculo de grado medio correspondiente al titulo de técnico Gestion Administrativa en la Comunidad de Castilla La Manchag, tendra carécter
lglobalizador y tenderd alaintegracion de competencias y contenidos entre los distintos médul os profesionales que se incluyen en cada titulo. Dicho carécter integrador debera dirigir la programacion de cada uno de
los médulos y la actividad docente.

L a metodol ogia empleada se adaptard a las necesidades de los alumnos y las alumnas y ala adquisicion progresiva de las competencias del aprendizaje permanente, para facilitar acada alumno y alumnalatransicion
hacialavidaactivay ciudadanay su continuidad en el sistema educativo.

L as Administraciones educativas fomentarén el desarrollo de los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o socia, con particular
latencion alaigualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como ala prevencion de laviolencia de género, y al respeto alos derechos de |as personas con discapacidad.

Se propondran actividades de presentacion, motivacion, de sintesisy de recopilacion de lo aprendido, incorporando estrategias dirigidas a dar una respuesta adecuada a la diversidad del alumnado.
También se prevén apoyos, refuer zos, enriquecimiento y profundizacion de los aprendizajes, sobre todo de los mas impor tantes que resulten pilares en el asentamiento de otros posteriores.

Las actividades y tareas de aprendizaje, integran la puesta en relacion delos contenidosy dela aplicacion de los mismos en distintas situaciones o diver sos contextos, ademas, con frecuencia, incluyen
procedimientos de busqueda y andlisis de informacién. Y también promueven lainvestigacion y el aprendizaje colaborativo.

JAdemés de todos estos principios tendremos otros como:

1. Partir del desarrollo del alumno y de sus conocimientos previos (evaluacion inicial y actividades iniciales de cada unidad como: presentacion de la unidad, lluvia de ideas)
2. Fecilitar el aprendizaje de los alumnos.
3. Tomar en cuenta los llamados conocimientos o competencias transversales en los distintos médul os.
4. Funcionalidad, (que lo que aprende el alumno tenga una funcionalidad, tanto en clase ala hora de adquirir nuevos conocimientos y realizar actividades, como su posterior aplicacion en el mundo laboral)
5. Conseguir un aprendizaje significativo en el alumno
6. Propiciar situaciones de aprendizaje motivadoras parael alumno, (partiendo de sus intereses, presentando |os contenidos de forma més atractiva, trabajando en grupo, elogiando sus actuaciones
positivas...)
7. Propiciar situaciones en las que el alumno tenga que reflexionar.
8. Mediante |as actividades y tareas de aprendizaje, fomentaremos la blisqueda de informacién, el andlisisy puesta en préctica de |os conceptos encontrados en |a blisqueda.
9. Atender aladiversidad y a alumnado con necesidades educativas especiales.
10. Propondremos agrupamientos diversos.

Y, ademas, se promover & lo siguiente:

Lacultura de prevencion de riesgos laborales.

Impulsarén una cultura de respecto Ambiental .

Laexcelenciaen el trabajo.

El cumplimiento de las normas de Calidad.

Lacreatividad

Lainnovacion.

Laigualdad de género.

El respeto a cuaquier diversidad.

Laigualdad de oportunidades y la accesibilidad universal, especialmente en relacion con las personas con discapacidad

Favorecera un modelo abierto basado en laincorporacion de metodol ogias activas en proyectos y retos proximas alarealidad productiva.

9.- ORGANIZACION DE TIEMPOS AGRUPAMIENTO DE LOSESPACIOS.
L os espacios y equipamientos que se necesitan para el normal desarrollo del ciclo formativo son:

L os espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son los establecidos en latablafina de este punto.

Los espacios dispondran de la superficie necesariay suficiente para desarrollar |as actividades de ensefianza que se deriven de | os resultados de aprendizaje de cada uno de los médul os profesionales que
se imparten en cada uno de |os espacios. Ademés, deberan cumplir las siguientes condiciones:

Lasuperficie se establecera en funcién del nimero de personas que ocupen el espacio formativo y deberd permitir el desarrollo de |as actividades de ensefianza-aprendizaje con la ergonomiay la
movilidad requeridas dentro del mismo.

Deberéan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos auxiliares de trabgjo.

Deberan respetar |os espacios o superficies de seguridad que exijan las maguinas y equipos en funcionamiento.

Respetaran la normativa sobre prevencién de riesgos |aborales, la normativa sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuantas otras normas sean de aplicacion.

L os espacios formativos establ ecidos podrén ser ocupados por diferentes grupos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y suficientes para garantizar al alumnado laadquisicion de los resultados de aprendizaje y la calidad de la ensefianza. Ademés,
deberan cumplir las siguientes condiciones:

Lacantidad y caracteristicas del equipamiento deberan estar en funcién del nimero de personas matriculadas y permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de
evaluacion y los contenidos que se incluyen en cada uno de los médul os profesionales que se impartan en los referidos espacios.
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L as Administraciones competentes velardn para que |os espacios 'y el equipamiento sean |os adecuados en cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los procesos de ensefianzay aprendizaje que se derivan de los
resultados de aprendizaje de los mddul os correspondientes y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

10.- MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS BIBLIOGRAFIA.

Para el desarrollo de esta programacién disponemos en nuestra aula de una serie de recursos materiales y didécticos que, junto con la bibliografia recomendada, servirdn de complemento y apoyo paralareaizacion de|
| as actividades programadas.

¢ Recursos TIC. Videosy presentaciones e internet.
«  Videos que complementen lacomprensién y la préctica de los temas.
*  Cuaderno individua de clase.

« Pizarra, ordenador portétil, proyector y pantalla.

*  Ordenador de cada alumno/a.

Bibliografia.




¢Digitalizacion aplicada a los sistemas productivos¢, Maria Gracia Lépez Olivencia Editorial Paraninfo.

11.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
La programacion se desarrollar& con unas finalidades bésicas:

«  Prevenir laaparicion o evitar que se consoliden las dificultades de aprendizaje. Para este fin esimportante personaizar €l proceso didéctico al méximo y buscar que los alumnos/as pueden llevar del mejor
modo posible |as deficiencias que presentan.

« Potenciar la participacion de todos |os alumnos/as independientemente de sus caracteristicas, favoreciendo la comunicacion, laconfianzay el apoyo mutuo.

«  Fomentar actitudes de respeto alas diferencias individuales, en consonancia con lafilosofia de respeto ala diversidad.

12.-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, ESPACIOS, TIEMPO Y RECURSOS.

Existen actividades reflejadas en |a programacion de actividades extraescolares en laPGA del centro. En ellas se incluyen visitas a muestras, empresasy ferias que varia en cada curso académico, ya que las
ffechas de |as mismas van cambiando.

Para cada una de estas actividades se desarrollard una programacion especifica conjunta con el responsable de actividades extragscolares, en la que se determinara la actividad de que se trate, espacios, el
Jtiempo necesario y |os recursos especificos de dicha actividad.

El Departamento desarrollara en conjunto una serie de actividades correlacionadas y coordinadas, que permitan definir el trabajo de cada médulo dentro del desarrollo de |as actividades conjuntas, de manera
que se fomente el sistema de trabajo en equipo, coordinacion, transversalidad y variedad en el sistema de transmision de contenidos y objetivos.




