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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.GLC.RA1 [Elabora planes de aprovisionamiento, analizando informacién de las distintas areas de la organizacién o empresa. 25 25
2.GLC.RAL.CR1 @) Se han definido las fases que componen un programa de aprovisionamiento desde la deteccién de necesidades hasta la recepcién de la] 10 PONEE‘F&DA
mercancia.
2.GLC.RAL.CR2 b) Se han determinado los principales parametros que configuran un programa de aprovisionamiento que garantice la calidad y ell 15 PO’“\"EE;QDA
cumplimiento del nivel de servicio establecido.
2.GLC.RA1.CR3 ) Se han obtenido las previsiones de venta y/o demanda del periodo de cada departamento implicado. 10 PONgEg*ADA
2.GLC.RAL.CR4 d) Se han contrastado los consumos histéricos, lista de materiales y/o pedidos realizados, en funcién del cumplimiento de los objetivos del| 5 PONSE‘F?ADA
plan de ventas y/o produccién previsto por la empresa/organizacion.
2.GLC.RA1.CR5 ) Se ha calculado el coste del programa de aprovisionamiento, diferenciando los elementos que lo componen. 20 PONSE‘F?ADA
2.GLC.RA1.CR6 f) Se ha determinado la capacidad éptima de almacenamiento de la organizacién, teniendo en cuenta la previsién de stocks. 10 por“\"'gg‘&m
2.GLC.RA1.CR7 g) Se han elaborado las érdenes de suministro de materiales con fecha, cantidad y lotes, indicando el momento y destino/ubicacion del| 10 Pomgg‘FQDA
isuministro al almacén y/o a las unidades productivas precedentes.
2.GLC.RA1.CR8 h) Se ha previsto con tiempo suficiente el reaprovisionamiento de la cadena de suministro para ajustar los volimenes de stock al nivel de| 10 POL”SQ‘FC\DA
iservicio, evitando los desabastecimientos.
2.GLC.RA1.CR9 i) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una aplicacién informatica de gestién de stocks y aprovisionamiento. 5 pomgg‘@\m
2.GLC.RAL.CR10 j) Se ha asegurado la calidad del proceso de aprovisionamiento, estableciendo procedimientos normalizados de gestion de pedidos y control| 5 pok.”SE‘;&DA
del proceso.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compatn | Gl velor
2.GLC.RA2  Realiza procesos de seleccién de proveedores, analizando las condiciones técnicas y los parametros habituales. 20 20
2.GLC.RA2.CR1 @) Se han identificado las fuentes de suministro y blisqueda de proveedores. 10 PONSE\FQDA
2.GLC.RA2.CR2 b) Se ha confeccionado un fichero con los proveedores potenciales, de acuerdo con los criterios de busqueda "online" y "off-line". 5 PO%SEF?ADA
2.GLC.RA2.CR3 c) Se han realizado solicitudes de ofertas y pliego de condiciones de aprovisionamiento. 15 poL”SEQ?ADA
2.GLC.RA2.CR4 d) Se han recopilado las ofertas de proveedores que cumplan con las condiciones establecidas, para su posterior evaluacion. 5 pomgg;ﬁ\m
2.GLC.RA2.CR5 ) Se han definido los criterios esenciales en la seleccién de ofertas de proveedores: econémicos, plazo de aprovisionamiento, calidad,| 10 pok."SE‘;C\DA
condiciones de pago y servicio, entre otros.
2.GLC.RA2.CR6 f) Se han comparado las ofertas de varios proveedores de acuerdo con los parametros de precio, calidad y servicio. 20 pohmﬂsgpﬁm
2.GLC.RA2.CR7 g) Se ha establecido un baremo de los criterios de seleccidn en funcién del peso especifico que, sobre el total, representa cada una de las| 30 PO’“\"EE;QDA
ariables consideradas.
2.GLC.RA2.CR8 h) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una aplicacién informatica de gestién de proveedores. 5 PO’“\]"gg;QDA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Cé\cu(l:onalor
2.GLC.RA3  Planifica la gestién de las relaciones con los proveedores, aplicando técnicas de negociacién y comunicacion. 10 10
2.GLC.RA3.CR1 @) Se han relacionado las técnicas més utilizadas en la comunicacién con proveedores. 15 Pomgg;&m
2.GLC.RA3.CR2 b) Se han detectado las ventajas, los costes y los requerimientos técnicos y comerciales de implantaciéon de un sistema de intercambio| 5 pomgg‘@\m
electronico de datos, en la gestién del aprovisionamiento.
2.GLC.RA3.CR3 ) Se han elaborado escritos de forma clara y concisa de las solicitudes de informacion a los proveedores. 15 poy’:"'gg‘@\m
2.GLC.RA3.CR4 d) Se han preparado previamente las conversaciones personales o telefénicas con los proveedores. 15 PO"N"SE‘FC\DA
2.GLC.RA3.CR5 i) Se han identificado los distintos tipos de documentos utilizados para el intercambio de informacién con proveedores. 10 PO’“\"‘[EED;QDA
2.GLC.RA3.CR6 f) Se han explicado las diferentes etapas en un proceso de negociacion de condiciones de aprovisionamiento. 15 poy’:"'gg‘@\m
2.GLC.RA3.CR7 ) Se han descrito las técnicas de negociacién mas utilizadas en la compra, venta y aprovisionamiento. 15 pohmﬁsg‘;ﬁ\m
2.GLC.RA3.CR8 h) Se ha elaborado un informe que recoja los acuerdos de la negociacién, mediante el uso de los programas informéticos adecuados. 10 PO,“\"'LEED;Q\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
2.GLC.RA4  Programa el seguimiento documental y los controles del proceso de aprovisionamiento, aplicando los mecanismos previstos en el programa y utilizando| 25 25
aplicaciones informaticas.
2.GLC.RA4.CR1 @) Se ha secuenciado el proceso de control que deben seguir los pedidos realizados a un proveedor en el momento de recepcién en el| 20 poNEE‘F&DA
@lmacén.
2.GLC.RA4.CR2 b) Se han definido los indicadores de calidad y eficacia operativa en la gestién de proveedores. 5 PONSE‘F&DA
2.GLC.RA4.CR3 €) Se han detectado las incidencias mas frecuentes del proceso de aprovisionamiento. 10 | L oMEDA A
2.GLC.RA4.CR4 d) Se han establecido las posibles medidas que se deben adoptar ante las anomalias en la recepcion de un pedido. 10 pomgg‘@\m
2.GLC.RA4.CR5 ) Se han definido los aspectos que deben figurar en los documentos internos de registro y control del proceso de aprovisionamiento. 5 PO’\NAS?;ADA
2.GLC.RA4.CR6 f) Se han elaborado informes de evaluacién de proveedores de manera clara y estructurada. 10 | L oNoeraoA
2.GLC.RA4.CR7 ) Se ha elaborado la documentacién relativa al control, registro e intercambio de informacién con proveedores, siguiendo los procedimientos 30 PON&E‘Q\DA
de calidad y utilizando aplicaciones informaticas.
2.GLC.RA4.CR8 h) Se han determinado los flujos de informacion, relacionando los departamentos de una empresa y los deméas agentes logisticos que| 5 PON&E‘Q\DA
intervienen en la actividad de aprovisionamiento.
2.GLC.RA4.CR9 i) Se han enlazado las informaciones de aprovisionamiento, logistica y facturaciéon con otras areas de informacion de la empresa, como| 5 PONEE‘F&DA
contabilidad y tesoreria.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia Cé\cu(l:onalur
2.GLC.RA5 Define las fases y operaciones que deben realizarse dentro de la cadena logistica, asegurandose la trazabilidad y calidad en el seguimiento de la mercancia. 20 20
2.GLC.RA5.CR1 @) Se han descrito las caracteristicas basicas de la cadena logistica, identificando las actividades, fases y agentes que participan y las| 20 PONLEED;;*ADA
relaciones entre ellos.
2.GLC.RA5.CR2 b) Se han interpretado los diagramas de flujos fisicos de mercancias, de informacién y econémicos en las distintas fases de la cadena| 10 POL’EED@\DA
logistica.
2.GLC.RA5.CR3 ) Se han descrito los costes logisticos directos e indirectos, fijos y variables, considerando todos los elementos de una operacion logisticay| 20 POL’EED@\DA
las responsabilidades imputables a cada uno de los agentes de la cadena logistica.
2.GLC.RA5.CR4 d) Se han valorado las distintas alternativas en los diferentes modelos o estrategias de distribucién de mercancias. 15 PONgEg*ADA
2.GLC.RA5.CR5 ) Se han establecido las operaciones sujetas a la logistica inversa y se ha determinado el tratamiento que se debe dar a las mercancias| 15 poNEE‘F&DA

retornadas, para mejorar la eficiencia de la cadena logistica.
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2.GLC.RA5

Define las fases y operaciones que deben realizarse dentro de la cadena logistica, asegurandose la trazabilidad y calidad en el seguimiento de la mercancia.

2.GLC.RA5.CR6 f) Se ha asegurado la satisfaccién del cliente resolviendo imprevistos, incidencias y reclamaciones en la cadena logistica. 10 PONEE‘F&DA
2.GLC.RA5.CR7 ) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una aplicacién informéatica de gestién de proveedores. 5 poy’:"'gg‘@\m
2.GLC.RA5.CR8 h) Se ha valorado la responsabilidad corporativa en la gestién de residuos, desperdicios, devoluciones caducadas y embalajes, entre otros. 5 PO’“\"EE;QDA
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1. CONTENIDOS. Esta programacioén se ha disefiado considerando, por una parte, los contenidos fijados como bésicos en el R.D. 1584/2011, de 4 de noviembre, y |os contenidos establecidos en el Decreto
43/2013 para el desarrollo del médulo de Gestién Logisticay Comercial en CastillalaMancha

1.1. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS.

+ UT.0. PRESENTACION DEL MODULOY EVALUACION INICIAL.
12EVALUACION.
2 HORAS FORMACION EN EL CENTRO
+ UT.1 LA CADENA LOGISTICA Y LA FUNCION DE APROVISIONAMIENTO.
12EVALUACION.
5HORAS FORMACION EN EL CENTRO.
+ UT.2. APROVISIONAMIENTO: GESTION DE STOCK.
1°EVALUACION.
10 HORAS FORMACION EN EL CENTRO.
+ UT.3. APROVISIONAMIENTO: PROCESO Y GESTION DE COMPRAS.
12EVALUACION.
13 HORAS FORMACION EN EL CENTRO.
3EVALUACION.
2 HORAS FORMACION EN EMPRESA.
+  UT4. GESTION DOCUMENTAL EN OPERACIONES DE LOGISTICA.
12EVALUACION.
10 HORAS FORMACION EN EL CENTRO.
+ UT.5. GESTION LOGISTICA DEL ALMACEN.
22EVALUACION.
9 HORAS FORMACION EN EL CENTRO.
+ UT.6.COSTESLOGISTICOS.
22EVALUACION.
12 HORAS FORMACION EN EL CENTRO.
+ UT. 7. TRANSPORTE, SERVICIO AL CLIENTE Y LOGISTICA INVERSA.
22EVALUACION.
6 HORAS FORMACION EN EL CENTRO.
3*EVALUACION.
12 HORAS FORMACION EN EMPRESA (ALUMNADO CON 500 HORAS)
+ UT. 8. APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION DE PROVEEDORES Y APROVISIONAMIENTO.
3EVALUACION.
48 HORAS FORMACION EN EMPRESA.

2. RESUL TADOS DE APRENDIZAJE DUALIZADOSY MiNIMOSPARA ACCEDER AL PERIODO DE FORMACION EN LA EMPRESA.

* RAL. Elabora planes de aprovisionamiento, analizando informacion de las distintas &reas de |a organizacion o empresa.
i) Se han realizado | as operaciones anteriores mediante una aplicacion informética de gestion de stocks y aprovisionamiento.
* RA2. Redliza procesos de seleccion de proveedores, analizando |as condiciones técnicas y |os pardmetros habituales.
b) Se ha confeccionado un fichero con los proveedores potenciales, de acuerdo con los criterios de blisqueda ¢on-line¢ y ¢off-lineg,
h) Se han realizado | as operaciones anteriores mediante una aplicacion informética de gestion de proveedores.
* RA3. Planificalagestion delas relaciones con los proveedores, aplicando técnicas de negociacion y comunicacion.
b) Se han detectado las ventgjas, |0s costes y 10s requerimientos técnicosy comerciales de implantacion de un sistema de intercambio electrénico de datos, en la gestion del aprovisionamiento,
* RA4. Programael seguimiento documental y los controles del proceso de aprovisionamiento, aplicando |os mecanismos previstos en el programayy utilizando aplicaciones informéticas.
h) Se han determinado |os flujos de informacién, relacionando los departamentos de una empresay |os deméas agentes logisticos que intervienen en la actividad de aprovisionamiento.
i) Se han enlazado las informaciones de aprovisionamiento, logistica y facturacion con otras &reas de informacion de la empresa, como contabilidad y tesoreria
* RAbG. Definelas fasesy operaciones que deben realizarse dentro de la cadena logistica, asegurédndose la trazabilidad y la calidad en el seguimiento de la mercancia.
) Se ha asegurado la satisfaccion del cliente resolviendo imprevistos, incidenciasy reclamaciones en la cadena logistica. (S8lo alumnado que tenga las 500 horas.)
g) Se han realizado |as operaciones anteriores mediante una aplicacion informética de gestion de proveedores.

Para acceder al periodo de formacién en la empresa, el alumnado deberé tener aprobado €l RA4. Programa el seguimiento documental y los controles del proceso de aprovisionamiento, aplicando los mecanismos
previstos en el programa y utilizando aplicacionesinforméticas.

3. METODOLOGIA.
*  Presentacion del Médulo.

En cuanto ala presentacion, se vaallevar acabo en laprimera sesion. Dicha sesion, se destinaré a que los alumnos tengan unaidea global del médulo, que conozean su justificacion y objetivos, y su encaje dentro del
lconjunto de médul os que constituyen el Ciclo Formativo.

» Evaluacion inicial

La prueba de evaluacion inicial sellevard acabo en la segunda sesion y sera de gran importancia para detectar el nivel de conocimientos previos del alumnado que vaacursar el médulo.

Unavez |levada a cabo dicha pruebainicial, se procederaa estudio de las distintas Unidades de Trabajo, partiendo del nivel de conocimientos previos puesto de manifiesto en |os resultados de la prueba.
¢ Alinicio decada Unidad

Sellevardacabo en el aulaunalluviade ideas relacionada con la unidad. De esta forma, se pretende conocer los conocimientos y aptitudes previos del alumno/ay del grupo. Igualmente, seinformara también de los
criterios e instrumentos de evaluacion.

¢ Duranteel desarrollo delaunidad

Breve repaso de |os contenidos trabajados en la sesién anterior. Se procederaa explicar los contenidos en el aula. Dichas explicaciones se irén intercalando con la realizacion de actividades de desarrollo aportadas por
|la profesora.

A partir de ahi, durante las distintas sesiones de clase, e alumnado procederé aresolver, |as actividades propuestas parala sesion en cuestion. Parte de |as actividades, serén resueltasy corregidas en clase, anivel
general, con ayuda de la profesoray la participacion del alumnado, lo que permitirair comprobando €l nivel de comprension de los contenidos impartidos hasta el momento; el resto, serén enviadas como tarea para su
resolucién en casa. Estas Ultimas, serén enviadas por €l alumnado através del aulavirtual de EducamosCLM. Posteriormente, |a profesora procederd a su correccion bien en la sesién de clase siguiente, o bien anivel
individual através del aulavirtual. En este tltimo caso, se devuelve latarea corregidaa aumnado através de |a citada plataforma.

» Al finalizar cada unidad didactica

Se propondra alos alumnos através del aulavirtual laresolucion de supuestos précticos de repaso y, en lamedida de lo posible. se [levard a cabo un cuestionario através de la herramienta de innovacion y
lgamificacion educativa ¢Kahoot¢,

e Actividadesderefuerzoy ampliacion
Se establecerdn através del aulavirtual actividades de refuerzo para aquellos alumnos que lo necesiten, y no hayan alcanzado |os objetivos previstos. Ademas, se orientard al alumno/a, através de la plataforma, sobre
|arealizacion de las tareas y como ha de acometer su trabajo para alcanzar los objetivos del médulo. También se propondréan actividades de ampliacion para aguellos alumnos més avanzados que quieran profundizar
en el tema.

* Intervencion didéctica durante el periodo de formacion en la empresa.
Durante el periodo en el que el aumnado esté realizando las 400 horas de formacién en la empresa, el alumnado que no haya accedido a dicha formacion por no superar los R.A. minimos, deberd asistir aclasey las

sesiones se destinarén arepasar. Este repaso consistira en reforzar |os contenidos asociados a los criterios de evaluacion y, por consiguiente, a los resultados de aprendizaje que tenga pendientes el alumno en
cuestion.




En cuanto al alumnado que tiene pendiente de realizar las 100 horas de primer curso, redizaré las 500 horas, por |o tanto dejardn de asistir alas clases con anterioridad a alumnado que sdlo debe realizar las 400
horas. Por tanto, se colgarden el aulavirtual el material y las actividades que se vayan trabajando en clase con €l resto del grupo, ofreciendo la posibilidad de que este alumnado trabaje |os contenidos impartidos en
clase y pregunte las dudas a través de | a citada plataforma. A partir de ahi, la profesora respondera a las dudas planteadas y devolveralas actividades corregidas.

En caso de que alguno de estos alumnos no consiga aprobar los R.A. minimos establecidos, no accederé a periodo de formacion en laempresay deberd seguir asistiendo alas sesiones de clase.

En el supuesto de que el alumno logre aprobar los R.A. minimos fijados, pero no acceda ala formacion en empresa por no aprobar los R.A. minimos fijados en otro u otros médul os profesionales, éste debera
continuar asistiendo a clase.

4. EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE.

La evaluacion consistird en comprobar 1a adquisicion de las competencias profesional es para la empleabilidad del alumnado, verificando la adquisicion de los resultados de aprendizaje, conformaalos criterios de
leval uaci6n asociados alos mismos. Se evaluaré al aumnado teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje y criterios de eval uacion, tanto |os evaluados en el centro como en la empresa.

1.-Evaluacioén inicial. Al principio de curso y al comienzo de cada unidad para obtener informacion Parallevar a cabo estalabor, se hard uso de la observacion através de didlogosy lluviade ideas.

En cuanto alaevaluacion inicia del curso vigente, se hallevado acabo en las dos primeras sesiones del médulo. Tras el andlisis de | os resultados obtenidos, se observa que € nivel del grupo de clase es bastante
lhomogéneo, con conocimientos bési cos de |os contenidos del médulo. Independientemente de lo anterior, se llevard acabo una evaluacion inicial a inicio de cada unidad didéctica haciendo uso de latécnica ¢Jluvia
de ideas¢,

2.- Evaluacion procesal con intencion formativa, que se llevara a cabo durante todo el proceso de formacion del alumno en el centro. A tal efecto, se recogerén datosy se llevard un seguimiento continuo del trabajo
diario del alumnado durante el periodo de formacién en el mismo. Igualmente, se recabardinformacion acercadel desarrollo de laformacion del alumno en laempresa

En cuanto al seguimiento de laformacién del alumno en el centro, se llevard a cabo mediante la participacion del mismo durante | as explicaciones que tengan lugar en el aula, asi como através de la entrega, por €l
aula virtual, de las actividades que planteé la profesora para casa, en tiempo y forma. Igualmente, mediante la observacion del trabajo diario durante las sesiones de clase.

En cuanto al seguimiento de laformacién del alumno en laempresa, se mantendré un contacto continuo con €l tutor dual del centro, quien irdinformando de la evolucién del aumno.

3.- Evaluacion final con intencién sumativa, a final del proceso, que me permita evaluar, en su conjunto, |os resultados obtenidos por el aumnado, tanto en el centro, como en laempresa. Paralaevaluacion dela
[formacion del alumno en el centro se tomara como base | as calificaciones obtenidas por cada uno de ellos/as en los distintos criterios de eval uacion (asociados alos distintos resultados de aprendizaje dualizados)
objeto de evaluacion por la profesora. En cambio, parala evaluacion de laformacion del @umno en laempresa, se partiradel informe de evaluacion (Anexo 1X de la Orden de evaluacion 201/2024) emitido por el
tutor dual de lamisma, el cual, reflejard una evaluacion cualitativa de | os resultados de aprendizaje dualizados que sean objeto de evaluacion por laempresa. A partir de dicho informe, y con el apoyo de laescalade
calificacion reflejada en la programacion de este departamento, |a profesora lograra cuantificar y, por tanto, calificar al 100%, los resultados de aprendizaje dualizados.

Laevaluacion larealizaré, por tanto, de forma continua, con el requisito de la asistenciaregular alas clases (durante laformacion en el centro) y ala empresa (durante la formacién en lamisma), asi como de la
realizacion de |as actividades programadas dentro de los plazos establecidos (presenciales y/o virtuales através del aulavirtual de EducamosCLM). Todo ello, de acuerdo con los resultados de aprendizaje y criterios
lde evaluacion establecidos para el médulo en cuestion.

4.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
Pruebas Objetivas:

«  Preguntas de explicacion breve.
«  Preguntas cortas o tipo test.
« FEjercicios précticos.

En estas pruebas se tendra en cuenta:

En cada pregunta figurara el criterio de evaluacion, asi como la puntuacion méaximaatribuible.

Laclaridad de ideas'y conceptos.

Justificaciones tedricas que se aporten para el desarrollo de las respuestas. La no justificacion, ausencia de explicaciones serén penalizadas hasta un 50% de |a calificacion méxima atribuida ala pregunta.
Precision en los célculos y en las anotaciones. Los errores de célculo se pendizaran disminuyendo hasta en un 50%.

Se valorara positivamente la coherencia, de modo que si un alumno arrastra un error se le tendra en cuenta el procedimiento. No obstante, si ademéas de arrastrar error, el alumno/a presenta el resultado sin
redondear cuando no tenga sentido establecer decimales, no se tendra en cuenta el procedimiento.

«  Deberén figurar las operaciones no triviales, de modo que pueda reconstruirse la argumentacion l6gicay los clculos del alumno. Laausenciade férmulas, o del proceso de célculo, podra ser penalizado
hasta en un 75%.

JActividades de clase/Trabajos individuales/grupales.

Realizacion correcta de |as tareas o trabgjos.

Autoria propiaen larealizacion de los trabajos. En caso de que se detecte plagio, la calificacion sera de 0 puntos en €l criterio de evaluacion que esté siendo objeto de evaluacion con el trabajo.
Pregunta las dudas e inquietudes.

Puntualidad y prontitud.

Dinémicas grupales.
(Observacién Directa.

En cuanto al instrumento de evaluacién que utilizara la profesora responsable del médulo para evaluar |os resultados de aprendizaje (compartidos) desarrollados por e alumno/a en laempresa, serd el Anexo IX de
levaluacion, de la Orden 201/2024, debidamente cumplimentado por el tutor dual del mismo en laempresa. En €, |a profesora responsable del médulo prestaré especial atencidn alos indicadores establecidos por el
tutor dual de |a empresa para cada uno de | os resultados.

4.2. CRITERIOSDE CALIFICACION.

Desde el punto de vistaglobal, lanota del alumno/a se calculara en funcién de las calificaciones obtenidas utilizando |os instrumentos de eval uacién establ ecidos para cada criterio de evaluacion, que a su vez también
tendrén una ponderacion sobre cada resultado de aprendizaje, y éstos, a su vez, también contardn con su respectiva ponderacion sobre lanotafinal.

Para obtener la calificacion cuantitativa de los resultados de aprendizaje dualizados con la empresa, se aplicara la escala de calificacion establecida en la programacion del departamento. Dicha escala hasido disefiada
partiendo del Anexo 1X de la Orden de evaluacién 201/2024, publicada por la Consgjeria. En concreto, tomando como referencialos cuatro posibles indicadores que reflejan el grado en que un alumno/a puede
alcanzar, o no, un RA

1-4 puntos: si el grado de superacion del R.A. es 1 (no acanza).

5-6 puntos: si el grado de superacién del R.A. es 2 (lo alcanza con indicaciones)

7-8 puntos: si el grado de superacion del R.A. es 3 (lo alcanza de manera auténoma)
9-10 puntos: si el grado de superacion del R.A. es 4 (o acanza de manera sobresaliente)

La calificacion exacta que finalmente se determine dentro del intervalo que corresponda, vendra determinada por la motivacion que la empresarefieje en el Anexo IX de evaluacion, en relacion a grado de superacion
indicado para cada resultado de aprendizaje.

La calificacion obtenida por el alumno en cada R.A. compartido se ponderard, a su vez, por el % de peso que se le haya asignado a cada uno de |os criterios de eval uacion asignados a la empresa, con el objetivo de
determinar la calificacion final del resultado de aprendizaje compartido con la misma

Relacion entre instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje, seguin las unidades de trabajo.

« UT. 1. Logisticay aprovisionamiento.
Prueba objetiva
RA.5.
a) 100%
b) 100%
d) 33,33% al compartirseconlaUT 5y 7
« UT. 2. Aprovisionamiento: Gestion de stock.
Prueba objetiva
RA. 1
- a) 100%
b)100%
€)100%
d)100%
)100%
h) 100%
€) 33,33 % a compartirsecon laUT 3y 6
RA.4.
¢) 100%
« UT. 3. Aprovisionamiento: Gestion de compras.




Prueba objetiva:
RA.1
€)33,33% a compartirsecon laUT 2y 6
g) 100%
RA.2
€) 100%
f) 100%
g) 100%
RA.4.
f) 100%
Trabgjo individual.
RA.2
a) 100%
c) 100%
d) 100%
RA.3
8)100%
€)100%
d)100%
)100%
g)100%
h)100%
€) 50 % a compartirse con laUT 4
Anexo I X. Empresa.

RA.2.
b) 100%
* UT. 4. Gestién documental en operaciones de logistica.
Prueba objetiva
RA. 1
i) 100%
RA.3
€) 50% al compartirse conlaUT 3
RA.4
€)100%
g) 100%
« UT. 5. Gestion logistica del almacén.
Prueba objetiva
RA. 4.
a) 100%
d) 100%
RA.5
d) 33,33 % a compartirseconlaUT 1y 7
Actividad.
RA.4
b) 100%
* UT. 6. Costes logisticos.
Prueba objetiva.
RA.1
€) 33,33% a compartirsecon UT.2Y 3
RA.5
¢) 100%
* UT. 7. Transportey logisticainversa.
Prueba objetiva.
RA.5

d) 33,33% a compartirseconlaUT 1y 5
€) 100% sdlo alumnado con 400 horas.
f) 100% sdlo alumnado con 400 horas.
Anexo I X. Empresa.
RA.5
f) 100% alumnos que tienen que hacer las 100 horas de primero.
Actividad individual / grupal.
h) 100%
* UT. 8. Aplicaciones informéticas con Factusol.
Anexo I X. Empresa.

RA.1

i) 100%
RA.2

h) 100%
RA.3

b) 100%
RA. 4

h) 100%

i) 100%
RA.5

g) 100%

Si por cualquier circunstanciano llegara aimpartirse la materia correspondiente a algiin resultado de aprendizaje y/o criterio de evaluacion, la calificacion obtenida en ese resultado de aprendizaje se harden
[proporcion ala ponderacion de todos los criterios de eval uacion impartidos sin tener en cuenta el/los impartidos.

Las pruebas objetivas serdn de carécter tedrico-préctico y se realizardn normalmente por escrito, cada dos unidades.

En el caso de que un criterio de evaluacion sea evaluado solo con un trabajo o actividad individual/grupal y el alumno/ano lleve a cabo el/la mismo/a dentro del plazo establecido, solo podré superarlo, bien mediante
una prueba objetiva, o bien mediante larealizacion de otra actividad o trabajo, segin considere la profesoray dependiendo del criterio a superar.

Unavez realizada la ponderacion de los instrumentos de evaluacion y empleados para cada criterio de evaluacion, se obtendré la nota de cada criterio, que habrade ser igual o superior a5 para considerarse aprobado.
| gual mente, cada criterio tendra una ponderacién sobre cada resultado de aprendizaje, entendiéndose este Ultimo superado cuando da como resultado igual o superior a5.

El trabajo de clase y |a observacion directa se utilizaran pararedondear |a calificacion en caso de decimales. Cuando para un criterio de evaluacion se utilice un Gnico instrumento, |a calificacion de ese criterio de
levaluacion procederd a 100% de ese instrumento.

4.3. CALIFICACION DE LASEVALUACIONES PARCIALES.

En cuanto ala calificacion parcial, que tendra carécter informativo sobre la evolucién del alumno/a, se calcularé ponderando |as calificaciones obtenidas en |os distintos criterios de evaluacion y, por consiguiente, en
| os diferentes resultados de aprendizaje trabajados en €l aulaen cada evaluacion (primeray segunda), antes de comenzar el periodo de formacion en laempresaen € mes de marzo.

El alumno/atendrialaevaluacion parcial aprobada si, en cada uno de los resultados de aprendizaje que correspondan evaluar en €l primer y segundo trimestre, obtiene una calificacién igual o superior a5 puntos.

L a observacion directa, y la entrega de las actividades y/o trabajos propuestos por la profesora, se utilizaré para redondear |a calificacion en caso de decimales. En este sentido, si la calificacion del alumno tiene como
decimalesigual o superior al comacinco, se redondeard a alzalacalificacion trimestral solo si: Hahecho entrega, por el aulavirtua o en clase alaprofesora de, al menos, el 80% de |as actividades propuestas por la
Imismaalo largo del trimestre objeto de evaluacion y asiste a clase con regularidad y participa de manera activa

Criterios de recuperacion de las evaluaciones par ciales.

Se realizarén tres recuperaciones antes de la primera sesion ordinaria: una antes de finalizar €l primer trimestre, otra antes de finalizar el segundo trimestre, con anterioridad al inicio del periodo de formacién en la
lempresa, y otradurante el proceso de formacion en lamisma.

JAsi pues, antes de celebrar una sesion de evaluacion se procedera alarecuperacion de los alumnos que tengan calificacion negativa en dicha evaluacion. Las dos primeras recuperaciones mencionadas, consistiran en
|a realizacion de una prueba objetivarelativa alos criterios de evaluacion y, por consiguiente, alos resultados de aprendizaje trabajados en el centro que no se hayan superado y, ademés, en caso de considerarlo
Inecesario, en la entrega de un trabajo individual, debiendo obtener al menos un 5 en cada R.A. objeto de recuperacion. Cuando se recurra ala entrega de précticas, trabajos, actividades cuya realizacion pueda albergar
dudas de autorfay correcto aprendizaje, se podra exigir a alumnado que explique y justifique su solucién propuestay |a calificacion vendra determinada por |a adecuacion de dicha defensa.




Si el alumno, tras |a tltima recuperacion realizada antes de acceder a periodo deformacion en la empresa, no consigue aprobar todos o parte de |os resultados de aprendizaje trabajados en el centro que tenia suspensod|

este, asu vez, accede adichaformacion por tener superados | os resultados de aprendizaje minimos establ ecidos en cada médulo, se le haré otra recuperacion que consistira en realizar, asi como entregar en tiempo y
[forma, |as actividades y/o pruebas de recuperacion que disefiardy propondrala profesora através del aulavirtual de EducamosCLM durante el periodo de tiempo que dure su formacién en la empresa, con €l objetivo
de favorecer que el alumno consiga recuperar esos resultados de aprendizaje al término de su formacion en lamismay, por tanto, antes de la primera sesion ordinaria.

En el supuesto de que el alumno, tras |a tltima recuperacion realizada antes de acceder a periodo de formacién en la empresa, no consiga aprobar todos o parte de |os resultados de aprendizaje trabajados en el centro
lque tenia suspensos y, ademés, éste NO acceda a dicha formacion por tener suspensos algunos de |os resultados de aprendizaje establ ecidos como minimos en algunos de los médulos, deberd continuar asistiendo a
clase para repasar |os criterios de eval uacion suspensos en este médulo e, igualmente, se le hara otra recuperacion antes de la evaluacion ordinaria que consistira en una prueba objetiva y/o en larealizacion de
actividades evaluables.

4.4. CALIFICACION DE LA CONVOCATORIA PRIMERA ORDINARIA.

Respecto alacalificacion de la primera ordinaria, se efectuaré ponderando |as calificaciones obtenidas en los distintos resultados de aprendizaje, que han sido trabajados de manera compartida con la empresa
(dualizados). Dichos resultados serén valorados de 1 a 10, debiéndose alcanzar una calificacién minimade 5 en cada uno de ellos paralograr aprobar el médulo en esta primera convocatoria.

JAl igual que en la calificacion trimestral, la observacién directa, y la entrega de | as actividades y/o trabajos propuestos por |a profesora, se utilizard para redondear la calificacion en caso de decimales. En este sentido,
si 1a calificacion del aumno tiene como decimalesigual o superior al comacinco, se redondeard al azalacalificacion trimestral solo si: Ha hecho entrega, por el aulavirtual o en clase ala profesora de, al menos, €l
80% de |as actividades propuestas por lamismaalo largo del trimestre objeto de evaluacion y asiste a clase con regularidad y participa de manera activa

4.5. CALIFICACION E INSTRUMENTOS DE LA CONVOCATORIA SEGUNDA ORDINARIA.

El alumnado que, finalmente, no supere el mddulo en primera convocatoria ordinaria del curso porque no hayalogrado aprobar alguno o varios de los resultados de aprendizaje trabajados de manera compartida entre
el centroy la empresa, tendra que evaluarse de nuevo en la segunda convocatoria ordinaria. En cualquier caso, laevaluacion larealizard la profesoraen el centro educativo.

El instrumento de evaluacion que utilizaré la profesora para evaluar |os criterios de eval uacién suspensos (de cada uno de los resultados de aprendizaje), que se hayan trabajado en el centro serd, en principio, la pruebd
objetiva.

El instrumento de evaluacion que utilizaré la profesora para evaluar |os criterios de eval uacion suspensos (de cada uno de los resultados de aprendizaje), que se hayan trabajado en la empresa seré una actividad
leval uable de simulacién haciendo uso de un programa informético de aprovisionamiento/facturacion.

| ndependientemente de |o anterior, seleinformarda alumnado suspenso |os resultados de aprendizaje y, por consiguiente, los criterios de evaluacion pendientes de superar, asi como el procedimiento de
recuperacion.

En lo que respecta a la calificacion de la segunda ordinaria, la ponderacion de | os resultados de aprendizaje serén los mismos que |os aplicados en la primera ordinaria. Asi pues, paralograr aprobar el médulo en esta
segunda convocatoria, el aumno/a deberé obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de |os resultados de aprendizaje que tuviese suspensos en la primera ordinaria.

4.6. PROCEDIMIENTO A APLICAR E INSTRUMENTOSA UTILIZAR EN LOS SUPUESTOS DE PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.

Tal y como establece la nueva Orden de evaluacién 201/2024, de la Consegjeria de Educacion, Culturay Deportes, por la que se regulala evaluacion, promocion, titulacion y certificacion académica del alumnado
matriculado en los grados D y E de FP en Castilla-La Mancha, en su articulo 3, para que el alumnado de grado superior pueda ejercer el derecho ala evaluacion continua, debera acreditar, a menos, el 75% de las
horas totales del médulo en lamodalidad presencial.

JAsi pues, en caso de no cumplirse lo anterior, el alumno perderia el derecho alaevaluacién continuaen € médulo.

El instrumento que se utilizard para evaluar al alumnado que pierde la evaluacion continua serd la prueba objetiva, en la que se valorara la consecucion de |os resultados de aprendizaje del médulo. Dicha prueba
tendré lugar e diafijado por laprofesora. Lafechay horade la prueba, asi como los resultados de aprendizaje objeto de evaluacion, serén comunicadas por la profesora, tanto en clase, como através de
[EducamosCLM.

El primer diade clase seleinformarda alumnado de ello y se har& hincapié en laimportancia de justificar las faltas de asistencia, insistiendo en que procedan alajustificacion de las mismas en el plazo méximo de
un mes desde que se produce la ausencia.

4.7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL ALUMNADO QUE TIENE PENDIENTE DE REALIZAR EL PERIODO DE FORMACION EN LA EMPRESA DEL PRIMER CURSO.

Teniendo en cuenta el calendario de fechas relativas al periodo de formacién en la empresa organizado por el departamento para este curso, e alumnado de este grupo que tiene pendiente de redlizar el periodo de
[formacién en la misma de primer curso, comenzara arealizarlo con anterioridad, ya que deberé& de realizar 100h adicionales (total 500h). En consecuencia, |os alumnos afectados dejardn de asistir alas clases antes de
lque finalice el segundo trimestre, con el objetivo de conseguir completar las 500h antes de la evaluacion primera ordinaria.

Durante el periodo de tiempo que dejen de asistir a clase, la profesorales colgara en el aulavirtual de EducamosCLM el material asociado a los contenidos que se vayan trabajando en clase, asi como las actividades
propuestas, dando la posibilidad de plantear las dudas através de la plataforma. A partir de ahi, la profesora realizard un seguimiento atendiendo alas dudas planteadas y ala correccion de las actividades que serén
devueltas por la plataforma, con las aclaraciones o explicaciones oportunas. Finalmente, se evaluard a este alumnado, de |os criterios de eval uacion trabajados en clase, por medio de una prueba objetiva que colgarala
profesoraen en el aulavirtual, debiendo el alumnado realizarlaen el tiempo establecido y entregarla através de la plataforma. Esta prueba objetiva también podra ser presencia si asi lo estimala profesora. También,
podria exigirse larealizacion y entrega de un trabajo individual. De estas 100h, el departamento acuerda que 12h sean destinadas a trabajar en la empresa uno de los resultados de aprendizaje de este médulo.




